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TAG DER AUSBILDUNG IN DER ALTMUHL-JURA REGION

Mit dem Bus zum potenziellen Arbeitgeber

Der ,Tag der Ausbildung plus® gibt Schiilern Gelegenheit, Kontakte zu Firmen zu kntipfen.

Beim ,,Tag der Ausbildung“ 2021 waren Schiiler unter anderem bei der
in Unteremmendorf zu Gast, um sich zu informieren.
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FUR AUSBILDUNGSSTART 2022 NOCH PLATZE FREI!
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Knapp 300 Schiiler aus
sechs Schulen begeben sich
am Dienstag, 26. Juli auf Bus-
touren zu insgesamt 59 Unter-
nehmen im Bereich der Alt-
mihl-Jura-Region. Anlass ist
der ,Tag der Ausbildung plus*,
den das Regionalmanagement
der Altmiihl-Jura GmbH durch-
fiihrt. Dieser Vereinigung geho-
ren zwolf Kommunen aus den
Regierungsbezirken Mittelfran-
ken, Oberbayern und Oberpfalz
an: Altmannstein, Beilngries,
Berching, Breitenbrunn, Den-
kendorf, Dietfurt, Greding, Kin-
ding, Kipfenberg, Mindelstet-
ten, Titting und Walting. Ge-
schéftsfiihrer ist der Tittinger
Biirgermeister Andreas Brigl
(CSU). Ziel der Aktion ist es,
Kontakte von Schiilern aus
dem Bereich dieser Gemeinden
zu den beteiligten Unterneh-
men zu férdern.

Dabei sollen sich die teilneh-
menden Schiller aus Mittel-
schule, Realschule und Gym-
nasium in Beilngries sowie aus
der Realschule Berching, der
Mittelschule Dietfurt und der
Wirtschaftsschule Greding

moglichst  zielgerichtet und
praxisnah (ber Ausbildungs-
mdglichkeiten in den Betrieben
der Region informieren kénnen.

Sie werden deshalb mit Bussen
zu jeweils zwei Betrieben und
Einrichtungen ihrer Wahl ge-
bracht. Dort haben sie bis zu
zwei Stunden die Gelegenheit,
mogliche  Ausbildungsplatze
kennenzulernen. Von diesen
gibt es derzeit offensichtlich
sehr viele, denn die Organisa-
toren verzeichneten eine Re-
kordbeteiligung. ,In diesem
Jahrwurden wirvon Firmen fast
Uberrannt”, sagt Silke Arnold
vom Regionalmanagement Alt-
mihl-Jura. Zuletzt unterstiitzt
von Natalie Breitmoser, hatte
sie alle Hande voll zu tun, um
samtliche Vorstellungen der
Jugendlichen und die Angebo-
te der Unternehmen zu koordi-
nieren. Doch nun stehen alle
Fahrpléne.

Zehn Busse kommen aufins-
gesamt 33 Routen zum Einsatz,
wenn die Informationstouren
am kommenden Dienstag um
8.15 Uhr vor der Bihler-Halle in
Beilngries gestartet werden.
Zuvor gibtes kurze Ansprachen
von Briglund vom Bundestags-
abgeordneten Reinhard Brand|
(CSU), der die Schirmherr-
schaft fir die Veranstaltung
Ubernommen hat. In seinem
GruBwort bezeichnet Brandl
die bevorstehende Berufswahl

als ,die wichtigste Entschei-
dung auf dem bisherigen Le-
bensweg der Schiilerinnen und
Schiler”.

DerTag der Ausbildung findet
seit 2017 statt. Vor zwei Jahren
fielerwegen Coronaaus. Indie-
sem Jahr ist der Titel erstmals
mit dem Zusatz ,plus“ ver-
sehen. Zur Begriindung heiBt
es seitens der Organisatoren,
bislang seien ,die Eltern, die
einen hohen Einfluss auf die
weitere Orientierung ihrer Kin-
dernach deren Schulabschluss
haben, in diesem Ansatz nicht
beriicksichtigt gewesen. Dies
solle sich durch den ,,neuen in-
novativen Ansatz“ dndern. Mit
dem , Tag der Ausbildung plus*
wird die Vereinigung Altmiihl-
Jura auch einer ihrer Zielset-
zungen gerecht. Auf ihrer
Homepage heiBt es, sie strebe
an, die Region ,,auf nachhaltige
Weise zukunftsfahig zu gestal-
ten“. Dazu gehore auch, die
LHAttraktivitat der Region als
Ausbildungs- und Arbeits-
standort sowie als Standort fiir
Innovation und Kreativitat zu
férdern und Unternehmen wie
auch qualifizierte Arbeitskrafte
zum einen in der Region zu hal-
ten, zum anderen fiir die Region
zu gewinnen®.
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Willkommen bei burgbad. Seit mehr als fiinf Jahrzehnten sind wir darauf
spezialisiert, schéne und funktionale Mébel firs Bad zu fertigen. Als mittelsténdi-
sche Unternehmensgruppe vertreiben wir unsere ;Badmébel Made in Germany”
in vielen Landern Europas.und sogar dariiber hinaus. Wir sind ein angesehener
Partner des Fachhandels und Handwerks. Ebenso wie fiir unsere Produkte streben
wir auch bei den Produktdaten exzellente Qualitét an.

Wir suchen Dich!

Wir bieten Dir eine 3jahrige praxisbezogene und vielseitige
Ausbildung. Bereits von Beginn an arbeitest Du aktiv in unseren
Abteilungen mit und erwirbst umfangreiche Fachkenntnisse.
Werde ein Teil von uns.

Folgende Berufe bilden wir ab September 2023 aus:
+ Industriekaufmann/-frau
« Duales Studium BWL
+ Schreiner/-in
« Holzmechaniker/-in

Weitere Informati zur Ausbildung bei burgbad:

A g
https://burgbad.de/de/unternehmen/ausbildung/

burgbad

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Sie kénnen uns diese gerne auch per E-Mail
zusenden. burgbad GmbH - Frau Grete Preischl, Morsbacher StraBe 15, 91171 Greding
bewerbung@burgbad.com www.burgbad.com
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lem NEU fiir Dich:
att .Austngsschmiede“

Unser PLUS fiir Dich:
programm ,Ausbildungplus+*

, Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge

S  bewerbung@burkhardt-gmbh.de
Wir freuen uns auf Deine Bewéfbung!
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