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Definition Teilqualifizierung

✓ Abgegrenzte und überregional standardisierte Einheiten innerhalb der curricularen 
Gesamtstruktur eines Ausbildungsberufs, 

✓ deren Absolvieren - über einen längeren, aus Weiterbildungs- und Arbeitsphasen 
bestehenden Zeitraum hinweg - die Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt sicher 
stellen soll und 

✓ über die Externenprüfung den Erwerb eines Berufsabschlusses ermöglichen kann.



✓ Weiterbildungsangebot für an- und ungelernte Erwachsene ab 25 Jahren.

✓ Zerlegung eines Ausbildungsberufs in voneinander abgegrenzten standardisierten 
Einheiten (TQ).

✓ Alle Module zusammen decken 100% des Berufsbildes ab.

✓ Nach jedem einzelnen Modul findet eine Kompetenzfeststellung statt.

Eigenschaften Teilqualifizierung
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✓Qualifizierungsinstrument für Arbeitsuchende und an- und ungelernte 

Beschäftigte (Schritt für Schritt bis zum Berufsabschluss)

✓Deckung Arbeits- und Fachkräftebedarf und Vorbereitung/Begleitung von 

Transformations- und Digitalisierungsprozessen in Unternehmen

✓ TQs können im Kontext Anerkennungsverfahren genutzt werden

✓ 100 % Förderung BA auch für Beschäftigte, da abschlussorientierte Maßnahme

Einordnung der TQ als Qualifizierungsinstrument



Einordnung der TQ als Qualifizierungsinstrument



✓ TQ wird als ein wichtiges Instrument der beruflichen Weiterbildung erwähnt. 

✓ In der Strategie wird darauf hingewiesen, dass TQ eine Möglichkeit bieten, 

Kompetenzen schrittweise zu erwerben und damit den Weg in den Arbeitsmarkt zu 

erleichtern.

✓ Konkret wird darauf hingewiesen, dass TQ insbesondere für Personen mit geringen 

Qualifikationen oder ohne formalen Berufsabschluss von Vorteil sind. 

✓ Durch den schrittweisen Erwerb von Kompetenzen können an- und ungelernte 

Personen eine berufliche Qualifikation erlangen und damit ihre Beschäftigungs-

fähigkeit verbessern.

TQ in der nationalen Weiterbildungsstrategie



✓ Eine Auswertung von 4,3 Millionen Online-Jobanzeigen (OJA) für 

Hilfskraft- und Fachkraftstellen aus dem Jahr 2022 zeigt, dass oft 

schon 2 bis 4 von maximal 7 Kompetenzbereichen eines Berufs 

ausreichen, um einen Großteil der freien Stellen zu besetzen. 

✓ Die dafür notwendigen Kompetenzen lassen sich einfach in 

mehrwöchigen Teilqualifizierungen erwerben.

✓ Alle 157 untersuchten Teilqualifikationen (aus 27 Berufen) werden 

tatsächlich am Arbeitsmarkt gesucht. Anders als zu erwarten, wird 

in über 82 Prozent aller Fachkraftstellen mindestens eine 

Teilqualifikation (TQ) gesucht, nicht aber das berufliche Vollprofil.

Aktuelle Studie der Bertelsmann Stiftung 





Warum Teilqualifizierung?

✓ Komplexere Arbeitswelt – einfache Arbeiten sind zunehmend nicht mehr 
einfach – ungelernte Kräfte können schnell und einfach qualifiziert werden.

✓ Deckung des Fachkräftebedarfs – Das Potential geringqualifizierter 
Arbeitskräfte kann genutzt werden.

✓ Entlastung von Facharbeiter*innen – Komplexe und anspruchsvolle Aufgaben 
unterhalb der Facharbeiterebene können übernommen werden.

✓ Perspektive Berufsabschluss  – In Stufen und mit zeitlicher Flexibilität 
Facharbeiter*innen aufbauen. 



✓ seit 2007 „Qualifiziert in Bayern“ – TQ-Angebote mit vbw / bayme vbm

✓ 2013 Gründung der Arbeitgeberinitiative Teilqualifizierung mit dem Gütesiegel„ Eine TQ besser!“

✓ Zahlreiche aktive Bildungswerke als Partner in der AGI TQ: 

Bildungswerk der Baden-Württembergischen Wirtschaft e. V.
Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft gGmbH
Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg e. V.
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V.
Bildungswerk der Wirtschaft Mecklenburg-Vorpommern gGmbH
Bildungswerk der Niedersächsischen Wirtschaft gGmbH
Bildungswerk der Nordrhein-Westfälischen Wirtschaft e. V.
Bildungswerk der Thüringer Wirtschaft e. V.
Bildungswerk der Sächsischen Wirtschaft gGmbH
Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt e. V. 

Kooperationspartner ausgewählter 
Bildungswerke:

Hamburg: Fortbildungsakademie der Wirtschaft 
(FAW) gGmbH

Schleswig-Holstein: Fortbildungsakademie der 
Wirtschaft (FAW) gGmbH 

„Eine TQ besser“ – bundesweiter Standard



Qualitätsmerkmale „Eine TQ besser!“
✓ BA anerkannte Initiative: 

https://www.arbeitsagentur.de/bildungstraeger/berufsanschlussfaehige-teilqualifikationen

✓ Neuester (ETAPP-)Standard (Umsetzung & Entwicklung seit 2020)

✓ Erfahrung aus über 5.500 Umsetzungen (seit 2013)

✓ Bundesweit standardisierte Umsetzung

✓ Unmittelbare Verwertbarkeit am Arbeitsmarkt

✓ Personalentwicklungsinstrument für Betriebe

✓ Flexible und aufbauende Qualifizierungslösung für Geringqualifizierte

✓ Transparenz - einheitliche Kompetenzfeststellung

✓ Berufsanschlussfähigkeit  - direkter Weg zum Berufsabschluss

https://www.arbeitsagentur.de/bildungstraeger/berufsanschlussfaehige-teilqualifikationen


Gemeinsame Ziele der AGI TQ
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Fachlicher und zeitlicher Aufbau

Berufsbild

TQ 1 TQ 2 TQ 3 TQ 4 TQ 5

✓ Berufsanschlussfähigkeit:
Vorliegen aller Modulabschlüsse ermöglicht 
externe Kammerprüfung

✓ Alle Module sind AZAV zertifiziert und einzeln 
bzw. kombiniert belegbar

✓ Dauer eines Moduls: 2 – 6 Monate

✓ Anzahl Module pro Beruf: 5 – 8

✓ Gesamtdauer: max. 2/3 der Erstausbildungszeit

✓ 100% Abbildung der Berufsbildpositionen

✓ Kompetenzfeststellung mit Beteiligung von betriebl. Experten



Best Practice

✓ Standort: Bock 1 GmbH & Co. KG / Postbauer-Heng
✓ Durchführung von 2 Lehrgängen
✓ Modul 2: Teilqualifizierung zum Verfahrensmechaniker in Kunststoff und 

Kautschuktechnik (Fachrichtung Formteile)

Die BOCK-Unternehmensgruppe ist ein marktführender Hersteller von qualitativ hochwertigen Komponenten für die Bürostuhl-, 
Loungemöbel- und Automobilindustrie. BOCK fertigt sowohl standardisierte als auch individuelle Lösungen aus Polyurethan, 
verschiedensten Kunststoffen und Aluminium für führende Büromöbelhersteller und die Industrie. Das inhabergeführte 
Familienunternehmen in 3. Generation bietet mit über 50 Jahren Erfahrung ein umfangreiches Leistungsspektrum unter Verwendung
der neuesten Technologie. Durch über 2000 Mitarbeitenden an sechs Standorten in vier Ländern ist BOCK ein kompetenter und 
verlässlicher Partner von der Idee bis zur Fertigstellung des Projekts.



Ihre Möglichkeiten 

➢GEZIELTE FÖRDERUNG 
des bestehende Stamms an Mitarbeiter*innen

➢GEZIELTER AUFBAU 
des angeworbenen Personals (ungelernt / teilgelernt) 



Modullinien der AGI TQ

TQplus – Förderunterricht mit individuellen Schwerpunkten

TQdigital – Digitales Lernen im virtuellen Klassenzimmer 

TQhybrid – Lernen in Präsenz und im digitalen Klassenzimmer



Anlagenmechaniker*in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (SHK)
Baugeräteführer*in
Berufskraftfahrer*in (BA-Projekt)*
Elektroniker*in, Fachrichtung Automatisierungstechnik – in Entwicklung
Elektroniker*in, Fachrichtung Betriebstechnik – in Entwicklung
Elektroniker*in, Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik – in Entwicklung
Fachinformatiker*in für Anwendungsentwicklung TQdigital
Fachinformatiker*in für Systemintegration TQdigital
Fachkraft für Lagerlogistik TQdigital
Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
Fachkraft für Metalltechnik in den Fachrichtungen 
Montagetechnik, Zerspanungstechnik, Konstruktionstechnik oder Umform- und 
Drahttechnik

Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice 
Fachkraft für Schutz und Sicherheit
Fachlagerist*in TQdigital
Fachmann*frau für Systemgastronomie
Gärtner/-in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) – in Entwicklung
Gebäudereiniger*in
Gießereimechaniker (m/w/d) in Bearbeitung
Hauswirtschafter*in inkl. Helfer
Hochbaufacharbeiter*in

Industrieelektriker*in, Fachrichtung Betriebstechnik

Industrieelektriker*in, Fachrichtung Geräte und Systeme

Industriemechaniker*in

Industriemechaniker*in

Kaufmann*frau für Büromanagement TQdigital

Kaufmann*frau im E-Commerce TQdigital

Kaufmann*frau im Einzelhandel

Maschinen- und Anlagenführer*in mit Schwerpunkt Lebensmitteltechnik

Maschinen- und Anlagenführer*in mit Schwerpunkt Metall- und 
Kunststofftechnik* – BA-Projekt

Maschinen- und Anlagenführer*in mit Schwerpunkt Textiltechnik

Mechatroniker*in

Servicefachkraft für Dialogmarketing – BA-Projekt* 

Servicekraft für Schutz und Sicherheit – BA-Projekt* 

Stanz- und Umformmechaniker*in in Bearbeitung

Textil- und Modenäher/-in (m/w/d)

Verfahrensmechaniker*in für Kunststoff- und Kautschuktechnik

Verkäufer*in

Weitere Bauberufe (in Kooperation mit TQBW)

Werkzeugmechaniker*in



Digitale Lernangebote für Menschen ohne anerkannten Berufsabschluss: 

Mit TQdigital qualifizieren sich Teilnehmende in einem abwechslungsreichen Lernsetting aus 

Arbeiten im virtuellen Klassenzimmer und mit E-Learning unterstützten Selbstlernphasen. 

Online-Dozenten vermitteln fachtheoretische Inhalte in kleinen Sequenzen, geben praxisnahe 

Aufgabenstellungen, kontrollieren den Lernfortschritt und stehen für Fragen zur Verfügung. 

Lernprozessbegleiter unterstützen die Teilnehmenden direkt vor Ort bei fachlichen Fragen und 

reflektieren Erfahrungen im praktischen Lernen. Sie sind auch Vermittler zwischen TQdigital-

Teilnehmern und den Betrieben für die Praxisphasen und sichern damit den Lernfortschritt der 

Teilnehmer. 

Modullinie TQdigital



Modullinie TQdigital

Garantierte Starttermine für:

✓ Kaufmann*frau im E-Commerce (Teilzeit und Vollzeit)

✓ Kaufmann*frau für Büromanagement (Teilzeit und Vollzeit)

✓ Fachinformatiker*in, Fachrichtungen Systemintegration & Anwendungsentwicklung (Teilzeit und Vollzeit)

✓ Fachlagerist*in (Vollzeit)

✓ Fachkraft für Lagerwirtschaft (m/w/d) (Vollzeit)

➢ VORTEIL: Es können einzelne Mitarbeiter*innen qualifiziert werden



✓ Die Modulprüfungen werden entsprechend der Festlegungen für Kompetenzfeststellungsverfahren im 

Rahmen berufsanschlussfähiger Teilqualifizierungen der Arbeitsgemeinschaft der Bildungswerke der 

deutschen Wirtschaft e.V. durchgeführt.

✓ Die Kompetenzfeststellungen enthalten einen fachpraktischen und einen theoretischen Prüfungsteil.

✓ Nach jedem bestandenen Modul erhalten die Teilnehmer*innen ein Zertifikat des jeweiligen Verbandes 

und Bildungswerkes inkl. Ergebnis der Kompetenzfeststellung.

✓ Die Teilnehmer können in Stufen berufliche Handlungsfähigkeit und die Zulassung zur 

Berufsabschlussprüfung erwerben.

Kompetenzfeststellung (Modulabschluss)



Bundeseinheitliche Zertifikate

Inhalte

✓ Abschlussbezeichnung pro Modulabschluss (Hinweis auf betriebliches Einsatzgebiet)

✓ Ergebnis der Kompetenzfeststellung

✓ ggf. erworbene Berechtigungsscheine

✓ Name des Unternehmens der betrieblichen

Qualifizierungsphase

✓ Inhalte und Struktur der Teilqualifikation



Wie können wir Sie unterstützen? 

✓ Beratung bei Fragen

✓ Infoveranstaltungen

✓ Organisation von Maßnahmen 

✓ Zerlegung von Berufen

✓ Durchführung TQ / TQdigital / TQhybrid

✓ Kompetenzfeststellung

Elisabeth-Anna Blendl
elisabeth.blendl@bfz.de

Tel: 089/44108-865 

mailto:Elisabeth.blendl@bfz.de


Weiterführend Links und Informationen:

https://www.nachqualifizierung.de/

https://www.etapp-teilqualifizierung.de/

https://www.bfz.de/weiterbildung/teilqualifizierung

https://www.youtube.com/watch?v=5m28JZT2Aj8

https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/aufstieg-durch-

kompetenzen/projektnachrichten/mit-tq-dem-regionalen-fachkraeftemangel-entgegenwirken

https://www.nachqualifizierung.de/
https://www.etapp-teilqualifizierung.de/
https://www.bfz.de/weiterbildung/teilqualifizierung
https://www.youtube.com/watch?v=5m28JZT2Aj8
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/aufstieg-durch-kompetenzen/projektnachrichten/mit-tq-dem-regionalen-fachkraeftemangel-entgegenwirken


Vielen Dank für 

Ihre Aufmerksamkeit!


