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Deutsche Bahn AG (München, Oberbayern)

Neue Wege der Personalgewinnung – Qualifizierung von Quereinsteiger*innen  

− Fachkräftebedarf im Bereich Elektronik – Betrieb und Instandhaltung

− Qualifizierung von Quereinsteiger*innen mit handwerklich-technischer Berufserfahrung ohne
(in Deutschland anerkanntem) Berufsabschluss zur ausgebildeten Fachkraft mit IHK-Abschluss

− April 2022: Unterstützungsanfrage an die Taskforce FKS+ zur Suche nach geeigneten Personen
für die Umschulung zum Elektroniker für Betriebstechnik

− Über das Netzwerk der Taskforce FKS+ konnten zwei Interessenten aus dem Projekt „Abschlussorientierte 
Beratung & Coaching“ des bfz München gefunden werden.

− Juli bis September 2022: Bewerbungsgespräche und Auswahlverfahren mit der Personalabteilung

− November 2022: Start der 2,5-jährigen Umschulung in Vollzeit

− Förderung über das Qualifizierungschancengesetz: Abschlussorientierte Weiterbildung

Denise Denk / Taskforce Fachkräftesicherung FKS+: Innovative Wege der Fachkräftesicherung / Fachkräftesicherung - mit der Teilqualifizierung schrittweise zur Fachkraft / 22. März 2023





ODU GmbH & Co. KG (Mühldorf am Inn, Oberbayern)

Mehrstufige Qualifizierung eines Mitarbeiters

− Ursprüngliches Ziel: Helfer ohne Berufsausbildung soll Berufsabschluss im Lager- und                                                                    
Logistikbereich erreichen

− April 2017 bis November 2017: Vorbereitung zur Externenprüfung (bbw), Qualifizierung                                             
zum Fachlageristen (IHK) 

− September 2019 bis Juli 2020: Aufbaukurs (bbw) zur Fachkraft für Lagerlogistik (IHK) 

− Aktuelles Ziel: Berufsbegleitende Qualifizierung zum Logistikmeister (IHK)                                                   
mit voraussichtlichem Abschluss im Juni 2023

− Förderung über das Qualifizierungschancengesetz: 
Übernahme der Lehrgangskosten zu 100% zum Erwerb des Berufsabschlusses

Daniel Gass
Teilnehmer an der Qualifizierungsmaßnahme

Denise Denk / Taskforce Fachkräftesicherung FKS+: Innovative Wege der Fachkräftesicherung / Fachkräftesicherung - mit der Teilqualifizierung schrittweise zur Fachkraft / 22. März 2023





Schmetterling International GmbH & Co. KG (Oberfranken)

− Ziel: Qualifikation einer Grafikerin während Kurzarbeit im Bereich Online-Marketing

− März 2021: Beratung zu Qualifizierungswegen und Fördermöglichkeiten

− Mai/Juni 2021: Konkretisierung der Weiterbildungsmöglichkeiten in Zusammenarbeit 
mit der Fachabteilung und des Bildungsträgers

− Juni 2021: Klärung zur Förderfähigkeit nach dem Beschäftigungssicherungsgesetz mit 
der Agentur für Arbeit

− Juni 2021: Auswahl der Teilqualifizierung (TQ) „Kaufmann*frau im E-Commerce“ mit
Modul 3 Marketing als passgenaue Weiterbildung

− Juli 2021 bis Februar 2022: Online Qualifizierung mit praktischer Umsetzung des 
Gelernten im Unternehmen.

− Förderung über das Beschäftigungssicherungsgesetz:                                                                           
Lehrgangskosten: 50% / Sozialversicherungsbeiträge: 100%                                                                     

„Ich freue mich über diese großartige 
Chance, mich im Bereich Onlinemarketing 
weiterzubilden. Die Aufträge für mich als 
Grafikerin sind durch Corona und 
Kurzarbeit von heute auf morgen 
weggefallen.
Dank der Qualifizierung bekomme ich ein 
fundiertes Wissen zu spannenden 
Themen, zum Beispiel zu Social-Media und 
E-Mail-Marketing. Das kann ich perfekt 
mit meinen bisherigen Aufgaben 
kombinieren und bin damit vielseitiger für 
Schmetterling einsetzbar.“

Sandra Pötzsch
Teilnehmerin an der 
Qualifizierungsmaßnahme
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Siemens AG, Niederlassung Regensburg (Oberpfalz)

− Ziel: Qualifizierung von Mitarbeiter*innen der Kantine (zukunftsorientierter Aufbau                                                         
neuer Kompetenzen und flexible Übernahme weiterer Tätigkeiten)

− September 2020: Abstimmungen mit Bildungsträger zu Weiterbildungsinhalten und                                                
Fördermöglichkeiten 

− Oktober 2020: Klärung der Förderfähigkeit über das Qualifizierungschancengesetz mit                                          
der Agentur für Arbeit

− Januar 2021: Start einer Teilqualifizierung „Fachmann/-frau für Systemgastronomie“                                                         
mit Modul 1 „Küche und Buffet“ für 14 Teilnehmer*innen 

− Corona-bedingt wurde die Weiterbildung zeitweise in den virtuellen Raum verlegt

− Förderung über das Qualifizierungschancengesetz:
Lehrgangskosten: 100% / Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ): ca. 70%

Die Angestellten der Siemens-Kantine 
haben das TQ Modul 1 „Küche und Buffet“ 
im Beruf „Fachmann/-frau für 
Systemgastronomie“ erfolgreich bestanden.
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