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Lokale Entwicklungsstrategie

Zusammenfassung

Mit der vorliegenden Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) bewirbt sich die Lokale Aktionsgruppe
(LAG) Altmuhl-jura e. V. fur die LEADER-FOrderperiode 2023-27. Nach den Forderperioden 2007-
2013 (Leader in ELER) und 2014-2022 ist dieser Schritt die konsequente Fortsetzung des ange-
stoBenen Regionalentwicklungsprozesses. Im Fall von Altmuahl-Jura mit seinem Gebietszuschnitt
uber Landkreis- und sogar Bezirksgrenzen hinweg, ist die Kontinuitdt des Prozesses von beson-
derer Bedeutung. Bis heute ist die Verschmelzung der beiden Initiativen jura2000 und LimesGe-
meinden, aus denen Altmuhl-Jura im Jahr 2008 entstanden ist, im regionalen Bewusstsein veran-
kert und macht deutlich, wie viel Zeit Entwicklungsprozesse im regionalen Kontext bendtigen.

Die Langfristigkeit und Kontinuitat der regionalen Entwicklung sind auch Aspekte, die einen Bei-
trag leisten konnen bei der Bewadltigung der Herausforderungen, vor denen die Region aktuell und
kdnftig steht. Wissenschaftlich werden diese Herausforderungen im Zusammenhang mit dem Be-
griff ,Resilienz” dargestellt. Unter Resilienz ist im Kontext der Regionalentwicklung die Wider-
stands- und Anpassungsfahigkeit der Region vor Einfliissen von auBen zu verstehen. Da die vor-
liegende LES eine inhaltliche Fortschreibung der Strategie 2014-2022 darstellt, wurden bei der
LES-Erstellung im Besonderen die Resilienz-Herausforderungen betrachtet und Schlussfolgerun-
gen immer vor dem Hintergrund einer resilienten Entwicklung getroffen. Die umfassende Bertick-
sichtigung dieses Ansatzes ist in Kapitel 1 dargestellt.

Das LEADER-Motto ,Blrger gestalten ihre Heimat” war zentraler Bestandteil der LES-Erstellung.
Die Darstellung der Vorgehensweise und der Aktivitaten zur Einbindung von Blrgerinnen der Re-
gion sind in Kapitel 2 zusammengefasst. Einerseits konnte durch diesen Burgerbeteiligungspro-
zess im Sinne des Bottom-Up-Prinzips eine Sensibilisierung fur eine resiliente Entwicklung der
Region erreicht werden, andererseits wurden dabei wertvolle Diskussionsbeitrage und Projektan-
sdtze gesammelt, um ein realistisches Abbild der regionalen Situation zu erlangen. Mit dieser Vor-
gehensweise kann sichergestellt werden, dass die Bedurfnisse der Region und ihrer Einwohnerln-
nen Berlcksichtigung bei der Zielformulierung finden.

Kapitel 3 beschaftigt sich mit der Festlegung des LAG-Gebiets, konkret mit ihrer Lage im Raum,
und dem Gebietszuschnitt. Die Region mit ihren 12 Mitgliedsgemeinden und einem gemeinde-
freien Gebiet von 5,43 km? im Haunstettener Forst umfasst knapp 920 km? und hat 62.590 Ein-
wohner, Tendenz steigend. Das Gebiet hat Anteile an den Landkreisen Eichstdtt (Regierungsbe-
zirk Oberbayern), Neumarkt i.d.OPf. (Regierungsbezirk Oberpfalz) und Roth (Regierungsbezirk Mit-
telfranken) und zeichnet sich durch seine zentrale Lage aus, liegt im Gebiet bei Kipfenberg doch
der geografische Mittelpunkt Bayerns. Der gemeinsame Kultur- und Naturraum und die Zugeho-
rigkeit zum Naturpark Altmuhltal pragen das Miteinander der Gemeinden und ihrer Einwohnerin-
nen. Bedingt durch den besonderen Gebietszuschnitt bestehen zahlreiche Kontakte zu weiteren
Regionalentwicklungsinitiativen.

Die organisatorischen Grundlagen der LAG sind in Kapitel 4 dargestellt. Als eingetragener Verein
konstituiert, steht eine Mitgliedschaft allen interessierten nattrlichen und juristischen Personen
offen, die im Gebiet ansassig sind bzw. ihren Wirkungskreis im Gebiet haben. Neben der Mitglie-
derversammlung als Ubergeordnetem Entscheidungsorgan ist der Lenkungsausschuss flr die Pro-
jektauswahl zustdndig. In beiden Gremien wird kinftig nach insgesamt sechs Interessengruppen
des offentlichen und des nicht-6ffentlichen Sektors unterschieden, um zu gewadhrleisten, dass
keine Interessengruppe die Entscheidungsfindung kontrolliert, also mehr als 49 % der
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Stimmanteile besitzt. Der LAG-Vorstand fuhrt die Geschafte der LAG, wahrend das LAG-Manage-
ment mit der Umsetzung der LES, der LAG-Offentlichkeitsarbeit und der Unterstiitzung des Vor-
stands betraut ist. Das LAG-Management soll seinen Sitz weiterhin in der Altmuhl-Jura-Geschafts-
stelle in Beilngries haben.

Die Projektauswahl der LAG erfolgt nach einheitlichen und transparenten Regelungen, die durch
den Einsatz einer Geschaftsordnung fir den Lenkungsausschuss verbindlich sind. Projekte, die flr
eine Forderung durch LEADER in der Region AltmUhl-Jura ausgewahlt werden, mussen besondere
Anspruche erfullen, u. a. mussen sie einen Nutzen flr die Region haben, den Zielen der LES ent-
sprechen, aber auch einen Beitrag im Sinne einer resilienten Entwicklung leisten.

Den groBten Umfang der LES hat Kapitel 5 mit der Darstellung der Ausgangslage innerhalb der
Region in den Themenfeldern ,Natur, Umwelt und Klimawandel”, ,Demografie und Soziales", ,Wirt-
schaft und Landwirtschaft”, ,Kultur und Brauchtum” sowie ,Erholung und Tourismus”. Hierfar wur-
den mit intensiver Burgerbeteiligung die Starken-Schwachen-Analysen der vergangenen Forder-
periode aktualisiert, bestehende Planungen und Initiativen moéglichen Gefahrdungen gegenuber-
gestellt und die Verwundbarkeiten in den einzelnen Themenfeldern abgeleitet. SchlieBlich wur-
den wesentliche Handlungsbedarfe erfasst und konkret benannt.

Auf vorgenannter Grundlage wurde der Zielrahmen fur die LES Altmuhl-Jura 2023-27 mit Leitmo-
tiv und Handlungsfeldern inhaltlich aktualisiert und neu formuliert:

®
Handlungsfeld T Orte aorgees
Natur, Umwelt Handlungsfeld Netzwerk
und Klimawandel Lokaler Handlungsfeld
Zusammenhalt Regionale Handlungsfeld
und Wertschopfung Kultur,
Generationen- und Brauchtum und
netze Wertschdtzung Tourismus

Die Abstufung der einzelnen Handlungsfelder ergibt sich hierbei aus der Einschatzung des Hand-
lungsbedarfs im Rahmen einer Online-Befragung bei Mitgliedern und Projekttragern und schldgt
sich auch auf die Finanzplanung nieder. Die formulierten Entwicklungsziele werden durch Hand-
lungsziele mit messbaren Zielvorgaben und erste Projektansdtze konkretisiert. Die vorliegende
LES hat im Besonderen einen Anspruch an einen integrierten, multisektoralen Ansatz und einen
innovativen Charakter. Kooperationen und Netzwerkarbeit werden aktiv praktiziert und leisten
einen wertvollen Beitrag und Mehrwert, nicht nur in der tdaglichen Arbeit, sondern auch vor dem
Hintergrund einer resilienten Entwicklung, denn ,Gemeinsam geht Resilienz besser”,

AbschlieBend werden Prozesse der Steuerung und Kontrolle und die damit verbundenen Aufga-
ben des LAG-Managements beschrieben. Hierbei werden die Bereiche Projekt-/Umsetzungsma-
nagement, Prozessmanagement, Qualititsmanagement, Offentlichkeitsarbeit und Kooperations-
/Netzwerkmanagement unterschieden. Zum Ende der Férderperiode werden in einem Abschluss-
bericht schlieBlich die erzielten Ergebnisse im Rahmen der Umsetzung der LES AltmUhl-Jura 2023-
27 aufgezeigt.
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1 Integration von Resilienz bei der Erstellung der LES

Zum Start der Uberlegungen zur Neubewerbung fiir die ndchste LEADER-Férderperiode wurde
vom LAG-Management angeregt, einen von der Deutschen Vernetzungsstelle (DVS) beworbenen
Zukunftsworkshop ,Altmuahl-Jura 2040" durchzufthren. Der Workshop wurde entlang eines zur
Verfligung gestellten Leitfadens durchgeflihrt - aufgrund der zum Zeitpunkt Januar 2021 gege-
benen Einschrankungen durch die Corona-Pandemie als Online-Veranstaltung. Damit betraten so-
wohl das LAG-Management als Moderator als auch die Teilnehmerlinnen Neuland.

Jedoch auch inhaltlich hatten sich die bekannten Fragestel-

lungen im Kontext der regionalen Entwicklung verandert. In

der Veranstaltung ging es um die Megatrends Klimawandel,
Umweltbelastung, digitaler, technologischer sowie demogra- P
fischer Wandel, Globalisierung bzw. Lokalisierung. Die Teil-

nehmer sollten vor dem Hintergrund dieser Trends die aktu-

elle Situation in der Region bewerten und sich Gedanken dar-

uber machen, wie sich die Situation bis zum Jahr 2040 entwi-

ckelt haben kdnnte (sh. Raddiagramm). Im Anschluss sollte

das regionale Potenzial zum Gegensteuern vor negativen
Entwicklungen eingeschdtzt und abschlieBend darauf auf-

bauend konkrete MaBnahmen zu den dringlichsten Punkten 1 iqung 1: Raddiagramm Workshop
benannt werden. Altmuhl-Jura 2040

Ruckblickend ahneln der inhaltliche Aufbau und die Vorgehensweise dieses Workshops der ge-
wahlten Vorgehensweise bei der Einbindung des Resilienz-Konzepts in der LES-Erstellung.

Zeitliche Abfolge der Aktivitdten

Der Begriff ,Resilienz” im Sinne der Anpassungs- und Widerstandsfahigkeit der Region vor dem
Hintergrund kinftiger Herausforderungen und Einflissen von auBen wurde mit der Abschlusseva-
luierung eingeflihrt. Dabei wurden Vereinsmitglieder und Projekttrager nach ihrer Einschatzung
hinsichtlich des (kinftigen) Handlungsbedarfs in Bezug auf folgende Themenbereiche befragt:

. Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel
. Ressourcenschutz und Artenvielfalt

. Sicherung der Daseinsvorsorge

. Regionale Wertschopfung

. Sozialer Zusammenhalt und Regionale Identitat
. Kultur und Bildung

. Erholung und Tourismus

Wahrend die ersten 5 Aspekte der wissenschaftlichen Resilienz-Theorie (,Herausforderungen”)
entnommen sind, sind die beiden letztgenannten Aspekte der LES 2014-22 entlehnt, in der diese
Themenbereiche bearbeitet wurden. Nach einer Clusterung ergaben sich die 5 Themenfelder ,Na-
tur, Umwelt und Klimawandel”, ,Demografie und Soziales”, ,Wirtschaft und Landwirtschaft”, ,Kul-
tur und Brauchtum” sowie ,Erholung und Tourismus”, die aufgrund der Bewertung des Handlungs-
bedarfs in eine Rangfolge gebracht werden konnten. Diese Rangfolge zieht sich wie ein roter Fa-
den durch die LES, sei es die Terminierung der themenbezogenen Burgerworkshops (siehe Kapitel
2), die Priorisierung der abgeleiteten Entwicklungsziele (siehe Kapitel 6.3) oder die Finanzplanung
(siehe Kapitel 6.7).
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Zu Beginn jedes Expertengesprdachs und jedes Burgerworkshops wurden die Teilnehmer im Hin-
blick auf die Bedeutung von Resilienz flr die regionale Entwicklung sensibilisiert. Die Betrachtung
des jeweiligen Themenfeldes durch die ,Resilienz-Brille” floss daher maBgeblich in die aktualisier-
ten SWOT-Analysen und darauf aufbauend in die Einschatzung der Verwundbarkeiten ein und
schlagt sich schlieBlich in der Formulierung der Entwicklungs- und Handlungsziele nieder. Neben
der Analyse der Verwundbarkeiten wurden auch Ansdtze identifiziert, die eine resiliente Entwick-
lung bereits heute beglinstigen (siehe Kapitel 5).

Inhalte der LES mit konkretem Bezug zu Resilienz

Uber die Formulierung der Projektauswahlkriterien kann der gréBte Einfluss auf die mit LEADER
in der Region umgesetzten Projekte genommen werden. Die Kriterien wurden im Sinne der Wider-
standsfahigkeit der Region gegenlber kiinftigen Herausforderungen angepasst (siehe Kapitel
4.2.2). Mit dem Abschnitt C) Beitrage zur Widerstandsfahigkeit und Wandlungsfahigkeit der Re-
gion (Resilienz) gibt es nun einen eigenen ,Resilienz-Bereich”, den Projekte im Rahmen des Aus-
wahlverfahrens durchlaufen missen. Dabei werden die jeweiligen Beitrage

1) zum Umwelt-, Ressourcen- und/oder Naturschutz

2) zur Eindammung des Klimawandels bzw. Anpassung an seine Auswirkungen
3) zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur Steigerung der Lebensqualitat
4) zum sozialen Zusammenhalt

5) zur Forderung der regionalen Wertschopfung

durch den Lenkungsausschuss bewertet, wobei die Punkte 1 und 2 Mindestkriterien darstellen
(eine negative Bewertung fuhrt zum Ausschluss des Projekts). In Kombination mit den unter den
Gesichtspunkten der Resilienz formulierten Entwicklungs- und Handlungszielen (abgeleitet von
SWOT- und Verwundbarkeitsanalyse) erfolgt eine konsequente Verfolgung und Berlcksichtigung
des Resilienz-Ansatzes. Rlckblickend ist festzustellen, dass auch die bisherigen Projektauswahl-
kriterien die Herausforderungen des Resilienz-Konzepts groBtenteils beinhalteten. Damit setzt
sich hier nun der Prozess einer nachhaltigen regionalen Entwicklung fort, der in der LAG von Be-
ginn an verfolgt wurde und der sich aus LEADER-Sicht bereits jetzt bewdhrt hat.

Der Resilienz-Gedanke spielt auch eine Rolle bei der inhaltlichen Aktualisierung des Leitmotivs
(siehe Kapitel 6.2): Um sich den zukunftigen Herausforderungen im Sinne einer resilienten Ent-
wicklung zur Sicherung und Entwicklung der kommunalen Standortqualitdat anzundhern, stellen
die Sicherung der Daseinsvorsorge, die Steigerung der Lebensqualitdt sowie ein sozialer Zusam-
menhalt in der Region die Eckpfeiler des Leitmotives dar.

Prozessbezogene Aspekte zur Resilienz

Schon zu Beginn der vergangenen Forderperiode wurde der Lenkungsausschuss verkleinert und
die LAG setzte auf schlanke Organisations-Prozesse. Die Vorteile eines konstruktiven und zielf(ih-
renden Austauschs im Lenkungsausschuss mit auch z. T. ,unbequemen” Entscheidungen wurden
schon bald deutlich. Die Corona-Pandemie stellte die unterschiedlichen Gremien dann vor ganz
neue, bisher nicht gekannte Herausforderungen. Jedoch konnte hierauf zeitnah und unkompliziert
reagiert werden und die Sitzungen konnten im Online-Format durchgeftihrt werden, um den LES-
Umsetzungsprozess nicht zu verzégern.

Um auch in Zukunft auf Entwicklungen oder spontane Ereignisse reagieren zu kdnnen, behalt sich
die LAG im Rahmen der Fordervorgaben vor, je nach Bedarfslage die LES, Strukturen oder Abldufe
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zu andern und/oder anzupassen, um eine zielgerichtete, bedarfsorientierte regionale Entwicklung
zu gewadhrleisten. Hierzu dienen die genannten Instrumente des Monitorings (siehe Kapitel 7.2).

Arbeitskreis Resilienz

Um im Sinne einer resilienten Entwicklung der Region kiinftig wichtige Themen fir die Wider-
standsfahigkeit und Krisenfestigkeit zu diskutieren und dabei auf das Wissen der Bevolkerung
und der Vereinsmitglieder zurtickgreifen zu konnen, soll im Laufe der Forderperiode unter Leitung
des LAG-Managements ein Arbeitskreis Resilienz etabliert werden. Aus den Treffen oder ggf.
Workshops sollen Handlungsempfehlungen flr die regionale Entwicklung abgeleitet werden. Au-
Berdem sind im Rahmen dieses 6ffentlichkeitswirksamen Beteiligungsprozesses Aktivitaten zur
Bewusstseinsbildung und Bildungsarbeit zum Thema Resilienz geplant.

Zusammenfassend stellt die Lokale Entwicklungsstrategie in Verbindung mit dem Leitmotiv ,Le-
bendige Orte als regionales Netzwerk” den regionalen und interkommunalen Vernetzungsansatz
in den Mittelpunkt flr die Entwicklung in den kommenden Jahren. Dieser Ansatz spiegelt sich sek-
torubergreifend in konkreten Handlungszielen wider. Besonders mit den letzten beiden Aspekten
der Zusammenarbeit und dem Wissenstransfer wird das Leitmotiv der ,Regionalen Netzwerke"
mehr als zuvor in den Fokus gertckt und in Zukunft noch starker Entwicklungsstrategie verfolgt.
Lebenslanges Lernen und lokales Wissen als Standortfaktor besser nutzen, um als Region im Wett-
bewerb bestehen zu kdnnen und Alleinstellungsmerkmale herausarbeiten zu kénnen, stellt fir die
Widerstandsfahigkeit der Region in der Zukunft einen wesentlichen Aspekt dar. Dies ist nur ge-
meinsam, sektor- und gemeindeubergreifend moglich, weshalb die LAG ihre Netzwerk-Funktion
flr die Region in den internen Prozessen noch starker verankern wird.

2 Darstellung der Biirgerbeteiligung bei der LES-Erstellung

Um im Sinne des Bottom-Up-Prinzips von LEADER auf die Anforderungen und Bedurfnisse der lo-
kalen Bevdlkerung eingehen zu kdnnen, wurden die Inhalte und Schwerpunkte der Lokalen Ent-
wicklungsstrategie fur die kommende Forderperiode gemeinsam mit den in der Region lebenden
Menschen erarbeitet. Interessierte Blrgerinnen konnten sich in den Prozess der Fortschreibung
der LES einbringen und so die Zukunft ihrer Heimat aktiv mitgestalten.

Zukunfts-Workshop ,Altmiihl-Jura 2040"

In Vorbereitung auf die Forderperiode 2023-2027 veranstaltete die LAG bereits Anfang 2021
einen Zukunfts-Workshop ,Altmuhl-Jura 2040". Damit wurde von Beginn an ein breit angelegter
Beteiligungsprozess aller relevanten regionalen Akteure angestrebt, ebenso wie die Beschafti-
gung mit dem Thema Resilienz in der regionalen Entwicklung. Die Burgermeisterinnen und weitere
Vertreterlnnen der Gemeinden beschaftigten sich im Rahmen des Workshops mit Fragen wie: Was
macht unsere Region besonders? Wohin sind wir unterwegs, wo wollen wir hin, wo soll unsere
Region in der Zukunft stehen, was brauchen wir dafr? Besonderer Fokus lag dabei auf den The-
menbereichen Umweltbelastung und Klimawandel, Digitaler und Technologischer Wandel, Demo-
grafischer Wandel und Globalisierung bzw. Lokalisierung. Daraus wurden Risiken und Potenziale
flr die Region abgeleitet, die in die Erarbeitung der SWOT-Analyse dieser Entwicklungsstrategie
eingeflossen sind.
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Abschlussevaluierung

Eine Einbindung der oOrtlichen Bevdlkerung in die LES-Erstellung erfolgte zundchst im Rahmen der
im Februar/Mdrz 2022 durchgefthrten Evaluierung der LEADER-Férderperiode 2014-2022 (siehe
Abschlussbericht LEADER 2014-2022). Dabei wurden u. a. die bisher gewdhlten Themenschwer-
punkte der LES 2014-20 um wesentliche Herausforderungen der Resilienz erganzt und der Hand-
lungsbedarf im jeweiligen Themenbereich bewertet. Diese Einschatzung diente im LES-Erstel-
lungsprozess zur Priorisierung der Themenfelder und legte die Reihenfolge der Expertengespra-
che und darauf aufbauend der Burgerworkshops fest.

Expertengesprache

Zur Festlegung von Schwerpunkten innerhalb der Themenfelder, zur Bewertung der Ausgangs-
lage und fur eine erste Strukturierung der Inhalte der SWOT-Analysen wurde je Themenfeld ein
Expertengesprdch mit jeweils drei Expertinnen aus der Region organisiert. Bei der Auswahl der
Expertinnen wurde neben deren fachlichen Qualifikationen auch die regionale Verteilung bzw.
Zustandigkeit beachtet, die aufgrund der Gebietsgrenzen-ubergreifenden Zusammenarbeit von
besonderer Bedeutung ist. Die bestehenden Starken, Schwachen, Chancen und Risiken und die
Inhalte aus dem Zukunfts-Workshop ,Altmuhl-Jura 2040" wurden erganzt und umfangreich disku-
tiert, um multisektorale Zusammenhdnge darzustellen. Aus den Expertengesprachen ergaben sich
dann die funf neuen Themenfelder der vorliegenden LES. Zusatzlich wurden Entwicklungsbedarfe
und konkrete Handlungsempfehlungen abgeleitet, sowie abschlieBend eine Verwundbarkeitsein-
schatzung der Region im jeweiligen Themenfeld vorgenommen.

Biirgerworkshop-Reihe ,Altmiihl-Jura Montag”

Zentrales Instrument zur Blrgerbeteiligung waren funf Burgerworkshops im Online-Format, zu
denen jeweils breitflachig medial eingeladen wurde. Fur diese wurde Uber lokale Tageszeitungen,
Mitteilungsblatter der Gemeinden, die LAG-Website und persoénliche Kontaktaufnahme (E-Mail-
Verteiler der LAG und der Gemeinden) eingeladen. Ebenfalls wurde in den sozialen Medien (Face-
book, Instagram) eine intensive niedrigschwellige Bewerbung der Burgerworkshops vorgenom-
men. Vorbereitend dazu wurden auf diesen Kandlen schon vorab Informationen tber die LAG und
die LES bereitgestellt.

Zusatzlich wurde den Burgerinnen die Méglichkeit gegeben, sich iber Diskussionsbeitrage auf
Online-Pinnwdnden (sog. ,Padlets”) zu jedem der funf Themenfelder in die Strategieerstellung
einzubringen. Detaillierte Informationen zum Mitwirkungsprozess und der Birgerbeteiligung kon-
nen dem Anhang | entnommen werden.

Durch die gewdhlte Vorgehensweise unter Beriicksichtigung der bekannten LEADER-Anforderun-
gen wurde eine niedrigschwellige und umfassende Moglichkeit zur Teilnahme der Bevolkerung am
Beteiligungsprozess gewadhrleistet. Gleichzeitig wurde der Prozess genutzt, um eine starkere Sen-
sibilisierung fur die Themenbereiche der Resilienz und die Bedeutung der Entwicklung hin zu einer
widerstandsfdhigen und anpassungsfahigen Region bei den Teilnehmerinnen zu erreichen. Durch
die Einbindung von Expertinnen wurde dariber hinaus das erforderliche Hintergrundwissen zu
den jeweiligen Themenbereichen berlcksichtigt, so dass die Ergebnisse des Mitwirkungsprozes-
ses ein detailreiches und realistisches Abbild der regionalen Situation ergeben.
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Wechselspiel des Mitwirkungsprozesses

%

Bei der Gestaltung des Blrgerbeteiligungsprozesses wurde auf eine wechselseitige Einbindung
von Erfahrungstragerinnen wie Projekttragerinnen und Expertinnen sowie interessierten Blirger-

Innen geachtet:

Mitwirkung von Erfahrungstrigerinnen (u. a.)

e Erste Sensibilisierung flr globale Einfllsse, die
auf eine resiliente Entwicklung der Region ein-

wirken im Zukunftsworkshop ,,AIthhI-Jura“

2040"

e Bewertung des Handlungsbedarfs in kiinftigen
Themenbereichen bei Evaluierung der LEADER-
Forderperiode 2014-22 durch Mitglieder und
Projekttrager des Altmihl-jura e. V.

e Mitwirkung von Personen und Institution mit
Erfahrungen und Hintergrundwissen aus der
Region zu dem jeweiligen Themenbereich in
den Expertengesprachen

= Ergebnisse aus Evaluierung und Expertenge-
sprachen als Diskussionsgrundlage fiir die Biir-
gerworkshops

=> Priorisierung der Themenschwerpunkte und
Festlegung einer Reihenfolge der Handlungs-
felder

=>» Erarbeitung der Ausgangslage in ausgewahlten
Themenbereichen

Biirgerbeteiligung (u. a.)

« Offentliche Bekanntgabe der Beteiligungsmég-
lichkeiten via Pressemitteilung, Presseartikel,
CGemeindeblatter, auf der Webseite und Social
Media-Kandlen sowie Information zur Wiederbe-
werbungs-Absicht als Lokale Aktionsgruppe und
zum LES-Erstellungsprozess

e Bereitstellung von Informationen zur LAG und
LES (iber Social Media sowie breite Offentlich-
keitsarbeit und Informationsweitergabe {iber die
Netzwerke der Kommunen zur Vorbereitung der
Blirgerworkshopreihe

' ' = Verstandigung ber die Entwicklungsstrategie

und Zielsetzung

=>» Sensibilisierung zu Resilienz und Widerstandsfd-
higkeit der Region fir die Zukunft

=>» Diskussion und Erganzung der Starken, Schwa-
chen, Chancen und Risiken in ausgewahlten The-
menbereichen (ein Birgerworkshop und eine On-
line-Pinnwand je Themenbereich)

= Sammlung von Handlungsempfehlungen je The-

= Aktualisierung der SWOT-Analysen durch die“ menbereich (Mentimeter-Wortwolken bei Biirger-

Expertinnen
=>» Einschdtzung der Verwundbarkeit je Themen-
feld und Diskussion des Handlungsbedarfs

workshops, Online-Pinnwande)
= Sammlung von konkreten Projektideen je The-
menbereich (Online-Pinnwdnde)

3.1 Lageim Raum

Das Gebiet der LAG Altmuhl-Jura umfasst 12 Gemeinden in drei Landkreisen bzw. Regierungsbe-
zirken: Altmannstein, Beilngries, Denkendorf, Kinding, Kipfenberg, Mindelstetten, Titting, Walting
(Lkrs. Eichstatt, Oberbayern); Berching, Breitenbrunn, Dietfurt a.d. Altmuhl (Lkrs. Neumarkt i.d.
OPf., Oberpfalz) und Greding (Lkrs. Roth, Mittelfranken), sowie das gemeindefreie Gebiet

Haunstettener Forst.

Die Region stellt aufgrund ihrer zentralen Lage in Bayern (mit Bayerns geographischem Mittel-
punkt in der Nahe von Kipfenberg) und inmitten des Stadtedreiecks Nurnberg-Ingolstadt-Regens-
burg einen ,Zwischen”-Raum dar, der vor allem durch seine Zugehdorigkeit zum Naturpark Altmuhl-
tal gepragt ist und somit einen einheitlichen Kultur- und Naturraum darstellt. Die Region ist in die
beiden Metropolregionen Nirnberg und Miinchen integriert.




Lokale Entwicklungsstrategie

Nurnberg

Bayern

Naturpark
Altmuhltal

Abbildung 2: GroBrdumige Lage im Raum

Die Region ist verkehrstechnisch tber die Autobahnen A9 (Minchen-Nurnberg) und A3 (Nirnberg-
Regensburg) erreichbar. Die BundesstraBe 299 Amberg-Landshut durchquert die Region in Nord-
Sud-Richtung. Zudem besteht durch den Regionalbahnhof in Kinding eine leistungsfahige Anbin-
dung an das Hochgeschwindigkeitsnetz der Deutschen Bundesbahn.

Auf Grundlage des Landesentwicklungsprogramms (LEP) sind die der Altmuhl-Jura Region zugeho-
rigen Gemeinden der Landkreise Eichstatt und Neumarkt der Gebietskategorie ,Allgemeiner Land-
licher Raum” zugeordnet. Mit der Teilfortschreibung des LEP 2018 wurde flr die Stadt Greding im
Landkreis Roth die Gebietskategorie ,Raum mit besonderem Handlungsbedarf” festgesetzt (vgl.
StMFLH 2021, siehe Anhang Ill).

3.2 Das LAG-Gebiet

Die Region Altm(hl-Jura umfasst eine Flache von
918,45 km? (Stand 01.01.2021) und beheimatet ak-
tuell ca. 62.590 Einwohner (Stand 30.06.2021).
Kennzeichnend flr das LAG-Gebiet ist die geringe Be-
voOlkerungsdichte mit 68,1 EwW/km? (Bayern: ca. 186
EW/km?).

Im Detail umfasst das LAG-Gebiet vier Kleinstadte:
Beilngries (ca. 9.900 Einwohner), Berching (ca. 8.860
Einwohner), Dietfurt (ca. 6.150 Einwohner) und Gre- ) S Y
ding (ca. 7.140 Einwohner). Weitere Gemeinden Uber v "
5.000 Einwohner sind der Markt Altmannstein (ca.
7.000 Einwohner) und Markt Kipfenberg (ca. 5.900
Einwohner). Die sowohl bevdlkerungs- als auch

U B
T Contiyenr

Abbildung 3: LAG-Gebiet
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flachenmadBig kleinste Gemeinde ist Mindelstetten (ca. 1.700 Einwohner) mit einer Flache von 23
km? (siehe Anhang V).

Von der Gesamtflache von 918,45 km? weisen vier Gemeinden ein Gebiet Gber 100 km? Fldche
auf und weitere funf Gemeinden Gber 50 km? Flache. Darliber hinaus gibt es das gemeindefreie
Gebiet Haunstettener Forst (ca. 5,43 km?). Mit 38 % Waldanteil und 48 % Anteil an landwirtschaft-
lich genutzten Flachen liegen die Werte des LAG-Gebietes Uber dem bayerischen Durchschnitt
(siehe Kapitel 5 zur Ausgangslage).

Auf Grundlage der zusammenhdngenden Flachenausdehnung ist das LAG-Gebiet in sich kohdrent
und die Abgrenzung des LAG-Gebiets ist gemeindegebietsscharf. Das LAG-Gebiet ist Gber die bei-
den letzten Forderperioden seit 2007 zusammengewachsen und hat sich in seiner Struktur be-
wahrt. Die Uber die Zielsetzung hinausgehende Anzahl der umgesetzten LEADER-Projekte der
Forderperiode 2014-2022 (siehe Abschlussbericht LEADER 2014-2022) zeigt den bisherigen Er-
folg der homogenen und schlagkraftigen Einheit des LAG-Gebietes. Somit weist die Gebietskulisse
eine hohe Tragfahigkeit fur die Fortsetzung in der Forderperiode 2023-2027 auf.

Die Gebiete der angrenzenden LAGen uUberschneiden sich nicht mit der Gebietskulisse, wodurch
gewdhrleistet wird, dass es keine doppelte Mitgliedschaft von Gemeinden gibt. Kooperationen und
Zusammenarbeit spielen aufgrund der zentralen Lage des landkreistbergreifenden LAG-Gebietes
und der Lage im Naturpark Altmuhltal eine wichtige Rolle. Enge Bertihrungspunkte und Kontakte
bestehen insbesondere zu den direkt angrenzenden Partner-LAGen:

e Altmuahl-Donau e Landkreis Kelheim
e Altmuahlfranken e REGINA-Neumarkt
e ErlLebenswelt Roth e Regionalentwicklung LK Regensburg

Weitere Partner-LAGen im Naturpark Altmuhltal / in der Region 10:

e Monheimer Alb-AltmUhljura
e Altbayerisches Donaumoos
e Landkreis Pfaffenhofen a.d. llm

3.3 Weitere Initiativen im LAG-Gebiet mit Bezug zur regionalen Entwicklung

Die nachfolgende Ubersicht zu relevanten Initiativen zur regionalen Entwicklung und ILE-Vorha-
ben in der Region verdeutlicht die Koordinierungs- und Abstimmungsaufgaben aufgrund der viel-
faltigen Strukturen. Innerhalb des LAG-Gebietes gibt es derzeit vier Integrierte Landliche Entwick-
lungsvorhaben (ILE), die Uber die jeweilige Mitgliedschaft der einzelnen Gemeinden eng mit den
LAG-Aktivitaten im Rahmen von LEADER verzahnt sind:

Initiative Kurzbeschreibung

ILE LimesGemeinden | Die Mitglieder der besonderen Arbeitsgemeinschaft der LimesGemeinden sind mit
Altmannstein, Denkendorf, Kinding, Kipfenberg, Titting und Walting (Lkrs.
Eichstadtt) alle ebenso Mitglieder der LAG Altmahl-Jura. Der kommunale Zusam-
menschluss ist aus einem ILE-Prozess hervorgegangen. Wichtiges Ziel ist die Ent-
wicklung des ,UNESCO-Weltkulturerbes Obergermanisch-Raetischer Limes”. Da-
neben spielt auch die Biindelung und Vermarktung von Tourismus-, Kultur- und
Erholungseinrichtungen eine Rolle.
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Initiative Kurzbeschreibung

= Ausgehend von der Bedeutung der Limes.emeinden ber aer ('Jrundung der
LAG Altmihl-Jura werden die Aktivitaten der LimesGemeinden auBerhalb des
ILE-Vorhabens (iber ALE Oberbayern) weitgehend liber die Geschdftsstelle
und LEADER abgewickelt. Der Webauftritt der ILE LimesGemeinden ist dar-
Uber hinaus auf der Webseite von Altmihl-Jura eingebunden.

= Ein Vertreter der ILE LimesGemeinden ist satzungsmdBig Mitglied im Vor-
stand der LAG und im Lenkungsausschuss.

ILE Aktionsblindnis | Die AOM ist ein Verbund von 10 Kommunen in den Landkreisen Neumarkt i.d.OPf,,
Oberpfalz-Mittelfran- | Ntrnberg-Land und Roth. Aus dem LAG-Gebiet ist die Stadt Berching Mitglied des
ken (AOM) Aktionsblndnisses.

= Der Birgermeister von Berching ist als Vertreter der ILE AOM in die Vorstand-
schaft der LAG eingebunden.

ILE NM-Arge 10 Die ILE NM-Arge 10 umfasst zehn Kommunen aus dem @stlichen und sudéstlichen
Landkreis Neumarkt. Zu diesem Verbund gehoéren aus dem LAG-Gebiet die Ge-
meinden Breitenbrunn und Dietfurt a.d. Altmahl.

= Die Birgermeister von Dietfurt und Breitenbrunn sind als Vertreter der ILE NM-
Arge 10 in die Vorstandschaft der LAG eingebunden.

ILE Jura-Rothsee Die ILE Jura-Rothsee umfasst 5 Gemeinden im Siiden des Landkreises Roth. Die
Stadt Greding gehort aus dem LAG-Gebiet zur ILE Jura-Rothsee.

= Der Blrgermeister von Greding ist als Vertreter der ILE Jura-Rothsee in die Vor-
standschaft der LAG eingebunden.

Aufgrund der landkreis- und regierungsbezirksuberschreitenden Zusammensetzung des LAG-Ge-
biets ist flr die regionale Handlungsebene von Bedeutung, dass auBer der LAG selbst weitere
Initiativen u. a. mit dem Themenschwerpunkt der Regionalentwicklung Uberschneidungen aufwei-
sen, weshalb zu diesen eine enge Partnerschaft und Vernetzung besteht.

Initiative Kurzbeschreibung

Regionalmanage- Die Regionalmanagementinitiative Altmihl-Jura umfasst deckungsgleich mit der
ment-Initiative LAG die zwolf Gemeinden der Altmihl-Jura Region. Innerhalb der Geschdftsstelle
AltmUihl-jura in Beilngries hat neben dem LAG-Management verwaltungsmaBig auch das Regi-

onalmanagement Altmiihl-Jura seinen Sitz.

Trager:
. =>» Einerseits wird durch eine klare Rollen- und Aufgabentrennung eine Abgren-

Altmuhl-Jura GmbH zung zwischen den beiden Management-Strukturen gewéhrleistet, anderer-
seits kénnen durch den raumlichen Zusammenhang wertvolle Synergien ge-
nutzt werden.

=> Von der Bevdlkerung sollen die Aktivitdten des Regionalmanagements und der
LAG als Einheit wahrgenommen werden, weshalb es einen gemeinsamen In-
ternetauftritt mit Darstellung beider Férderinstrumente sowie ein einheitli-
ches Corporate Design gibt.
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Initiative

ﬂ|tmu|i|—|ura-Energle-

genossenschaft eG

www.a-j-e.de

gie

Kurzbeschreibung

"Ziel der Altmunl-Jura Energmgenossenschaft (Ajgmfe-herglewende In der
Altmihl-Jura Region aktiv mitzugestalten. Hierzu werden u. a. Energie-Dienstleis-
tungen fir Mitglieder und Nicht-Mitglieder (z. B. Energieberatung) angeboten so-
wie eigene Anlagen errichtet und betrieben.

= Die LAG Altmihl-Jura unterstiitzt die AJE bei der Umsetzung von (kommuna-
len) Projekten sowie bei Verwaltungsaufgaben. Die Geschaftsstelle befindet
sich unter einem gemeinsamen Dach mit der LAG, wodurch eine Zusammen-
arbeit u. a. auf Projektebene unterstiitzt wird.

Informationszentrum
Naturpark Altmuhital

www.naturpark-
altmuehltal.de

Naturpark Altmuhltal
e. V.

www.naturpark-
altmuehltal.org

Ziel des Naturpark Altmihltal ist es, seine Fldche zu einem weitrdumigen und na-
turnahen Erholungsgebiet zu gestalten. Hierbei ist innerhalb des Naturparks ein
integrierter Ansatz fiir die Wechselbeziehung zwischen Landschafts-, Erholungs-
und Tourismusentwicklung zugrunde gelegt. Wahrend die touristische Entwick-
lung durch das Informationszentrum Naturpark Altmihltal erfolgt, das durch den
Landkreis Eichstatt getragen wird, werden naturschutzfachliche Themenstellun-
gen vom Naturpark Altmihltal e. V. bearbeitet. Zu beiden Einrichtungen bestehen
enge Kontakte.

= Das LAG-Gebiet liegt fast vollstandig im Naturpark Altmihltal (siehe Kapitel
5). Die Verbindungen zum Naturpark Altmdhltal sind vielfdltig und intensiv,
da Abstimmungen u. a. in Bereichen wie Tourismusentwicklung, Vermark-
tung, Kultur- und Landschaftspflege, Umweltbildung etc. ebenso stattfinden
wie Kooperation auf Projektebene (z. B. Wassererlebnis Altmihltal, Geo-Rad-
weg Naturpark Altmuhltal, Innerértliche kommunale Bliihflachen).

REGINA GmbH
www.reginagmbh.de

(Landkreis Neumarkt
i.d.OPf.)

Die REGINA ist sowohl eine LAG (e. V.) als auch ein Regionalentwicklungsgesell-
schaft (GmbH) zur Unterstitzung der Kommunen im Landkreis Neumarkt i.d.OPf.
Das Regionalmanagement Ubernimmt dabei Aufgaben als Anlauf-, Koordinie-
rungs- und Vernetzungsstelle fiir innovative Projekte und MaBnahmen der Regi-
onalentwicklung. Die Gebietsabgrenzung der LAG REGINA und der REGINA GmbH
sind nicht deckungsgleich, womit eine doppelte Mitgliedschaft der Gemeinden in
den benachbarten LAGen verhindert wird.

> Uber die drei Mitgliedsgemeinden Berching, Breitenbrunn und Dietfurt im LK
Neumarkt ist die LAG Altmihl-Jura in die Aktivitaten der Regina GmbH (Re-
gionalmanagement) eingebunden. Auf Projektebene wird vorwiegend im
Bereich Tourismus zusammengearbeitet.

Initiative Regionalma-
nagement Region In-
golstadt (IRMA) e. V.

www.irma-ev.de

Die Regionalentwicklungsinitiative IRMA e. V. umfasst neben der Stadt Ingolstadt
die Landkreise Pfaffenhofen a.d. llm, Neuburg-Schrobenhausen und Eichstatt.
Uber die 8 Mitgliedsgemeinden Altmannstein, Beilngries, Denkendorf, Kinding,
Kipfenberg, Mindelstetten, Titting und Walting besteht im Landkreis Eichstatt
eine Uberschneidung mit der Regionalmanagement-Initiative der Planungsregion
Ingolstadt. Ziel des Vereins ist es den Erfolg des Wirtschaftsstandortes nachhaltig
zu sichern, 6ffentliche, private und wissenschaftliche Einrichtungen zu vernetzen
und zur Wettbewerbsstdrkung und Identitatsstiftung beizutragen.

= Die beiden Institutionen Altmuhl-Jura und IRMA e. V. sind wechselseitig Mit-
glied in der jeweils anderen Institution; dadurch sollen Abstimmungen er-
leichtert, die Zusammenarbeit gestdrkt und bei Bedarf auch gemeinsame
Projekte und Aktivitdten umgesetzt werden.
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Initiative Kurzbeschreibung

@e
P

Turopalsche Metro- Die CAG Ist gurch ire Lage als Zwischenraum in dre Metropolregionen Nurnberg
polregion Nirnberg und Mlnchen eingebunden.

e.V.und Europdische | 3 Dje Zusammenarbeit gestaltet sich anlassbezogen durch die Beteiligung an
Metropolregion Facharbeitsgruppen.

Munchen (EMM)e. V.

Uber die hier aufgefiihrten Initiativen hinaus gibt es weitere Akteure, mit denen jeweils anlass-
oder projektbezogen zusammengearbeitet wird. Hierzu zahlen u. a. die Katholische Universitat
Eichstatt-Ingolstadt, die Technische Hochschule Ingolstadt, die Unternehmerfabrik Landkreis
Roth, die Wirtschaftsforderung Landkreis Eichstdtt oder auch die Volkshochschule Beilngries (Auf-
zahlung nicht abschlieBend).

4 LAG und Projektauswahlkriterien
4.1 Lokale Aktionsgruppe
4.1.1 Organisationsstruktur

Die LAG Altmuhl-Juraist seit 2008 in einem eingetragenen Verein (e. V.) konstituiert und hat eine
landwirtschaftliche Betriebsnummer. Der Verein hat sich als Trdgerstruktur bewdhrt, um eine
breite Verankerung unter Einbindung der Gemeinden und regionaler Akteure im Bottom-Up-Sinne
zu gewahrleisten. Dahingehend steht eine Mitgliedschaft in der LAG allen interessierten juristi-
schen und naturlichen Personen mit Wohnsitz bzw. Wirkungsraum in der Region offen und eine
Mitwirkungsmoglichkeit an der regionalen Entwicklung ist gegeben.

Auch die Organisationsstruktur der LAG hat
sich durch ihre schlanken Prozesse als vor-
teilhaft fur die Effizienz und Umsetzungs-
dynamik der LAG erwiesen und bleibt daher

Mitgliederversammiung

wie dargestellt bestehen (siehe Abbildung P A g"g
4). Durch die ihnen Ubertragenen Aufgaben 23
arbeiten Vorstand und LAG-Management LAG-Management Vorstand =

sowohl auf der Steuerungs- als auch auf der s,
operativen Ebene. Der LAG-Lenkungsaus- “.."N'dt'év"'.:i.gpp gg

schuss Uberwacht und vollzieht Gber die

Projektauswahl die Steuerung des Entwick-  Abbildung 4: Organisationsstruktur
lungsprozesses. Dieses Gremium setzt sich aus 14 stimmberechtigten Mitgliedern zusammen, wo-
bei 4 Vertreterinnen aus der Kommunalpolitik dem 6ffentlichen Sektor und 10 Vertreterinnen aus
unterschiedlichen Interessengruppen dem nicht-6ffentlichen Sektor angehoren. Die Geschafts-
ordnung flr das Projektauswahlverfahren durch den Lenkungsausschuss wurde entsprechend
den forderrechtlichen Vorgaben angepasst und in einer auBerordentlichen Mitgliederversamm-
lung am 06.07.2022 angenommen (siehe Anhang Il). In diesem Zusammenhang notwendige Sat-
zungsdnderungen wurden in gleicher Versammlung ebenfalls bestatigt. Aufgrund von inhaltlichen
Nachforderungen durch den Férdergeber wurden notwendige Anderungen der LES sowie die Sat-
zung am 01.03.2023 durch die Mitgliederversammlung beschlossen (siehe Anhang VIII).
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Entscheidungen in Bezug auf die LAG, die Annahme und Anderung der LES werden auch kiinftig
von der Mitgliederversammlung getroffen.

4.1.2 Gremien und Aufgabenverteilung

Die Rollen-, Aufgaben- und Kompetenzzuordnung gestaltet sich im LEADER-Zeitraum 2023-2027
wie folgt (siehe Anhang V: Satzung):

Mitwirkende Aufgaben und Kompetenzen (u. a.)

Mitgliederversammlung / LAG-Satzung § 8 (Entscheidungsebene)

e Ordentliche Mitglieder des Vereins e (Grundsatzentscheidungen (Grundsdtze Vereinsarbeit,
e Fordernde Mitglieder des Vereins etc.)
(ohne Stimmrecht, beratend) e Wahl des Vorstandes

e Entlastung des Vorstandes

e Diskussion Finanzrahmen und Rechnungsprifung

e LES-Entscheidungsgremium: Beschluss zur Annahme der
LES und notwendiger Anderungen

Lenkungsausschuss / LAG-Satzung § 10 (Entscheidungs- und Steuerungsebene)

Stimmberechtigt: e Durchfihrung eines ordnungsgemdBen Projektauswahl-

e 1.und 2. Vorsitzende/r verfahrens: Priifung und Bewertung der flr eine Forde-

e Weitere 3 Vertreterinnen aus dem 6f- rung beantragten Projekte auf Ubereinstimmung mit den
fentlichen Sektor (Gemeindevertrete- in der LES geplanten Entwicklungsstrategien und Zielen
rinnen) anhand der Projektauswahlkriterien

e 9 Vertreterinnen unterschiedlicher In- |  Steuerung und Kontrolle der LES: Uberwachung der Ziel-
teressengruppen aus dem nicht- erreichung (Monitoring, siehe Kapitel 7), regelmdBige Er-
offentlichen Sektor folgskontrolle von Projektergebnissen u. a. auf Grundlage

Beratend: der Zielsetzung der LES sowie der Finanzplanung

e LAG-Management
e LEADER-Koordinatorin

Vorstand der LAG / LAG-Satzung § 9 (Steuerungs- und operative Ebene)
e durch Wahl in Mitgliederversammlung: |e Flihrung der Vereinsgeschdfte

- Vorsitzende/r e Einrichtung LAG-Management

- Stellv. Vorsitzende/r e Einbindung in Lenkungsausschuss

- Schatzmeisterin o Laufende Prozess-Steuerung und -beobachtung mit LAG-

- Schriftflihrerin Management (in Rickkopplung mit Lenkungsausschuss)
e (Geborene Mitglieder: e Abstimmung mit ILE-Gebieten {ber die Vertreter (Bgm.)

- Blrgermeisterinnen der der jeweiligen Mitgliedsgemeinden

Mitgliedsgemeinden
- nicht stimmberechtigt: LAG-Mgmt
LAG-Management / LAG-Satzung § 12 (Steuerungs- und operative Ebene)
Einrichtung eines LAG-Managements e Umsetzung der LES
(auf Basis 1,5 Stellen) o Offentlichkeitsarbeit
e Unterstiitzung des Vorstandes und des Vorsitzenden bei
dem laufenden Verwaltungsgeschaften
=> siehe auch Kapitel 4.1.5: Aufgaben des LAG-Managements
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Projekttrager, Arbeits- und Projektgruppen, Netzwerke, etc. (operative Ebene)

Aus unterschiedlichen Bereichen entspre-

chend der Ziele der LES:

e Projekttragerinnen (privat, kommunal)

e Arbeits- und Projektgruppen, themen-
bezogene Netzwerke, etc.

Konkretisierung von Projektideen und deren Umsetzung
Netzwerkbildung fir das jeweilige Projekt

(Eigen-) Kontrolle der Projektentwicklung
Offentlichkeitsarbeit

Arbeitskreis Resilienz

e Fachubergreifendes Gremium unter
Einbezug von Experten aus der Re-
gion; organisatorische Verantwortung
liegt beim LAG-Management

Im Laufe der Fdrderperiode ist die Einrichtung eines Ar-
beitskreises Resilienz angedacht.

Diskussion von zukunftsrelevanten Themen flr die Wider-
standsfahigkeit und Krisenfestigkeit der Region.
Ableitung von Handlungsempfehlungen

4.1.3 Mitgliederstruktur

Die Mitglieder der LAG sind insgesamt sechs unterschiedlichen Interessengruppen (IG) zugeteilt
(siehe Anhang V: Satzung § 3). Die ordentlichen (stimmberechtigten) Mitglieder des Vereins setzen
sich zusammen aus dem offentlichen Sektor (Vertreterinnen der Gebietskorperschaften im Ver-
einsgebiet) und dem nicht-6ffentlichen Sektor:

natlrliche Personen, die ihren Wohnsitz im Vereinsgebiet haben

Betriebe und berufsstandische Vertretungen aus Land- und Forstwirtschaft, Handwerk, Ge-
werbe, Handel, Industrie und Arbeitnehmerschaft

kirchliche, soziale, karitative, kulturelle sowie natur- und landschaftsschutzorientierte Orga-
nisationen, Bildungstrager oder Einrichtungen

Vereine, Stiftungen, Anstalten und juristische Personen

Finanzinstitute (z. B. Sparkassen, Volksbank Raiffeisenbank, Banken, Versicherungen)

Eine Uberschneidungsfreie Zuordnung der Mitglieder zu einer der oben genannten Interessens-
gruppen wird gewahrleistet (siehe Anhang V: Satzung § 3).

Zusammensetzung der Mitgliederstruktur, verteilt auf 6 Interessengruppen (Stand 01.03.2023):

Offentlicher Sektor:

Verteilung der Mitglieder auf die

13x Gebietskérperschaften im Vereinsgebiet Interessengruppen

und deren Vertreterinnen (28 %)

Nicht-6ffentlicher Sektor:

20x Natlrliche Personen (42 %)

u 7x Betriebe oder berufsstdandische Vertretungen
aus Land- und Forstwirtschaft, Handwerk, Gewerbe,
Handel, Industrie, Arbeitnehmerschaft (15 %)

[ | 1x kirchliche, soziale, karitative, kulturelle oder natur-
und landschaftsschutzorientierte Organisationen,

Bildungstrager oder Einrichtungen (2 %)
6x Vereine, Stiftungen, Anstalten oder juristische

Personen (13 %)

Abbildung 5: Verteilung der Mitglieder

Ox Finanzinstitute wie Banken und Versicherungen (0 %)  5f die Interessengruppen
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Natdrliche und juristische Personen, die nicht ordentliche Mitglieder sein kénnen oder wollen, die
den Verein jedoch in seiner Arbeit unterstutzen, konnen fordernde Mitglieder ohne Stimmrecht
werden und beratend tdtig werden (siehe Anhang V: Satzung § 4). Um die Uberschneidungsfreie
Zuordnung zu den Interessengruppen zu gewadhrleisten, zahlen hierzu auch nattrliche Personen,
die gleichzeitig als Gemeindevertreterln im Amt sind. Scheiden sie aus diesem Amt aus, kdnnen sie
ab diesem Zeitpunkt ihr Stimmrecht als naturliche Person ausuben.

Die freie Zuganglichkeit zur Mitgliedschaft des Vereins und die offen gestaltete Einteilung in die
oben genannten Interessengruppen erlaubt die Moglichkeit einer umfassenden inhaltlichen Be-
ricksichtigung von lokalen sozio6konomischen Interessen (u. a. Vertreterlnnen fur Frauen, Jugend-
liche, behinderte Menschen, Senioren, etc.), sowohl privater wie auch 6ffentlicher Natur und auch
im Zusammenhang mit den Zielen der LES. Durch eine verstarkte auch niedrigschwellige Offent-
lichkeitsarbeit in den sozialen Medien soll im Sinne einer umfassenden Inklusion gewahrleistet
werden, dass unter anderem juingere Menschen, Menschen mit Beeintrachtigungen sowie innova-
tive Akteure Uber die Ziele und die Arbeit des Vereins informiert und zur Mitarbeit bzw. Mitglied-
schaft animiert werden.

Wahrend einerseits flr das Handlungsfeld Regionale Wertschopfung und Wertschatzung ein di-
rekter thematischer Zusammenhang zu den Interessengruppen ,Betriebe und berufsstandische
Vertretungen” sowie ,Finanzinstitute” (derzeit ohne Vertreter) besteht, kann andererseits durch
die bewusst offen gehaltene Struktur der Interessengruppen auch den teilweise querschnittsori-
entiert formulierten Entwicklungszielen fachlich Rechnung getragen werden. Besonders deutlich
wird dies bei der |G ,natlrliche Personen”, deren Mitglieder als individuelle lokale Akteure im Sinne
eines allgemeinen Korrektivs die Zielsetzungen und die Arbeit der LAG mitbestimmen und (ber-
wachen. Die 1Gs ,Organisationen/Bildungstrager/Einrichtungen” und ,Vereine” decken unter Be-
ricksichtigung ihres individuellen fachlichen Hintergrunds thematisch die Handlungsfelder 1, 2
und 4 ab. Die Vertreterlnnen der Gebietskorperschaften sind als geborene Mitglieder jedem Hand-
lungsfeld verpflichtet.

Die Mitgliederversammlung des Vereins beschlieBt als oberstes Entscheidungsorgan die Annahme
und Umsetzung der LES. Die Stimmenverteilung nach Interessengruppen ist aus obiger Abbildung
5 ersichtlich. Jedes ordentliche Mitglied besitzt eine Stimme, wodurch nach der aktuellen Mitglie-
derstruktur gewahrleistet ist, dass keine Interessengruppe die jeweilige Entscheidung dominiert.
Entscheidungen im Zusammenhang mit der Umsetzung der LES dirfen kinftig weder durch den
offentlichen Sektor oder eine Interessengruppe im nicht-6ffentlichen Sektor kontrolliert werden
(= max. 49% der Stimmrechte je Interessengruppe). Dies ist flr jeden zu fassenden Beschluss im
Zusammenhang mit der LES anhand der Anwesenheitsliste zu Gberprifen und nachzuweisen.

Sollte diese Voraussetzung flr eine Beschlussfassung im Zusammenhang mit der LES 2023-27 in
einer Versammlung nicht eingehalten werden kénnen, so muss der Beschluss in einer neu ange-
setzten Versammlung nachgeholt werden. Eine Stimmrechtstbertragung im Rahmen der Mitglie-
derversammlung ist nicht vorgesehen.
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4.1.4 Lenkungsausschuss

Auf Grundlage der beschlossenen Satzung (siehe Anhang V) setzt sich der Lenkungsausschuss
aus 14 Personen unter Bertcksichtigung der derzeitigen Vorstandsbesetzung wie folgt zusam-
men;

Besetzung Lenkungsausschuss (§ 10 Satzung)

Geborene Mitglieder:

Offentlicher Sektor:

e 1. Vorsitzende/r des Vereins als Vorsitzender des Ausschusses

e 2. Vorsitzende/r des Vereins

e 2 bestellte Vertreterinnen der Birgermeisterinnen der Mitgliedsgemeinden im LAG-Gebiet

e 1 VertreterIn des Informationszentrums Naturpark Altmiihltal (Landkreis Eichstatt)

Gekorene Mitglieder:

9 Vertreterlnnen aus dem nicht-dffentlichen Sektor unter Beriicksichtigung eines regionalen
Bottom-Up-Ansatzes:

Diese werden (berschneidungsfrei aus den Interessengruppen des Vereins bestellt, wobei darauf ge-
achtet wird, dass durch die Zusammensetzung des Lenkungsausschusses Entscheidungen nicht von
einer Interessengruppe kontrolliert werden kénnen. Zusatzlich wird auf eine angemessene Streuung
von fachlichen Aspekten bezogen auf die einzelnen Handlungsfelder geachtet und nach Mdglichkeit
ein Geschlechterverhdltnis ahnlich dem der Gesamt-Mitgliederstruktur angestrebt (aktuell ca. 28%).
Sollte ein Mitglied aus dem Lenkungsausschuss ausscheiden, so sind bei der Nachbesetzung das
Stimmrechtsverhdltnis der Interessengruppen, der regionale Bottom-Up-Ansatz sowie ein der Ge-
samt-Mitgliederstruktur entsprechendes Geschlechterverhaltnis zu beachten.

Alle Mitglieder des Lenkungsausschusses sind als ordentliche Mitglieder des Vereins im LAG-Gebiet
ansassig bzw. haben hier ihren Sitz/Betriebsstatte und/oder Wirkungskreis. Die bestellten Mitglie-
der reprdsentieren in einer Multiplikatoren-Rolle wichtige gesellschaftliche Gruppen, u. a. Men-
schen mit Beeintrachtigung, Senioren, junge Menschen (mind. 1 Mitglied unter 40 Jahren zu Beginn
der Forderperiode oder mit entsprechender Fachkompetenz), Frauen (Frauenanteil im Gremium
nach Moglichkeit ahnlich dem der Gesamt-Mitgliederstruktur), etc. Bei der Bestellung der Mitglieder
des Lenkungsausschusses wird zudem auf einen regionalen Bottom-Up-Ansatz geachtet, so dass
jede Mitgliedsgemeinde mit mind. 1 Mitglied im Lenkungsausschuss vertreten ist.

Konkrete fachliche Bezlige zu den Handlungsfeldern werden bei der Besetzung der Lenkungsaus-
schuss-Mitglieder bericksichtigt. Als geborenes Mitglied ist die/der VertreterIn des Informations-
zentrums Naturpark Altmuhltal den HF Kultur Brauchtum und Tourismus und Natur, Umwelt und
Klimaschutz zuzurechnen. Die tbrigen fachlichen Bezlige zu den jeweiligen Handlungsfeldern wer-
den bei der Besetzung der gekorenen Mitglieder eigens benannt und protokollarisch festgehalten.
Es wird auf eine angemessene Streuung von fachlichen Aspekten bezogen auf die einzelnen Hand-
lungsfelder bzw. Entwicklungsziele geachtet.

Die Mitgliederversammlung bestellt den Lenkungsausschuss fir die Forderperiode 2023-27 nach
oben dargestellten Vorgaben. In der Mitgliederversammlung vom 06.07.2022 wurde der Vorschlag
angenommen, die aktuellen Mitglieder des Lenkungsausschusses in ihrem Amt zu bestatigen. Auf
dieser Grundlage ergibt sich folgende Zusammensetzung der Mitglieder nach Interessengruppen:
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Zusammensetzung des Lenkungsausschusses, verteilt auf 6 Interessengruppen (Stand
01.03.2023):

@e
%P

Offentlicher Sektor: .
Verteilung der Lenkungsausschuss-

5x Gebietskdrperschaften im Vereinsgebiet Mitglieder auf die Interessengruppen
und deren Vertreterinnen (36 %)

Nicht-6ffentlicher Sektor:

5x Natirliche Personen (36 %)

[ | 2x Betriebe oder berufsstdndische Vertretungen aus
Land- und Forstwirtschaft, Handwerk, Gewerbe,
Handel, Industrie, Arbeitnehmerschaft (14 %)

| 1x kirchliche, soziale, karitative, kulturelle oder natur- 36%
und landschaftsschutzorientierte Organisationen,

Bildungstrager oder Einrichtungen (7 %)
1x Vereine, Stiftungen, Anstalten oder juristische Abbildung 6: Verteilung der Lenkungsaus-

Personen (7 %) schusses-Mitglieder auf die Interessen-
Ox Finanzinstitute wie Banken und Versicherungen (0 %) gruppen

Jedes der 14 Mitglieder des Lenkungsausschusses besitzt eine Stimme. Die 5 Vertreterlnnen der
Gebietskorperschaftenim Vereinsgebiet werden dem 6ffentlichen Sektor zugerechnet, die ibrigen
9 Mitglieder dem nicht-6ffentlichen Sektor. Mit der oben dargestellten Aufteilung nach Interessen-
gruppen ist daher gewahrleistet, dass bei allen Entscheidungen, im Besonderen bei der Bewertung
und Beschlussfassung zu jedem Projekt bei den stimmberechtigten Mitgliedern weder der Bereich
Loffentlicher Sektor” noch eine andere einzelne Interessengruppe die Auswahlbeschltsse kontrol-
liert (max. 49 % der Stimmrechte je Interessengruppe).

Der Lenkungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens sieben der Mitglieder anwesend sind
(siehe Anhang VI: Geschaftsordnung). Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des Lenkungsaus-
schusses sein Stimmrecht mittels einer Vollmacht auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied des
Lenkungsausschusses Ubertragen. Die Stimme zahlt dabei weiterhin flir die Interessengruppe des-
sen, der sein Stimmrecht Ubertragt. Eine solche Stimmrechttbertragung ist nur innerhalb des of-
fentlichen Sektors und innerhalb des nicht 6ffentlichen Sektors moglich. In diesem Fall muss die
entsprechende Stimmrechtsibertragung dem Leiter der Projektauswahlsitzung vor der Abstim-
mung schriftlich nachgewiesen werden. Die Vertretung wird in der Teilnehmerliste vermerkt. Ein
bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds im Lenkungsausschuss kann
nicht durch eine Stimmrechtsibertragung umgangen werden. Damit scheidet eine Stimmrechts-
ubertragung in diesen Fallen grundsatzlich aus.

Liegt ein Interessenkonflikt vor, so wird das betroffene Lenkungsausschuss-Mitglied von Beratun-
gen und Entscheidungen zu dem jeweiligen Projekt ausgeschlossen. Dies wird bei jeder Projek-
tauswahlentscheidung entsprechend sichergestellt, dokumentiert und durch Unterschrift besta-
tigt. Gleiches gilt flr das LAG-Management. Die Kriterien, unter welchen Umstdnden ein Interes-
senkonflikt vorliegt, werden dem Formblatt ,Erklarung Interessenkonflikt” des StMELF entnom-
men.
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4.1.5 LAG-Management

Die Geschaftsstelle von Altmuhl-jura in Beilngries soll
auch kinftig in ihrer bisherigen Form erhalten bleiben.
Innerhalb der Geschaftsstelle hat neben dem LAG-Ma- Altmiihl-Jura
nagement verwaltungsmaBig auch das Regionalma-
nagement unter Tragerschaft der Altmuhl-jura GmbH
ihren Sitz. Um die beiden FoOrderstrukturen voneinan- | AJe.V. A-] GmbH
der abgrenzen zu koénnen, gibt es eine klare Rollen- LAG- Regional-
und Aufgabentrennung. Durch den raumlichen Zusam- e e et
menhang sowie durch intensive Abstimmung und Aus- |, |ac
tausch kénnen jedoch wertvolle Synergien genutzt Managerin
werden. Ebenso hat innerhalb die Altmihl-jura Ener- |& 5% * Asistenz
giegenossenschaft (AJE) ihren Sitz in der gemeinsa-
men Geschaftsstelle.

ul)

12 Kommunen in 3 Regierungsbezirken

e Regional-
managerin

Abbildung 7: Management von Altm(hi-jura

Der Finanzierungsanteil der Gemeinden flir das LAG-Management liegt aktuell bei jahrlich 60.000
Euro. Zur Wahrnehmung und Durchflhrung eines funktionsfahigen LAG-Managements wird ein
Stellenumfang von 1,5 Stellen eingerichtet. Zur Finanzierung des LAG-Managements soll ein An-
trag auf Forderfinanzierung im Rahmen der LEADER-Fdrderung gestellt werden. Raumlichkeiten
und technische sowie Blroausstattung sind vorhanden und kénnen auch kunftig fur das LAG-Ma-
nagement genutzt werden.

Aufgaben des LAG-Managements

Entsprechend dem Vorgehen der vergangenen Forderperioden erfolgt auch in Zukunft eine um-
fassende Unterstutzung von lokalen Akteuren (Projekttragerinnen) bei der Entwicklung und Um-
setzung von Projekten tiber das LAG-Management. Arbeitsabldufe, Aufgaben, Zustandigkeiten und
Strukturen der LAG sind transparent und verbindlich geregelt und flir jede/n Interessierte/n auf
der Webseite der LAG einsehbar. Neben Vereinssatzung und Geschaftsordnung flr den Lenkungs-
ausschuss gibt es einen eigenen Bereich auf der Internetseite (,LEADER-Forderung”), in dem der
Ablauf eines LEADER-Projekts exemplarisch dargestellt ist. Dort stehen auch alle notwendigen
Formulare der LAG (u. a. Formular Projektbeschreibung, Checkliste Projektauswahlkriterien, etc.)
zum Download bereit.

Zur Erflllung der Satzungszwecke ist die ordnungsgemaBe Durchflhrung des LAG-Managements
u. a. mit folgenden Aufgabenstellungen verbunden (siehe Anhang V: Satzung § 12):

e Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie:

o Vorbereitung des Projektauswahlverfahrens fur LEADER-Projekte zur Umsetzung der
LES und Einhaltung der erforderlichen Regeln

o Durchfiihrung geeigneter Monitoring-Aktivitaten, um eine Uberwachung und Steuerung
der Umsetzung der LES zu gewahrleisten

o Planung und Durchflihrung von Evaluierungstatigkeiten

o Mitwirkung bei der Koordinierung von Konzepten, Akteuren und Prozessen zur regiona-
len Entwicklung im LAG-Gebiet

o Unterstutzung von lokalen Akteuren bei der Entwicklung und Umsetzung von Projekten
sowie bei der Antragstellung (Forderantrag, Zahlungsantrag)
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o Unterstitzung von Arbeits- und Projektgruppen sowie Organisation eines Arbeitskreises
.Resilienz”

o Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit anderen LEADER-Regionen

o Mitarbeitim LEADER-Netzwerk

o Offentlichkeitsarbeit zu LEADER im LAG-Gebiet sowie LAG-AuBendarstellung (inkl. Pressear-
beit, Internetauftritt, Newsletter, Mitteilungsblatter, Social Media, Prasentation bei Veran-
staltungen, Erstellung von Werbemitteln, etc.)

e Unterstutzung des Vorstandes bei der Geschaftsfuhrung der LAG
o Verwaltungsorganisation
o Mitwirkung bei Prifungen der LAG durch beauftragte Priifbehdrden/Priforganisationen
o Mitwirkung bei der Erflllung von Anforderungen der EU zum Monitoring bzw. zur Evalu-
ierung

Arbeitskreis Resilienz

Um im Sinne einer resilienten Entwicklung der Region wichtige Themen fir die Widerstandsfahig-
keit und Krisenfestigkeit zu diskutieren und dabei auf das Wissen aus der Bevélkerung und den
Vereinsmitgliedern zurtckgreifen zu konnen, soll im Laufe der FOrderperiode unter Leitung des
LAG-Managements ein Arbeitskreis Resilienz etabliert werden. Aus den Treffen oder ggf. Work-
shops sollen Handlungsempfehlungen flr die regionale Entwicklung abgeleitet werden. AuBerdem
sind im Rahmen dieses 0ffentlichkeitswirksamen Beteiligungsprozesses Aktivitaten zur Bewusst-
seinsbildung und Bildungsarbeit zum Thema Resilienz geplant.

4.1.6 Offentlichkeitsarbeit

Internetauftritt der LAG: Die Webseite www.altmuehl-jura.de wurde Anfang 2022 mit einer
neuen Konzeption als zentraler Anlaufpunkt fur Informationssuchende in der Region Uberarbeitet.
Mit dem Relaunch gibt es nun eine neue Gliederung in die Themenbereiche: ,Leben in*, ,Erholen
in“, ,Arbeiten in” sowie ,Altmuhl-jura”. In den ersten drei Bereichen werden regionsspezifische Da-
tenbankinhalte (z. B. Ausbildungsstellen, Veranstaltungen, touristische Angebote, Regionale An-
bieter, Mobilitatsangebote, etc.) bereitgestellt, die aufgrund des grenzlberschreitenden Gebiets-
zuschnitts der Region Altmuhl-Jura in dieser Form anderweitig nicht zuganglich sind. Unter dem
Bereich ,Altmuhl-Jura” finden sich schlieBlich die beiden voneinander unabhangigen Bereiche fur
die Forderinstrumente LEADER und Regionalmanagement Bayern.

Unter dem eigenstdndig gestalteten Internetauftritt der LAG sind Informationen zur Arbeitsweise
der LAG und zu LEADER (u. a. Férderhinweis und Forderprogramm, Ansprechpartner, LES und ihre
Anderungsbeschliisse, Link zum StMELF, Organisationsstruktur, Projektunterlagen und die Check-
liste Projektauswahlkriterien in der gliltigen Fassung, Entscheidungen des Lenkungsausschusses,
Geschdftsordnung und Satzung etc.) hinterlegt. Hier finden sich Projektinformationen zu allen
ausgewahlten Projekten der jeweiligen Forderperiode in den einzelnen Handlungsfeldern. Die
Webseite bietet zudem Informationen zur Mitwirkung und Mitgliedschaft in der LAG (Altmuhl-Jura
e. V). Auch werden hier die Ergebnisse von Monitoring und Evaluierungsaktivitaten veréffentlicht.

Im Bereich ,Aktuelle Meldungen aus der Region”, der direkt (iber die Startseite erreichbar ist, wird
flr den Bereich LEADER u. a. Uber aktuelle Veranstaltungen, Sitzungstermine und -ergebnisse und
den Umsetzungsfortschritt von Projekten informiert. Diese Meldungen werden jeweils monatlich
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zu einem Newsletter zusammengefasst und versendet. Die Anmeldung zum Newsletter steht
allen interessierten Personen offen und ist unkompliziert direkt Gber die Webseite moglich.

Presse: Zur regionalen Presse (Tageszeitung mit verschiedenen Lokalausgaben, regionale Zeit-
schriften, Regionalfernsehen) bestehen gute Kontakte, die auch in Zukunft fiir die Offentlichkeits-
arbeit zu Aktivitaten der LAG und Projekten genutzt werden sollen.

Mitteilungsblatter: In den von den Gemeinden herausgegebenen, meist monatlich erscheinen-
den Mitteilungsblattern werden die Informationen von Altmuhl-Jura (LAG- und Regionalmanage-
ment) in einem eigens dafur entwickelten Layout verdffentlicht. So ist eine flachendeckende re-
gionale Offentlichkeitsarbeit gewahrleistet und die Wahrnehmung als Institution der regionalen
Entwicklung wird unterstutzt.

Soziale Medien: Im Bereich der sozialen Medien gibt es fur Altm(hl-Jura bereits seit 2017 einen
Facebook-Account sowie seit 2021 einen Instagram-Account. Die Kandle werden genutzt, um ak-
tuelle Meldungen und Informationen zu Aktivitaten und Projekten niedrigschwellig in der breiten
Offentlichkeit bekannt zu machen. Damit wird den allgemeinen Entwicklungen im individuellen
Medienkonsum ebenso Rechnung getragen, wie den Gewohnheiten der jingeren Generation.

Weitere Informationsmaterialien: Bei Bedarf werden themen- oder anlassbezogene Informati-
onsmaterialien erstellt, u. a. im touristischen Bereich oder fur Veranstaltungen/Prasentationen.

4.1.7 Mitwirkung der LAG an der regionalen Entwicklung

Aufgrund der Zusammensetzung des LAG-Gebietes Uber drei Landkreise hinweg gibt es nur we-
nige, auf das gesamte LAG-Gebiet zugeschnittene Planungen und Initiativen. Die wichtigste Kon-
stante mit den groBten Uberschneidungen ist der Naturpark Altmiihltal mit Bezligen zu den The-
menbereichen Erholung und Tourismus sowie Umwelt, Natur und Landschaft. Darlber hinaus gibt
es keine vergleichbaren Initiativen und Tragerstrukturen. Gerade deshalb Gbernimmt die LAG eine
anwendungsorientierte Schnittstellenfunktion und tragt als vereinendes Element maBgeblich zur
regionalen Entwicklung bei.

Die LAG Ubernimmt im Sinne ihrer Mitgliedsgemeinden Koordinierungs- und Abstimmungsaufga-
ben im Hinblick auf Prozesse, Konzepte, Initiativen und Aktivitaten innerhalb der drei Landkreise.
Planungen und Aktivitaten werden projekt- und bedarfsbezogen koordiniert und abgestimmt bzw.
in Form von Kooperationsprojekten mit angrenzenden LAG-Managements umgesetzt. Diese Ab-
stimmung mit weiteren bestehenden Initiativen zur regionalen Entwicklung leistet somit einen
Beitrag zu einer ganzheitlichen regionalen Entwicklung.

Die LAG ist aufgrund ihrer Gebietsstruktur auf regionale Partnerschaften und Bezlige nach auBen
angewiesen. Daher ist eine Zusammenarbeit und enge Partnerschaft mit weiteren Entwicklungs-
initiativen im Gebiet der LAG wie ILE (Einbindung durch die Blrgermeister im Vorstand der LAG)
oder Regionalmanagements von besonderer Bedeutung fir die regionale Entwicklung. Die LAG Alt-
muhl-Jura ist in hohem MaBe vernetzt und somit in die Aktivitaten der regionalen Entwicklung viel-
schichtig eingebunden (vgl. Kapitel 3.3. zu weiteren Initiativen im LAG-Gebiet). Durch die Zugeho-
rigkeit zu drei unterschiedlichen Regierungsbezirken werden Abstimmungen auf Projektebene mit
dem jeweils zustandigen Amt fir Landlichen Entwicklung vorgenommen, fir allgemeine Fragestel-
lungen wird das ALE Oberbayern konsultiert, da dieses Amt den groBten Gebietsanteil betreut
(siehe Kapitel 6.4).
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4.2 Projektauswahlverfahren

4.2.1 Regelungen und Ablauf

Die bisher angewendete Struktur des Projektauswahlverfahrens hat sich in seinen Grundsdtzen
und Anforderungen bewahrt und wird daher beibehalten. Die Projektauswahlkriterien werden im
Sinne der Widerstandsfahigkeit der Region gegenuber kinftigen Herausforderungen angepasst.

Dem Projektauswahlverfahren werden in der Forderperiode 2023-2027 folgende Grundsatze und
Anforderungen zugrunde gelegt:

Grundsadtze

Anforderungen

Planungs-
sicherheit

Projektauswahlverfahren werden zuvor angekiindigt. Wenn méglich, soll ein Jahres-
terminkalender mit den Terminen des Lenkungsausschusses und festen Einreich-
terminen eine klare Orientierung fir alle Beteiligten schaffen.

Es wird nur (iber Projekte entschieden, die eine entsprechende Entscheidungsreife
aufweisen.

Transparenz

Das Projektauswahlverfahren ist den Projekttrdgerinnen bekannt (Geschdftsord-
nung des Lenkungsausschusses auf der LAG-Webseite) und wird regelgerecht
durchgeflhrt. Durch die Geschaftsordnung ist ein verbindliches und nicht diskrimi-
nierendes Vorgehen gewadhrleitet. Das Ergebnis wird fiir jedes Projekt in der LAG-
Stellungnahme dokumentiert.

Projektauswahlentscheidungen werden begriindet.

Mit der Einladung/Tagesordnung erhalten die Mitglieder des Lenkungsausschusses
Zugang zu einem internen Bereich der Webseite mit aussagekraftigen Projektinfor-
mationen zur Vorbereitung.

Einheitliches
Vorgehen

Die Regeln fiir das Projektauswahlverfahren werden entsprechend der Geschafts-
ordnung fiir den Lenkungsausschuss diskriminierungsfrei fiir alle Projekttragerin-
nen einheitlich angewendet.

Uber die Geschaftsordnung ist bspw. geregelt, wie mit Interessenkonflikten umge-
gangen wird und wie bei schriftlichen oder Online-Verfahren vorgegangen wird.
Gleichzeitig wird durch die Anwendung der Geschaftsordnung auch ausgeschlos-
sen, dass eine einzelne Interessengruppe eine Entscheidungsfindung kontrolliert
(siehe Kapitel 4.1.4 sowie zu weiteren Regelungen Anhang VI: Geschaftsordnung).

Wohl der
Region als
MaBstab

Auf Grundlage der Projektauswahlkriterien steht beim Auswahlverfahren das ,Wohl
und Interesse der Region” im Vordergrund sowie ein Beitrag zur zukinftigen Wider-
standsfahigkeit der Region im Sinne einer resilienten Entwicklung. Ausgewadhlte
Projekte missen zu diesen Gbergeordneten Zielsetzungen beitragen.

Durch den Einsatz von Mindestpunkten bei den entsprechenden Kriterien kann dies
bei der Projektauswahl sichergestellt werden.

Kommunika-
tion und
Dokumentation

Das Ergebnis der Projektauswahlentscheidung wird im Protokoll eindeutig und
nachvollziehbar festgestellt.

Nach jedem Projektauswahlverfahren wird die Rankingliste fortlaufend aktualisiert.
Die Projekttrager werden sowohl mindlich als auch schriftlich Gber das Ergebnis
der Projektauswahlentscheidung informiert.

Die LAG-Webseite bleibt in bewdhrter Weise weiterhin zentrales Steuerungs-, Kom-
munikations- und Dokumentationselement fur das Projektauswahlverfahren.

Die Verdffentlichung der Ergebnisse der Projektauswahlentscheidungen erfolgt
Uber die LAG-Webseite, den Newsletter und Pressemitteilungen.
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Grundsdtze |Anforderungen

-ﬁegelung Zur e 65 gelten die Forgersatze aer bayerischen CEADER-roraerrichtinie in aer jewells

Forderhohe gliltigen Fassung. Die Férderh6éhe wird auf max. 200.000 Euro LEADER-FOrderung
pro Projekt begrenzt. Sollte ein Projekt bei der Projektauswahl mehr als 80% der
Maximalpunktzahl erreichen und Beitrdge zu mind. zwei Entwicklungszielen vor-
weisen kénnen, kann der Lenkungsausschuss einer Uberschreitung der max. Fér-
dersumme zustimmen.

Alle weiteren Anforderungen und Details regelt neben der Durchflhrungsstruktur die Geschafts-
ordnung zum Projektauswahlverfahren, insbesondere die §4 bis §8 zum Abstimmungsverfahren,
Vermeidung von Interessenskonflikten, Ablauf zur Abstimmung im Umlaufverfahren, Protokollie-
rung der Entscheidungen und Transparenz der Auswahlentscheidungen (Veroffentlichung der
Entscheidungen) sowie die Moglichkeit fur Projekttrager Einwdnde gegen die Auswahlentschei-
dung zu erheben (siehe Anhang VI: Geschaftsordnung). Die vorhandene Geschaftsordnung flr das
Auswahlverfahren wurde von der Mitgliederversammlung am 06.07.2022 angenommen.

4.2.2 Projektauswahlkriterien

Im Sinne eines transparenten und einheitlichen Projektauswahlverfahrens wurden auf Grundlage
der Mustervorlage des StMELF die Projektauswahlkriterien entwickelt und mit der zustandigen
LEADER-Koordinatorin (AELF Ingolstadt-Pfaffenhofen) abgestimmt. Die Projektauswahlkriterien
wurden von der Mitgliederversammlung am 06.07.2022 beschlossen. Sie konnen nur durch LAG-
Beschluss erganzt, angepasst oder aktualisiert werden und gelten erst flir das Projektauswahl-
verfahren ab der Veréffentlichung (auch bei jeder Anderung) auf der Webseite der LAG.

Durch die Wahl eines 4-stufigen Bewertungsmodells werden nicht nur die allgemeine Erflllung
eines Kriteriums (erfallt vs. nicht erfullt), sondern auch der verhaltnismdBige Beitrag (4-stufige
Einteilung der jeweiligen Intensitat des Beitrags) in der Bewertung durch den Lenkungsausschuss
berlcksichtigt. Ein Projekt muss zwingend einen Nutzen flr das LAG-Gebiet haben und mind. ei-
nem Entwicklungsziel der LES dienen, damit es eine Forderung erhdlt. Weitere Mindestkriterien
sind eine nachgewiesene Bulrgerbeteiligung sowie ein Beitrag zum Umwelt-, Ressourcen- und Na-
turschutz und zur Eindammung des Klimawandels. Projekte werden dartber hinaus anhand ihrer
Qualitdt, ihrem Beitrag zur Resilienz und den LAG-spezifischen Kriterien zur Dauerhaftigkeit und
der Unterstlitzung eines Zusammengehdrigkeitsgefihls bewertet.

Folgende Gliederungspunkte und Kriterien wurden im Sinne einer einheitlichen und nachvollzieh-
baren Bewertungsmatrix festgelegt (siehe Anhang VII: Projektauswahlkriterien):

Kriterien Mindestpunkzahl

A) Beitrage und Be- | Al) Bedeutung / Nutzen flr das LAG-Gebiet e Mindestpunktzahl: 1

deutung fiir das | A2) Ubereinstimmung mit den Zielen der LES - Beitrag | o Mindestpunktzahl: 1
LAG-Gebiet und | zu einem bestimmten Handlungsziel aus einem Ent-

die Lokale Ent- | Wicklungsziel

wicklungsstrate- ,[’E-\r?z Billz{af zsu y;tfel;e(r:: I:;F)dlungsmelen aus weiteren
- wicklungszi z
gie (LES) &
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B) Erfullung von B1) Innovativer Ansatz des Projekts

Qualitatskrite- B2) Grad der Birgerlnnen- und/oder Akteursbeteili- | e Mindestpunktzahl: 1
rien gung

B3) Vernetzter Ansatz zwischen Partnerinnen
und/oder Sektoren und/oder Projekten

C) Beitrage zur C1) Beitrag zum Umwelt-, Ressourcen- und/oder Na-|e Mindestpunktzahl: 1
Widerstands- turschutz

fahigkeit und C2) Beitrag zur Einddmmung des Klimawandels bzw. | e Mindestpunktzahl: 1

Wandlungs- Anpassung an seine Auswirkungen

(3) Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw.

fahigkeit der Re- zur Steigerung der Lebensqualitat

gion (Resilienz) C4) Beitrag zum sozialen Zusammenhalt

C5) Beitrag zur Férderung der regionalen Wertschop-

fung
D) Weitere LAG- D1) Eigenstandige Weiterfihrungsperspektive nach
spezifische Kri- |der LEADER-Forderung (Dauerhaftigkeit)
terien D2) Beitrag zur Starkung des Zusammengehdrigkeits-

gefihls des LAG-Gebiets

Ausgehend von einer Maximalpunktzahl von 39 Punkten wurde die Mindestpunktzahl bei 20
Punkten (knapp tber 50%) verankert. Die Projektauswahlkriterien sind auf der Webseite der LAG
als bearbeitbares Word-Formular abgelegt.

5 Ausgangslage, SWOT-Analyse und Verwundbarkeit in den Themenfeldern
5.1 Grundlagen und Methodik

Fur die Darstellung der Ausgangslage des LAG-Gebietes wurde die Situation der Region und aktu-
elle Entwicklungen in den folgenden Themenbereichen untersucht und Verwundbarkeiten identi-
fiziert, bestehende Planungen und Initiativen dargestellt sowie Entwicklungsbedarfe abgeleitet.

Die betrachteten Themenfelder wurden dabei aus dem Regionalen Entwicklungskonzept 2007-
2013 und der Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2022 im Sinne einer kontinuierlichen Betrach-
tung der regionalen Entwicklung tbernommen. Flr die Forderperiode 2023-27 wurden die The-
menfelder nicht nur inhaltlich aktualisiert, sondern zusatzlich vor dem Hintergrund einer resilien-
ten Entwicklung betrachtet. Hierfur wurde im ersten Schritt im Rahmen der Abschlussevaluierung
(siehe Kapitel 6.3) der Handlungsbedarf in den einzelnen Themenfeldern abgefragt, wodurch sich
folgende Rangfolge der Themenfelder ergab (an erster Stelle das Themenfeld mit dem groBten
Handlungsbedarf, weiter in absteigender Reihenfolge):

Natur-, Umwelt und Klimawandel
Demografie und Soziales
Wirtschaft und Landwirtschaft
Kultur und Brauchtum

€rholung und Tourismus

nhwineE

Die wesentlichen Erkenntnisse der Ausgangslage in den einzelnen Themenfeldern flossen als
Grundlagen in die SWOT-Analysen ein. Im Rahmen von Expertengesprdachen zu jedem der funf
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Themenbereiche wurden die vorhandenen SWOT-Analysen aktualisiert und darauf aufbauend
eine Verwundbarkeitseinschatzung durchgefuhrt. In funf Burgerworkshops wurden die SWOT-
Analysen weiter verfeinert und erste Projektansdtze aufgenommen (siehe Kapitel 2).

5.2 Themenfeld ,,Natur, Umwelt und Klimawandel”

Das LAG-Gebiet ist dem stdlichen Frankischen Jura und der sudlichen Frankenalb zuzuordnen und
gehort zum Naturpark Altmuhltal. Typische Landschaftsmerkmale sind die vielfaltigen Mittelge-
birgslandschaften der Sudlichen Frankenalb, die Wacholderheiden mit blitenreichen Magerrasen,
Flusslandschaften (u. a. Altmahltal mit Nebentdlern), imposante Felsformationen und Steinbrlche.

In Bezug auf den Klimawandel sind in der Region, wie auch im tbrigen Bayern, bereits Verande-
rungen spurbar, die sich bspw. in Extrem- = Verdnderung des Klimas in Bayern von 1951-2019
wetterlagen wie Unwettern, Hochwasser

o Jahresmitteltemperatur:  + 1,9° C gestiegen
und Trockenheit duBern.

HeiBe Sommer; +9 Tage im Jahr tiber 30° C
Das Gebiet von Altm(ihl-Jura ist gepragt von Warme Winter: -15 Tage im Jahr unter 0° C
Wald- und landwirtschaftlich genutzten Fl3- Starkregen: im Frdhjahr bis zu 30% in-
chen. Mit 38 % Waldanteil und 48 % land- tensiver

Trockene Sommer: -13 % Niederschlag

wirtschaftlich genutzten Flachen im Jahr
2019 liegt die Region Uber dem bayeri-
schen Durchschnitt (35,3 % bzw. 46,2 %). Die Boden und Walder dienen bei richtiger Bewirtschaf-
tung als wertvoller Kohlenstoffspeicher und sind flr die Region eine wertvolle Ressource. Durch
die klimatischen Veranderungen werden die Wadlder immer starker beeintrachtigt, gleichzeitig sind
sie als Lebensraum fir zahlreiche heimische Tier- und Pflanzenarten unersetzlich fur den Erhalt
der Biodiversitat in der Region. Die Trockenheit der letzten Jahre flhrt zu ersten Spannungsfel-
dern zwischen Landwirtschaft, Ressourcenschutz und Trinkwassernutzung.

Ouelle: Baverisches Landesamt fir Umwelt (2021}

In der Region Altmuhl-Jura spielen besonders die Schutzgebiete als Instrument des Naturschutzes
und der Landschaftspflege eine bedeutende Rolle. Nationalparke und Biosphdrenreservate als
starkste Schutzkategorien gibt es keine in der Region. Die Region AltmUhl-Jura liegt allerdings fast
vollstandig im Gebiet des Naturparks Altmuhltal. Dieser ist einer der dltesten und mit knapp 3.000
km? einer der groBten Naturparke in Deutschland.
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Innerhalb des LAG-Gebiets sind groBrdaumige Landschaftsschutzgebiete und zahlreiche Natur-
schutz- und Vogelschutzgebiete sowie Flora-Fauna-Habitat-Gebiete ausgewiesen, besonders
entlang der Ufer- und Wasserflachen der Altmuhl, des Main-Donau-Kanals oder der Schwarzach:

ingen

Altmannstein

g iyl , > NEEE R U
Legende: Vogelschutz- und Naturschutzgebiete, Naturwalder, Flora-Fauna-Habitat Gebiete
Abbildung 8: Karten zu Schutzgebieten nach Kategorie im LAG-Gebiet

Gemeinde Gesamtstromverbrauch Anteil erneuerbarer Energien am
(2019) Gesamtstromverbrauch (2019)

Altmannstein 13.965 Mwh 150 %

Beilngries 77.138 Mwh 373 %

Berching 50.439 MWwh 179 %

Breitenbrunn 7.287 Mwh 356 %

Denkendorf 38.531 MWwh 156 %

Dietfurt a.d.Altmihl 34.951 Mwh 88.7 %

Kinding 29.510 Mwh 351 %

Kipfenberg 28.978 Mwh 24,2 %

Greding 26.238 Mwh 187 %

Mindelstetten 3.554 Mwh 105%

Titting 22.137 MWh 557 %

Walting 6.232 MWh 349 %

Region Altmiihl-Jura 338.560 MWh durchschnittlich 185 %

Quelle; Energie-Atlas Bayern des Bayerischen Staatsministeriums fir Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie, Stand 31.12.2019)

Mit einem Anteil der erneuerbaren Stromproduktion von
durchschnittlich 185 % am Gesamtstromverbrauch weist das
LAG-Gebiet laut Energie-Atlas Bayern (Stand 31.12.19) ein
hohes Niveau auf. Erzeugt wird die Energie aus einem Mix aus
Windkraft- und Biomasseanlagen und einer Vielzahl von Pho-
tovoltaik-Anlagen. Besonders auffallig ist, wie stark die jewei-
ligen Anteile der Gemeinden variieren. Dies ist einerseits zu-
rickzufthren auf gulnstige Bedingungen zum Ausbau von
Windkraftanlagen aufgrund einer flachenhaften Struktur (v. a.
Windparks in Titting, Denkendorf und Breitenbrunn). Anderer-

tep” | By

. . ) . . . . . Abbildung 9: Windenergieanlagen
seits muss in Gemeinden mit einem niedrigen Anteil an jmAG-Gebiet
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erneuerbaren Energien am Stromverbrauch der Einfluss von energieintensiven Industriebetrieben
bertcksichtigt werden (z. B. Beilngries, Kipfenberg).

Bestehende
Planungen
und Initiativen
im LAG-Gebiet

Informationszentrum Naturpark Altmihltal mit Umweltbildungszentrum in
Eichstatt, Altmihltal-Ranger

Altmihl-Jura Energiegenossenschaft (AJE) und weitere auch rein privatwirtschaft-
liche Initiativen, z. B. Blrgerwindpark Denkendorf, NEW Burgerwind Walting, etc.
Regionalmanagement Altmahl-Jura: Projekt ,Altmihl-Jura KlimaFit" (Férderperi-
ode 2022-2024)

Wasserzweckverband Jachenhausen: umgesetzte LEADER-Projekte (Kooperation
mit LAG Kelheim) in den Bereichen Dolinen- und Trinkwasser- bzw. Gewasser-
schutz = weiteres Aktivitatspotenzial vorhanden

konzeptionelle Grundlagen (u. a.): integriertes Klimaschutzkonzept Lkr. Roth
(2013), implementiertes Klimaschutzmanagement im Lkr. Neumarkt (2021), Be-
teiligung Lkr. Eichstdtt am interkommunalen Klimaschutznetzwerk

Stadt Dietfurt: Einsatz des Energiemonitors (Bayernwerk) zur Echtzeitdarstellung
der 6rtlichen Energiefliisse, des Grades der Eigenversorgung sowie des Anteils an
regenerativ erzeugter Energie

Weitere Akteure und Initiativen im Themenfeld (Auswahl):

o Forstamter der Landkreise

Landschaftspflegeverbdande LK Eichstatt und LK Neumark i.d.OPf.

(@)
o Kommunale Wasserzweckverbdnde
@]

Ortsgruppen des Bund Naturschutz, Ortsgruppen des Landesbund fir Vogel-
schutz, Obst- und Gartenbauvereine der Region, Jagdschutzvereine, Bienen-
zucht- und Imkereivereine, u.v.m.

Herausforde-
rungen und
Entwicklungs-
potenziale

Zentrale Herausforderungen: Anpassung an den Klimawandel und Férderung des
Klimaschutzes, Bewaltigung der Energiewende

zahlreiche Spannungsfelder: Natur- und Landschaftsschutz vs. Energieversor-
gung vs. wirtschaftliche Interessen (u. a. Landwirtschaft, Tourismus, Industrie) vs.
Mobilitat im landlichen Raum

Entwicklungspotenziale: Bewusstseinsbildung, Aufbau von Netzwerken, Wissen-
stransfer, Entwicklung von innovativen multisektoralen Ansdtzen zur Uberwin-
dung von Spannungsfeldern

SWOT-Analyse im Themenfeld Natur, Umwelt und Klimawandel

Starken Schwadchen

e hochwertige und abwechslungsreiche ¢ mangelhaftes Bewusstsein Uber umwelt- und klima-
Naturraumausstattung: u. a. Trockenra- schutzrelevante Aspekte im privaten und gewerblichen
sen, Wacholderheiden, Flusslandschaf- Bereich und {iber die Bedeutung des Schutzstatus Natur-
ten, Quellen, Dolinen, Felslandschaften park

und Steinbriiche als Lebensraum flr e schwierige Erreichbarkeit der Bevolkerung fiir Umweltbil-

Tier- und Pflanzenwelt

dung und Aufklarung zu notwendigen Anderungen im Le-

LAG-Gebiet liegt fast komplett in der bensalltag flr eine klimaresistente Region

Schutzzone des Naturpark Altmihltal e hoher Anteil an motorisiertem Individualverkehr bedingt
dberdurchschnittlich groBer Anteil von durch die landliche Struktur: eingeschrdankte Erreichbar-
Wald- und anderen Vegetationsflachen keit der gréBeren Orte fir Versorgung und zum Arbeits-

in der Region (im Bayernvergleich) als platz mittels OPNV
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Kohlenstoffspeicher und natlrliche
Ressource

hoher Anteil an erneuerbaren Energien
(Windparks) in der Stromproduktion und
vorhandene Strukturen zur Nutzung er-
neuerbarer Energien (Altmihl-Jura-
Energiegenossenschaft etc.)
kleinbduerliche Betriebe unterstiitzen
ein abwechslungsreiches Landschafts-

bild (Kleinparzellierung)

Chancen

Weitere Unterstiitzung und Umsetzung
von bestehenden Konzepten der Weide-
tierhaltung zur Pflege (z. B. der Trocken-
rasen)

Wald als Ressource und Erholungsraum
erhalten und starken; Unterstiitzung ei-
nes klimaresistenten Waldumbaus
Aufbau von landwirtschaftlichen Netz-
werken: Bewusstseinsbildung und In-
formationsaustausch zur Férderung von
Okologischen Betrieben und dkologisch
nachhaltiger Bewirtschaftung von land-
wirtschaftlichen Flachen

Nutzen von bestehenden Potenzialen
zum Ausbau erneuerbarer Energien fiir
eine energieunabhdngige Region: Er-
schlieBung in den Gemeinden/ Ortstei-
len

Optimierung von Freiflachenphotovol-
taik-Vorhaben

Unterstiitzung von Ansdtzen zur Redu-
zierung des motorisierten Individualver-
kehrs, Ausbau der E-Mobilitdt
Wissenstransfer und interkommunale
Zusammenarbeit zum Thema erneuer-
bare Energien, Steigerung der Bedeu-
tung von kommunalen Aktivitaten mit
Umwelt- und Klimaschutzrelevanz
Umweltbildung durch spezifische Infor-
mationsangebote und Bewusstseinsbil-
dung bei der Bevolkerung (iber umwelt-
und ressourcenschutzrelevante Aktivi-
tdaten im privaten Bereich

wenig Zusammenarbeit der Gemeinden und Interkommu-
nalitat bei der Umsetzung von Projekten und Konzepten
zu schleppende Umsetzung regionaler Projekte und lang-
fristige Ansdtze flr eine schnelle Energiewende; fehlende
dauerhafte Weiterfiihrung von Projektansdtzen
schwierige Umsetzung der Pflege von Trockenrasen we-
gen z. B. zu wenig Weidetierhaltung

sensibler Grundwasserschutz durch geologische Bedin-
gungen wie Dolinen (Jurakarst)

Gefahrdung der Bodengesundheit durch einseitige Nut-
zung der landwirtschaftlichen Flachen: nicht standortan-
gepasste Landwirtschaft (Ausbau Biogas und Maisanbau)

Risiken

Zunahme von Extremwetterlagen (Hochwasser in den Td-
lern, Trockenheit in den Wdldern) => schlechte Planbar-
keit fur Landwirtschaft und Weidetierhaltung
Gefahr einer abnehmenden Biodiversitat und traditionel-
ler, pragender Kulturlandschaftselemente wegen hohem
Flachenverbrauch
Lickenhaftes Wissen (ber passende MaBnahmen auf-
grund des rasant fortschreitenden Klimawandels
Schleppende Anpassung der Waldstruktur an Klimawan-
del
zahlreiche Spannungsfelder:
Freiflachenphotovoltaik vs. Biodiversitdat
erneuerbare Energien wie Windkraft vs. Schutzzone
Naturpark bzw. Landschaftspflege

o Rohstoffbedarf vs. Bestandsschutz: Abholzung und

Auslichtung von Hecken und Waldern

o Energie-Unabhdngigkeit vs. Energiewende, befeuert

durch aktuelle Krisen

o Artenschutz vs. Landwirtschaft: Rlickgang der Weide-

tierhaltung wegen der Gefahr durch den Wolf

o Investitionsentscheidungen und Rendite vs. dkologi-

sche Nachhaltigkeit: z. B. Windrdder, Flachenphotovol-
taik
Lieferengpdsse beim Ausbau der Anlagen flr erneuerbare
Energien und Kreislaufwirtschaft
Gesetzliche Einschrdankungen und hohe biirokratische
Hiirden bremsen den Ausbau erneuerbarer Energien
Zukiinftig problematische Trinkwasserversorgung
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Verwundbarkeitseinschatzung und Handlungsbedarf

Aufbauend auf Ausgangslage und SWOT-Analyse werden Gefahrdungen und Resilienzansatze ab-
geleitet und flr eine Einschdatzung der Verwundbarkeit gegentbergestellt:

Resilienzansdtze Gefdahrdungen

« hoher Anteil an Wald- und landwirtschaftlichen Folgen des Klimawandels wie Extremwetterla-
Flachen als Lebensraum und Ressource gen, Biodiversitdatsverlust, Ressourcenverbrauch

« Positive Energiebilanz o zahlreiche Spannungsfelder und Interessenkon-

« Zusammenarbeit in den Bereichen Trinkwasser- flikte innerhalb des Themenbereichs

und Gewdsserschutz o rasant voranschreitender Klimawandel mit im-
mer neu auftretenden Auswirkungen stehen
langsamen und schwerfdlligen Anpassungspro-
zessen gegeniiber

« Naturpark Altm(hltal als gebietsubergreifende
Einrichtung fir Natur- und Umweltschutz

o Altmihl-Jura Energiegenossenschaft: Ausbau
erneuerbarer Energien in der Region

« Regionalmanagement Altmihl-Jura:  Projekt
JAltmihl-Jura KlimaFit* = HOHE VERWUNDBARKEIT

Aus dieser Verwundbarkeitseinschdatzung ergibt sich flr das Themenfeld Natur, Umwelt und Kli-
mawandel ein dringlicher Handlungsbedarf:

gering mittel hoch

5.3 Themenfeld ,Demografie und Soziales”

Insgesamt ist im Verlauf der letzten Jahre die demografische Entwicklung der Region gekenn-
zeichnet von einem stetigen Bevdlkerungszuwachs, der sich voraussichtlich auch in den kommen-
den Jahren fortsetzen wird. Dabei fallt die Bevdlkerungsentwicklung in den Mitgliedsgemeinden
lage- und strukturbedingt unterschiedlich aus.

Das Durchschnittsalter der Region liegt 2020 bei 42,8 Jahren und wird in den kommenden Jahren
ansteigen. Der Anteil der 65-Jahrigen oder dlter wird bis 2039 in den drei Landkreisen auf 50,6 %
steigen (Durchschnitt der Landkreise Eichstdtt, Neumarkt i.d.OPf. und Roth). Diese Zahl liegt deut-
lich iber dem Bayerndurchschnitt von 46,1 % bis 2040. Jedoch macht sich in Bezug auf die Alters-
struktur auch ein gegensadtzlicher Trend bemerkbar: Der Jugendquotient (unter 20-Jahrige im Ver-
haltnis zu 20- bis 64-Jahrigen) an der Bevdlkerung liegt im Jahr 2019 bei 32,3 % (Durchschnitt der
Landkreise Eichstatt, Neumarkt i.d.OPf. und Roth) und wird sich laut Prognosen bis zum Jahr 2039
auf bis zu 37,4 % erh6hen. Damit liegt der Wert der drei Landkreise knapp Uber dem Bayerndurch-
schnitt von 34,1 % im Jahr 2040.

Der Anteil der unter 18-Jahrigen sowie vor allem der Anteil der Uber 65-Jahrigen nimmt stark zu,
wahrend die mittlere Altersgruppe rtckldaufig ist. Daraus ergibt sich ein insgesamt zunehmendes
Durchschnittsalter in der Region, trotz einer hohen Geburtenrate im Bayernvergleich. Diese Ent-
wicklungen der Altersstruktur scheinen sich zu verfestigen, was auch das BilletermaB von
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durchschnittlich -0,7 % zeigt. Auch verzeichnet die Region nur geringe Wanderungsbewegungen
(Zu- und Fortziige). Die folgende Tabelle zeigt die beschriebenen Daten im Uberblick:

Durchschnitts- Jugendquoti-

Bev.ent- davon .
alter in Jahren  ent

Altenquotient

wicklung
Landkreis 2019- Naturl. Wan- 3112, 3112 3112, 3112 3112 3l1le
2039 Bev.be- derung 2019 2039 2019 2039 2019 2039
(in %) wegung  (in %)
(in %)
Eichstdtt 6,7 0.8 5.9 42,1 44,4 34,2 38,8 29,0 44,7
Neumarkt OPf. 6,1 -4,5 10,6 43,6 46,5 31,2 36,3 314 524
Roth 13 -7.4 8,7 44,7 46,9 314 37,0 35,2 54,9

Quelle; Bayerisches Landesamt fir Statistik (2020)

Soziodkonomische Kennzahlen

Durchschnittsalter 2020 (und 2037) 2020: 42,8 Jahre (2037: 45,1 Jahre)
PKW-Verfligbarkeit pro Haushalt 2017 1,88
MIV-Anteil am Gesamtverkehr 2017 von 72 % in Dietfurt bis 82 % in Breitenbrunn

Quelle; Bayerisches Landesamt fiir Statistik (2021); Mobilitatskonzept Altmiihl-Jura (2017)

Die Sozialstrukturanalyse fur den Landkreis Eichstatt (Quelle: DEMOSPLAN 2021) stellt fest, dass
aufgrund des landlich gepragten Raums der Region, die Anonymitdt des Wohnens im Bayernver-
gleich auf einem geringen Niveau liegt. In der Region AltmUhl-Jura ist ein gesteigerter Bevolke-
rungsdruck spurbar. Im Hinblick auf diese Aussage muss jedoch auch festgehalten werden, dass
der Flachenverbrauch fur Wohnen mit einer durchschnittlichen Wohnflache von 53,14 gm pro Ein-
wohner sehr hoch ist (im Bayernvergleich 48,7 gm).

Das Armutsgefalle der Region liegt im Bayernvergleich auf einem sehr geringen Niveau mit einem
Anteil von 0,23 % an SGB II-Empfangern (Hartz IV) im Landkreis Eichstatt. Die Auslanderquote ist
ebenfalls im Bayernvergleich auf einem geringen Niveau von 9,3 %, wobei es sich bei 14 % dieser
Menschen um Schutzsuchende handelt. Ansonsten erfahrt die Region Migration vor allem aus ost-
europdischen Landern wie Rumanien, Polen, Ungarn, Kroatien und Bulgarien (Quelle: Sozialstruk-
turanalyse fir Landkreis Eichstdtt von DEMOSPLAN 2021).

Bestehende e Seniorenpolitische Gesamtkonzepte (SGK) in den Landkreisen Eichstdtt (2010),
Planungen Neumarkt i.d.OPf. und Roth (2014)
und Initiativen | * Jugendhilfeplanung im Landkreis Eichstdtt
im LAG-Gebiet | ° Regionalmanagement Altmihl-jura; Mobilitatskonzept Altmihl-jura (2017), Un-
tersuchung ,Medizinische Daseinsvorsorge” (2019), Wohnmodelle der Zukunft
(Online-Veranstaltung 12/2021); Projekt ,Vitales Altmiihl-Jura” (2022-24): u. a.
MaBnahmen zur Medizinischen Daseinsvorsorge, Seniorengemeinschaften und In-
tegration von Neublirgern
Weitere Akteure und Initiativen im Themenfeld (Auswahl):
o Kreisjugendringe (KJR), Caritasverbdnde der Landkreise
o Gemeindliche Jugendpfleger (z. B. Denkendorf)
o Ortsgruppen der Katholischen Landjugendbewegung Deutschland (KL)B)
o Zahlreiche Angebote zur Familien- und Seniorenhilfe wie die Heimplatz- und
Pflegebdrse im Landkreis Neumarkt i.d.OPf.
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mannstein), u.v.m.

o Zahlreiche Nachbarschaftshilfen, Psychosoziale Notfallversorgungsstellen,
Selbsthilfe- und Beratungsstellen, Pflegevereine, ,Wirde im Alter e. V." (Alt-

Herausforde- |e SchlieBung von Liicken im Wohn- u. Mobilitdtsangebot

rungen und e Bedarf an altersgerechten Lebens- und Wohnstrukturen mit Verbesserung der

Entwicklungs- Teilhabemdglichkeiten flr dltere Menschen

potenziale

e  stdrkere Einbindung von Jugendlichen

SWOT-Analyse im Themenfeld Demografie und Soziales

Stdarken

familienfreundliches Umfeld

gutes Kinder-Betreuungsangebot in den
Mitgliedskommunen

Angebotsvielfalt fiir Senioren: vielfaltige
vorhandene Strukturen und Aktivitdten
wie kirchliche Seniorenarbeit

groBes ehrenamtliches Engagement fir
Angebote flr Senioren und Bereitschaft
zur ,Pflege Zuhause”

groBe Anzahl an Vereinen mit breitem Be-
teiligungsangebot

gute Einbindung der Jugend in Vereins-
strukturen im dérflichen Raum
vorhandene gesellschaftliche Angebote als
generationsibergreifende Treffpunkte fir
Kinder und Senioren (z. B. Gemeindebiiche-
reien)

Chancen

Starkung interkommunaler und gemeinde-
Ubergreifende Ansdtze (u. a. Vereine, Nach-
barschaftshilfen, Tafel, gemeindliche Ju-
gendpfleger)

Barrierefreiheit als ganzheitlicher Ansatz
Aufbau von generationsibergreifenden
Angeboten (Teilhabe und Inklusion im wei-
teren Sinne, z. B. Betreuungsangebote fiir
Kinder)

Gebiindelte Darstellung von Bildungsange-
boten fiir Familien, Senioren, auBerschuli-
sche Bildungsangebote flir Jugendliche,
etc.

Unterstiitzung von Blirgerschaftlichem En-
gagement allgemein und Ehrenamt im Alter
Stdarkung der Moglichkeiten fir Jugendpar-
tizipation sowie der Eigenverantwortung
der Jugendlichen

Schwdchen

Mittelfristige Tendenz zu Stagnation und Schrump-
fung der Bevdlkerung (unterschiedlich ausgepragt in
den Gemeinden)

Fehlender und/oder zu teurer Wohnraum fir Jung und
Alt sowie fiir das dringend bendétigte Pflegepersonal
Mittel- bis langfristiger Alterungstrend: fehlende at-
traktive Angebote fir Senioren von morgen in den
kleinen Ortschaften (u. a. betreutes Wohnen, Tages-
pflege, etc.)

mangelnde Barrierefreiheit im weiteren Sinn im 6f-
fentlichen Raum und sozialen Einrichtungen
schlechte Anbindung von Ortsteilen in der Flache an
dffentliche Verkehrsmittel

mangelhafte Angebotsqualitdt und fehlende Treff-
punkte fir Jugendliche

sich verscharfender Arztemangel

Risiken

angespannte Finanzlage: Anpassung von Angeboten
und Infrastruktur in groBflachigen Gemeinden (u. a.
offentliche Verkehrsmittel)

ricklaufige Anzahl von sozialen Treffpunkten fir
Jung und Alt und somit abnehmender gesellschaftli-
cher Austausch (z. B. Aussterben der Dorfwirtschaf-
ten)

weniger Mehrgenerationen-Wohnen: z. B. Babysitten
durch GroBeltern, Weitergabe von Wissen, gemein-
same Aktivitdten

Verschlechterung der Betreuungs- und Pflegesitua-
tion von dlter werdenden Senioren, abnehmende Be-
reitschaft zur ,Pflege Zuhause”

Fehlende Wohnmoglichkeiten und Angebote fir die
zunehmende Bevdlkerungsgruppe der dlteren Perso-
nen/Senioren, schwierige Finanzierungslage
schwierige Integration von Neubiirgern
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e Aufbau von attraktiven Angeboten speziell e schleppende Aktivierung von Jugendlichen (vor allem

fur Jugendliche, u. a. professionellere Orga- in den gréBeren Orten und bei zugezogenen Fami-
nisation, Rdume / Treffpunkte, Aktivitaten lien)

e Umnutzung von Leerstand in kleinen Orten e  teilweise ablehnende Haltung gegenulber Jugendak-
flr soziale Angebote: z. B. ambulante tivitdten und Jugendgruppen in der Offentlichkeit
Wohngemeinschaften o fehlende Transparenz und Erfassung von Problemen

e Integration von Neubiirgern (Zugezogene fur Bedarf an Familienberatung (z. B. Drogenprob-
und Flichtlinge) leme von Jugendlichen)

Verwundbarkeitseinschatzung und Handlungsbedarf

Aufbauend auf Ausgangslage und SWOT-Analyse werden Gefdhrdungen und Resilienzansdtze ab-
geleitet und flr eine Einschatzung der Verwundbarkeit gegenulbergestellt:

Resilienzansdtze Gefdahrdungen

e Familienfreundliche Strukturen e verzogerte Anpassung an den demografischen
Wandel und die Uberalterung der Gesellschaft
(Wohnraum- und Infrastrukturproblematik, Mobi-
litatssituation)

e soziale Treffpunkte und generationsiibergrei-
fende Angebote mit hoher Angebotsvielfalt

e flachendeckend groBes ehrenamtliches Enga-

gement und aktive Vereinsarbeit e erhohter Bedarf fir Pflegeangebote, wenig An-

gebote in Bezug auf Teilhabe dlterer Menschen
e Seniorenpolitische Gesamtkonzepte der Land-

. e mangelnde Barrierefreiheit / Inklusion im &ffent-
kreise

lichen Raum
e Aktivitaten im Bereich der Medizinischen Da-

. . . e mangelnde Angebotsvielfalt und Attraktivitat
seinsvorsorge in der Region

von Angeboten fir Jugendliche
e Regionalmanagement Altmihl-Jura: Projekt ,Vi-

tales Altmihl-Jura” e Herausforderungen bei der Integration von Neu-

burgern
e teilweise bereits gemeindelibergreifende An-

satze vorhanden = HOHE VERWUNDBARKEIT

Aus dieser Verwundbarkeitseinschatzung ergibt sich fur das Themenfeld Demografie und Soziales
ein dringlicher Handlungsbedarf:

gering mittel hoch

5.4 Themenfeld , Wirtschaft und Landwirtschaft”

Die Region Altmuhl-Jura in der Mitte Bayerns ist durch eine ausgezeichnete Anbindung an die
Hauptverkehrsadern wie die A9 oder das Schienennetz Nurnberg-Minchen gekennzeichnet. Ein-
gebunden in die wachstumsstarken Wirtschaftsrdume der Metropolregionen Nurnberg und Mun-
chen sowie die Nahe zu Ingolstadt profitieren die Menschen in der Region von einer guten Ar-
beitsmarkt- und Erwerbssituation. Allerdings steht auch die Region Altmuhl-Jura vor allgemeinen
Herausforderungen: Vernetzung, Fachkrdftesicherung, Kooperationen und Digitalisierung, das
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Angebot von Gewerbeflachen und betriebliche Nachhaltigkeit sind regionale Handlungsfelder fir
die Zukunft (Quelle: Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 - Fokus LK Eichstatt 2021).

Soziodkonomische Kennzahlen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2020 17.460 (+10,9 % seit 2015)
(Arbeitsort in der Region)

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2020 27.621 (+7,8 % seit 2015)
(Wohnort in der Region)

Pendlersaldo 2020 -10.160 (+6,2 % seit 2012)
Arbeitsplatzzentralitdat 2016 0,63

Quelle: Bayerisches Landesamt fur Statistik (2021), Mobilitdtskonzept Altmuhl-Jura (2017)

Die Arbeitsmarktentwicklung im LAG-Gebiet ist durch positive Trends gekennzeichnet: Bezeich-
nend sind vor allem die geringen Arbeitslosenquoten in den Landkreisen Eichstatt mit 1,9 %, Neu-
markt i.d.OPf mit 2,1 % und Roth mit 2,4 % (Quelle: Statista 2022). Die Zahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschdftigten am Arbeitsort in der Region hat im Zeitraum zwischen 2015 und
2020 um ca. 11 % auf insgesamt 17.460 Beschdftigte zugenommen. Trotzdem handelt es sich
bei der Region Altmuhl-Jura um eine Auspendler-Region mit einer klaren Ausrichtung auf In-
golstadt, u. a. aufgrund des Automobilherstellers AUDI AG. Die Zahl der Einpendler fallt dagegen
eher gering aus (Quelle: Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 - Fokus LK Eichstatt 2021).
Laut IHK-Fachkraftemonitor (2021) sieht sich die Region einem verscharfenden Fachkrafteman-
gel gegenuber, der sich bei der Besetzung von Ausbildungsstellen bereits heute bemerkbar macht.

Die Branchenstruktur der Region ist gepragt vom -
produzierenden Gewerbe mit 52 % der Betriebe. flla"l
Die Unternehmensdienstleitungen haben
zwischen 2015 und 2020 um 44,9 % am stdrksten
zugenommen, wadhrend die o6ffentlichen und
privaten Dienstleitungen eher eine rucklaufigen
Trend verzeichnen.

Produzierendes Gewerbe
52 %

Handel, Verkehr,
Gastgewerbe
20%

Bei der Verteilung der Arbeitsplatze in der
Region zeigt sich ein heterogenes Bild, das sich Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik (2020)
von Industriebetrieben und einem Angebot an Gewerbeflachen und Industriegebieten ergibt
(Quelle: Wirtschafts- u. Clusteranalyse Region 10 - Fokus LK Eichstdtt 2021).

Aufgrund des landlich gepragten Gebiets haben die traditionellen Strukturen aus Land- und Forst-
wirtschaft fur die Region Altmuhl-Jura eine groBe Bedeutung. Dies zeigt sich auch an den jeweili-
gen hohen Flachenanteilen, die wiederum von Gemeinde zu Gemeinde unterschiedlich ausfallen:
Wahrend in Kinding (zu 49,1 %), Kipfenberg (zu 57,2 %) und Walting (zu 54,7 %) jeweils um die
Halfte der Gemeindeflache von Wald gepragt ist, haben die Gemeinden Mindelstetten und Titting
uber 60 Prozent an landwirtschaftlichen Flachen, die im GroBteil aus Ackerland bestehen. Der An-
teil an Dauergrunland wie Wiesen und Weiden im LAG-Gebiet liegt 13,4 %.
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Die Entwicklung der landwirtschaftlichen Be-
triebe der Region zeigt einen Konzentrations- Sonstige Industrie- und Gewerbefliche 1%

prozess in Bezug auf die Zunahme der groBen
Landwirtschaften ab 50 ha bei gleichzeitiger
Abnahme der kleineren BetriebsgréBen. Den-
noch bestimmt nach wir vor eine Kleinparzellie-
rung von Ackerflachen das Landschaftsbild, die
zwar Okologisch wertvoller aber in der Bewirt-
schaftung aufwendig und kostenintensiver sind
(Quelle: Expertengesprache im Burgerbeteili-

Gewdsser 1% Sonstige Fldche 1% \yohnbaufliche 1%

Vegetationsflache 3%

Verkehr 5%

Landwirtschaft 48%
Wald 38%

Quelle: Bayerisches Landesamt flr Statistik (2020)

gungsprozess, siehe Kapitel 2).

Sonstige Siedlungsflache 2%

Bestehende
Planungen
und Initiativen
im LAG-Gebiet

Wirtschafts- und Clusteranalyse Region 10 - Fokus LK Eichstatt (2021)
LAltmihl-Jura - Regional Digital: Machbarkeitsstudie zur Potenzialabschdatzung
fur eine regionale Online-Bestellplattform mit spezifisch angepasstem Liefer-
system” (2021)

Regionalvermarktung: u. a. Naturpark Altmahltal (Altmahltaler Lamm, Altmhl-
taler Weiderind), Kloster Plankstetten

Regionalmanagement Altmahl-jura: Projekt ,Ausbildungsoffensive Altminhl-
Jura” (2022-2024)

Altm(hl-Jura GmbH: ,Tag der Ausbildung®, Ausbildungsplatzbroschire, Online-
Verzeichnisse ,Regionale Produkte”, Ausbildungsbetriebe
Regionalmanagement IngolStadtLandPlus (IRMA): Resilienz-Studie fiir die Re-
gion Ingolstadt (2020), verfasst durch die Katholische Universitat Eichstdtt-
Ingolstadt / Lehrstuhl Tourismus, Zentrum fr Entrepreneurship

Weitere Akteure und Initiativen im Themenfeld (Auswahl):

o Wirtschaftsférderung in den Lkrs. Eichstatt, Neumarkt i.d.OPf, Roth

o Bayerischer Bauernverband mit Kreisverbanden in den Landkreisen

o Industrie- und Handelskammern sowie Handwerkskammern fur
Oberbayern, Mittelfranken und Oberpfalz

o diverse Gewerbeverbdnde und -vereine in der Region; u.v.m.

Herausforde-
rungen und
Entwicklungs-
potenziale

e Sicherung des regionalen Arbeitskrdftepotenzials durch Information zu und Ver-
mittlung von Ausbildungsplatzangeboten

e vermehrte Aktivitaten zur Verbesserung von Vernetzung, Kooperation, Wissens-
transfer und Digitalisierung zur SchlieBung von Liicken im Standortwettbewerb

e Nutzung des vorhandenen Potenzials von Regional- und Direktvermarktungsiniti-
ativen im LAG-Gebiet zur ErschlieBung von zusatzlichen Einkommensquellen und
Diversifizierungsmdoglichkeiten der landwirtschaftlichen Betriebe

e ungekldrte Hofnachfolge bei landwirtschaftlichen Betrieben
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SWOT Analyse im Themenfeld Wirtschaft und Landwirtschaft

Starken

beinahe Vollbeschdftigung und geringe Arbeitslosen-
zahlen => hohes Arbeitsplatzangebot im regionalen Um-
feld.

gute Autobahnanbindung (max. 15 min fir GroBteil der
Betriebe zur ndchsten Autobahnauffahrt)

vielfaltige v.a. klein- und mittelstandische Betriebe;
wenig einseitige Branchen-Abhdngigkeit

vorhandene, landwirtschaftliche Vermarktungs- und
Diversifizierungsangebote; geringe Abhdngigkeit der re-
gionalen Erzeuger durch gute (Uber-)regionale Absatz-
moglichkeiten fir landwirtschaftliche Rohprodukte
(Gastronomie und Ernahrungswirtschaft)

Geringe Abhangigkeit des Arbeitsmarktes von globalen
Betrieben und der regionalen Betriebe von globalen Ab-
satzmadrkten

hohe Innovationsbereitschaft der Betriebe
wirtschaftliche Alleinstellungsmerkmale in Branchen
wie der Jurastein-Industrie

Chancen

Erhalt und Ausbau von Informations- und Vermittlungs-
angeboten zu Ausbildungsangeboten

Nachhaltigkeit im Gewerbe- und Neubau: effiziente Nut-
zung von Gewerbeflachen und landw. Flachen, Beriick-
sichtigung des Potenzials fir Weiterentwicklungen und
nachhaltige Energiegewinnung

Energieunabhdngiger werden: Nutzung von regional er-
zeugten erneuerbaren Energien (u. a. Wald als Energie-
trager)

Zukunftsbranchen: Unterstiitzung wissensbasierter
Branchen und Innovationen, Griindungen, Denkfabriken
Kleinstrukturen (im Vergleich zu Nord-/Ostdeutschland)
in der Landwirtschaft erhalten und unterstiitzen => 6ko-
logischer Mehrwert

Spannungsfeld zwischen Kleinparzellierung und land-
wirtschaftliche Nachhaltigkeit: 6kologisch wertvoll vs.
kostenintensive Bewirtschaftung => Unterstitzung
durch die Angebote und Verfahren der Landlichen Ent-
wicklung zur Férderung der Zusammenarbeit
Umstellung auf 6kologische Landwirtschaft / Kreislauf-
wirtschaft unterstiitzen

Entwicklung hin zu einer nachhaltigen Land- und Forst-
wirtschaft durch Zusammenarbeit, Clusterbildung, Ko-
operationen: Férderung von Netzwerkarbeit und Infor-
mationsaustausch

Schwéchen

Hohe Ausbildungs- und Arbeitsplatzkon-
kurrenz durch attraktivere Ausbildungs-
richtungen/ Verdienstmdglichkeiten im
Umfeld der kleinen u. mittelstandischen
Betriebe und im Dienstleistungssektor
(Raum Ingolstadt und Metropolregionen
wie Nurnberg)

teilweise Kleinparzellierung von land-
wirtschaftlichen Fldchen und Waldfla-
chen (kostenintensiv, durch moderne
Technik schwer bewirtschaftbar)
Nachteil im Standortwettbewerb: man-
gelhafte Digitalisierung und Internet-/
Datenanbindung

Zersiedelung der Landschaft durch hohen
Flachenverbrauch: Neubau/ Neuauswei-
sung von Gewerbegebieten statt Nach-
verdichtung/ Umnutzung / Reaktivierung
von Leerstdnden

Risiken

Mittel- bis langfristig weiter sinkendes
Arbeitskraftepotenzial sowie ein sich ver-
scharfender Fachkraftemangel

steigende Grundstiickspreise

steigende Preise (z. B. wegen steigender
Rohstoff- und Energiepreise durch glo-
bale Krisen)

Internethandel als Konkurrenz zum regio-
nalen Handelsgewerbe

steigender Flachenverbrauch durch we-
nig effiziente Nutzung der Flachen
Verzégerung des Internetausbaus
Abhadngigkeit der Industrie von Hochleis-
tungsenergietragern
Stillstand/Engpdsse der Betriebe wegen
Verknappung von Rohstoff-Lieferungen
durch globale Krisen
Nachfolgeproblematik  bei  landwirt-
schaftlichen und mittelstandischen Be-
trieben
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Verwundbarkeitseinschatzung und Handlungsbedarf

Aufbauend auf Ausgangslage und SWOT-Analyse werden Gefahrdungen und Resilienzansdtze ab-
geleitet und flr eine Einschdatzung der Verwundbarkeit gegentbergestellt:

Resilienzansdtze Gefahrdungen

« Konzept ,AltmU(hl-Jura Regional Digital” sich verscharfender regionaler Fachkrafte-
mangel durch attraktivere Angebote der na-

hen Ballungsraume

. Kompetenzfeldentwicklung durch  Wirt-
schafts- und Clusteranalyse des Landkrei-
ses Eichstatt . Lucken im Digitalisierungsgrad der Betriebe

. Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbil- Anhaltender Konzentrationsprozess bei
dung zu regionalen Angeboten und Wert- landwirtschaftlichen Betrieben
schopfungszusammenhdngen

. steigende (Grundstlcks-)Preise
« Regionalmanagement Altmuhl-Jura: Projekt

,,Ausbildungsoffensive AIthhI-Jura" =>» MITTLERE VERWUNDBARKEIT

Aus dieser Verwundbarkeitseinschdatzung ergibt sich fr das Themenfeld Wirtschaft und Landwirt-
schaft ein geringer bis mittlerer Handlungsbedarf:

gering mittel hoch

5.5 Themenfeld, Kultur und Brauchtum”

Das LAG-Gebiet ist seit prahistorischer Zeit ,Kulturland”. Zahlreiche Burgen sind sichtbare Zeichen
der langen kulturhistorischen Geschichte. Mittelalterliche Stadtbilder mit Stadtmauern und Wehr-
tirmen, zahlreiche Kirchen und Kldster pragen das Landschaftsbild. Besonders erwahnenswert
sind die spirituellen Orte der Region, wie das Benediktinerkloster Plankstetten und die Wallfahrts-
kirche in Mindelstetten mit der Begegnungsstdtte der Heiligen Anna Schaffer, die schon in der
vergangenen Forderperiode durch LEADER in Wert gesetzt werden konnten. Die traditionellen
Ortsbilder sind geprdgt von der regionalen Baukultur der Jurahduser.

Der Limes ist seit 2005 als groBtes Bodendenkmal Mitteleuropas UNESCO-Weltkulturerbe. Die Li-
messtrecke im LAG-Gebiet umfasst 51 km mit einer Reihe von Turmstellen sowie Kastellen (u. a.
Pfunz/Walting) und Graberfeldern. Mehrere Museen mit teilweise Uberregionaler Bedeutung zeu-
gen von der reichhaltigen Vergangenheit der Region, in Fossiliensteinbriiche kénnen sich Interes-
sierte selbst auf die Spurensuche machen.

Des Weiteren spiegeln vielfdltige Vereinsaktivitdten (u. a. Musik-, Theatervereine, Brauchtums-
und Trachtenvereine, Kulturvereine etc.) eine lebendige Volkskultur wider. Historische und
Brauchtumsfeste (z. B. Berchinger Rossmarkt, Tillyfest Breitenbrunn, Chinesenfasching Dietfurt,
Trachtenmarkt Greding, etc.) und Veranstaltungen zur Darstellung regionaler Besonderheiten tra-
gen zur Bewahrung regionaler Heimatkultur bei.
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Bestehende .
Planungen
und Initiativen
im LAG-Gebiet

lung des Limes

len, u.v.m.

Limesentwicklungsplan Bayern (LiEP): konzeptionelle Grundlage fiir die Entwick-

e Netzwerk LimesGemeinden: Regionale Vermittlungswelt am Welterbe Limes
o  Kreisheimatpfleger der Landkreise Eichstdtt, Neumarkt i.d.OPf.,, Roth

e Jurahausverein (www.jurahaus-verein.de)

e Initiative ,Mdssinger Haufen 1525" (www.massinger-haufen.de)

Weitere Akteure und Initiativen im Themenfeld (Auswahl):

o Jura2000 Landkultur e. V.

o regionale Museen: z. B. Rémer und Bajuwaren Museum Burg Kipfenberg, Ar-
chdologiemuseum Greding, Alcmona Erlebnisdorf, Altmihltaler Mdhlenmu-
seum, Fastnachtsmuseum Kipfenberg, etc.

o zahlreiche Heimat- und Traditionsvereine, Kultur- und Brauchtumsvereine in
jeder Gemeinde: z. B. Kulturverein Kipfenberg, Freundeskreis C. W. Gluck e. V.
Berching, Kultur- und Heimatverein Greding e. V. sowie zahlreiche Musikkapel-

Herausforde- |-

vielfaltige Initiativen und Aktivitaten im Bereich der Kulturarbeit sind noch wenig

. Bewusstsein ber kulturelles Erbe, Brauche, Traditionen und Dialekt sind aktuell

rungen und vernetzt und z.T. auch wenig bekannt
Entwicklungs-
potenziale noch vorhanden, aber bedroht

innen zu vermitteln

e  Aktivierung von ,Brauchtumserhaltern”, um die Besonderheiten der Region nach

e  Erhalt der regionalen Baukultur und historischer Ortsbilder

SWOT Analyse im Themenfeld Kultur und Brauchtum

Stdarken

vielfaltige Kulturangebote in der Flache.
Kulturtrager fiir die Identifikation vorhan-
den (Heimatkultur): u. a. Jurahaus, Land-
schaftselemente, Rémer/Limes, Brauch-
tum

viele kulturelle Vereine als Bewahrer von
Wissen um Brauchtum und Kultur

Dialekt als zentraler Kulturtrager: Vielfalt
gelebter Dialekte als Alleinstellungs-
merkmal; Region als Schmelztiegel ver-
schiedener Sprachraume

Chancen

Bewusstseinsbildung zu regionalen Be-
sonderheiten, z. B. Dialekt, lokale Traditi-
onen, Brauche, Handwerkskunst, Baukul-
tur, Geschichte

Unterstiitzung von aktiven Initiativen
und Vereinen zur Erlebbarmachung der
regionalen Vergangenheit, des Brauch-
tums, regionale Baukultur

Schwachen

fehlende Vernetzung und Koordination von Kulturange-
boten und Vermittlungsaktivitaten => mangelnde Aus-
strahlung

Brauchtum wird oft gleichgesetzt mit Volksfesten oder
anderen gesellschaftlichen Anldssen; historischer, tradi-
tioneller und/oder christlicher Hintergrund verliert an
Bedeutung

regionale Baukultur und historisch gewachsene Orts-
strukturen verlieren in der Dorf- und Stadtentwicklung
an Bedeutung

Erhalt alter Geh6fte, Jurahduser und Stadthauser wird zu
wenig in den Blickpunkt geriickt und unterstiitzt

Risiken

erschwerte Bedingungen fir den Erhalt von kulturellem
Engagement:

o tendenziell abnehmende Zahl von Akteuren und Per-
sonen, die Verantwortung und Engagement Giberneh-
men

o fehlende Identifikation mit der neuen Heimat bei Zu-
gezogenen

o Engagement richtet sich stark nach der jeweiligen
Lebensphase (Jugend vs. Altere)
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Aufbau einer gesellschaftlich veranker-
ten 6ffentlichen Wahrnehmung von kul-
turellen Aktivitdaten durch gebiindelte
Darstellung
Zusammengehdorigkeitsgefihl eines ge-
meinsamen Kulturraums stdrken, auch
Uber Gebietsgrenzen hinweg
Unterstltzung eines kulturellen Netz-
werks von Aktiven, Unterstiitzung bei der
Nachwuchsgewinnung

Vermarktung und Vernetzung vorhande-
ner musealer Angebote
Herausstellung/Auszeichnung gut umge-
setzter Bauvorhaben (privat & gewerb-
lich) mit regionalem Bezug (Dorfbilder, re-
gionale Natur und Baukultur, etc.)

aktive Jugendarbeit in Vereinen der
Brauchtumspflege: erkennbarer Trend zu
mehr Beteiligung von Jugendlichen

o Erhalt von kulturellen Angeboten gefdhrdet auf-

grund geringer Teilnehmerzahl => Frustration bei Ak-
tiven wachst
Gefahr von Gemeinde- oder Landkreisgrenzen in den
Képfen => Zusammengehdorigkeitsgefiihl zu einem ge-
meinsamen Kulturraum erschwert
Gefahr der pauschalen Identifikation mit dem bayeri-
schen Kulturraum, fehlende Herausstellung von lokalen
Besonderheiten und Traditionen
Gefahr des Verlusts von Mundart durch die hohe Dia-
lektdynamik aufgrund gesellschaftlicher und demografi-
scher Veranderungen
Austauschbarkeit der Stadt-/Ortsbilder, Entstehung von
Nicht-Orten durch fehlenden Gestaltungswillen; kaum
Bewusstsein bzw. Kenntnis tber regionaltypische Orts-
bilder und Baukultur vorhanden; Planungsvergaben an
externe Planungsbiiros ohne entsprechende Vorgaben
Spannungsfeld zwischen dem Erhalt historischer Bau-
substanz und der Schaffung von modernem Wohnraum

Verwundbarkeitseinschatzung und Handlungsbedarf

Aufbauend auf Ausgangslage und SWOT-Analyse werden Gefahrdungen und Resilienzansdtze ab-
geleitet und flr eine Einschdtzung der Verwundbarkeit gegenlbergestellt:

Resilienzansdtze Gefahrdungen

. Vielfaltiges Kulturangebot . Verlust regionaler Besonderheiten und pau-

. Vereine und ehrenamtliches Engagement schale Identifikation mit bayerischer Kultur

zur Bewahrung von Kultur und Brauchtum Erschwerte Bedingungen zum Erhalt kultu-
rellen Engagements und Aktivierung der Ju-

gend

. Vermarktung und Vernetzung musealer An-
gebote

Austauschbarkeit der Ortsbilder, Verlust re-

gionaler Baukultur

. Gemeinsamer Kulturraum und Zusammen-|*
gehorigkeitsgefuhl

= MITTLERE VERWUNDBARKEIT

Aus dieser Verwundbarkeitseinschatzung ergibt sich flr das Themenfeld Kultur und Brauchtum
ein mittlerer bis hoher Handlungsbedarf:

gering mittel hoch

37



Lokale Entwicklungsstrategie

5.6 Themenfeld , Tourismus und Erholung”

Der Tourismus stellt in der Region Altmuhl-Jura einen wichtigen Wirtschaftsfaktor dar. Vor allem
im Bereich der Naherholung konnte mit dem Naturpark Altmuhltal als Dachmarke eine Positionie-
rung als Auszeitregion in der Mitte Bayerns erarbeitet werden.

Fur Aussagen zu Entwicklungen im touristischen Bereich werden die Kennzahlen des Jahres 2019
herangezogen, da durch die Corona-Pandemie die Jahre 2020/21 nicht aussagekraftig sind. Bei
der Betrachtung der Zahlen zeigt sich ein Ruckgang der kleinen Beherbergungsbetriebe mit we-
niger als 10 Gistebetten. Im Gegensatz stiegen die Ubernachtungszahlen und Gisteankiinfte bei
den groBeren Betrieben mit 10 oder mehr Betten im Laufe der vergangenen Forderperiode an:

Region Altmiihl-Jura Gesamt 2014 2019
Beherbergungsbe- Anzahl Beherbergungsbetriebe 111 111
triebe mit zehn oder Gdstebetten 4.544 4,541
mehr Gdstebetten Gdsteankiinfte 343.548 382.048
(gedffnet im Sommer) aus dem Inland 262.268 284.166
aus dem Ausland 81.280 97.882
Ubernachtungen 681.755 739.524
aus dem Inland 570.195 590.749
aus dem Ausland 111.560 148.775
Durchschnittliche Aufenthaltsdauer 2,3 2,2
von Gdsten aus dem Inland 2,4 2,3
von Gdsten aus dem Ausland 2,0 19
Beherbergungsbe- Anzahl Beherbergungsbetriebe 33.516 31.426
triebe mit weniger als Ubernachtungen 171.667 136.509
zehn Gastebetten Durchschnittliche Aufenthaltsdauer 6,5 5.6

Quelle: Bayerischen Landesamtes fiir Statistik (2020)

Eine Erhebung des Naturpark Altmuhltal ergab flr das Jahr 2021 fur 11 der 12 Mitgliedsgemein-
den der LAG (keine vorliegenden Zahlen aus der Gemeinde Mindelstetten) insgesamt 596.769
Ubernachtungen wahrend 2019 noch 1.731.514 Ubernachtungen verzeichnet werden konnten:

Oort 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Altmannstein 22.541 26.454 21141 27.572 24.590 24.419 15.637 14.024
Beilngries 268,627 268307 262827 270116 279991 273366 183.270 185.569
Berching 55.967 54.410 54.536 43,975 41.202 46.065 30.710 35.454
Breitenbrunn? 20.760 22.742 32.569 22.206 22.028 16.169 8.346 10.612
Denkendorf 2 60.635 59.172 57.953 56.422 55.801 61.189 25.923 30.897
Dietfurt 105.034 107.535 103.867 100.657 83.510 80.779 48.096 47.962
Greding 59.158 60.761 62.593 70.504 79.576 83.443 42.915 51.672
Kinding 150791 163.795 161.321 167.903 178500 179.900 93.777 94,983
Kipfenberg 101.866 99.676 96.341 97.625 91.355 93.180 72.091 77.905
Mindelstetten

Titting 58.394 56.412 57.632 59.361 58.530 55.973 37.565 38.889
Walting 37.541 39.358 39.710 38.441 40.072 43,881 10.488 8.802
GESAMT 1691395 1689199 1708143 1736565 1696935 1731514 568818  596.769

1) Breitenbrunn: in 2016 diverse GroBveranstaltungen am Bucher Berg

2) Denkendorf; fiir 2018 in Absprache mit der Gemeinde ein Mittelwert, 2020 Differenz eigener Meldungen zu Lan-
desamt Statistik

Quelle: Tourismus-Statistik des Naturpark Altmiihltal (2021)
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Fiir das LAG-Gebiet sind sowohl der Ubernachtungs- als auch der Tagestourismus von Bedeutung.
Dies betrifft insbesondere Radfahrer (v.a. Altmuhl-Radweg) und Bootswanderer (Altmuhl) sowie
Wanderer (u. a. Altmuhltal-Panoramaweg, Limeswanderweg). Hier macht sich auch der Einfluss
des Dinopark Bayern in Denkendorf bemerkbar, der seit seiner Er6ffnung im Jahr 2016 bereits 1
Mio. Besucher begriBen konnte. Nicht erst seit der Pandemie wird auch das Wohnmobil fur Tou-
risten immer attraktiver:

Wohnmobil-
stellpldatze
Berching
Campingplatz
Beilngries
Breitenbrunn ¥
Greding
Kinding 2
Kipfenberg 2
Gesamt

2016 2017 2018 2019 2020 2021
5.058 4.870 5.266 4.572 4.796 5.542
2016 2017 2018 2019 2020 2021
39.983 52.433 61.166 59.404 49.295 48.231
8.580 8.424 8.710 6.200 5.500 5.500

17.538 23.078 24.886 25.131 13.095 20.268
96.028 97.254 106.480 109.359 74.620 90.604
16.936 19.000 16.496 21.459 26.072 30.229
184.123 205.059 223.004 226.125 173.378 200.374

1) Breitenbrunn: Dauercamper auf dem Juracampingplatz wurden 2012 erstmalig berlicksichtigt, seit 2019 geschdtzt
2) Kinding: inklusive Dauercamper .
3) Kipfenberg: Umbau des Campingplatzes in 2018/2019, fir 2019 wurden irrtiimlich 13.057 Ubernachtungen gemel-

det - Korrektur in 2020

Quelle; Tourismus-Statistik des Naturpark Altmahltal (2021)

Neben den klassischen Ubernachtungsgésten ist vor allem im Winter der Tagungstourismus f{r
die groBeren Betriebe der Region von besonderer Bedeutung. Bei der Gastronomie ist ein Trend
hin zu einer authentischen regionalen Kliche zu verzeichnen. Im Bereich des Erholungs- und Na-
turtourismus konnte die Region in den letzten Jahren ihr infrastrukturelles Angebot ausbauen, u.
a. Geo-Radweg, Funf-Flisse-Radweg, Wassererlebnis Altmuhltal, etc.

Bestehende
Planungen
und Initiativen
im LAG-Gebiet

Tourismuskonzept Naturpark Altmiihltal (2017): Einbindung des LAG-Manage-
ments

Naturparkweites Kooperationsprojekt ,Wassererlebnis Altmihltal”

cittaslow Berching

Dinopark Bayern

Gemeinsames Unterkunftsverzeichnis der LimesGemeinden, Urlaubsmagazine
der Gemeinden

Weitere Akteure und Initiativen im Themenfeld (Auswahl):

o Tourismusverband Naturpark Altmihltal e. V. und Informationszentrum Natur-

park Altmihltal

DEHOGA-Kreisverbdnde

Tourismusbiros und Tourismusvereine der Mitgliedsgemeinden

zahlreiche touristische Leistungstrager flr Hotellerie, Privatvermieter, Gastro-
nomie, Campingplatze etc.

Herausforde-
rungen und
Entwicklungs-
potenziale

zukinftige Positionierung der Region als Naturpark-Kerngebiet, Qualitdtssiche-
rung und Erlebnischarakter

Potenzial in den Bereichen nachhaltiger Tourismus und spezialisierte Angebots-
formen, wobei Authentizitdt, Qualitdt und persdnliche Erfahrbarkeit vorausge-
setzt sind

besondere Herausforderung: Vereinbarkeit von Tourismus- und Lebensraum
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SWOT Analyse im Themenfeld Tourismus und Erholung

Starken

zentrale Lage in der Mitte Bayerns, Naherho-
lungsgebiet fiir die liberregionalen Zentren (v.a.
Ingolstadt, Nirnberg und Regensburg, sowie zu-
nehmend aus dem Raum Miinchen)

Etablierte und profilierte Marke ,Naturpark Alt-
muhltal”

Zahlreiche Angebote im sanften Tourismus, z. B.
gut ausgebautes und zertifiziertes Rad- und Wan-
derwegeangebot mit Uberregionalen Markenpro-
dukten und guter Anbindung

zahlreiche inhabergefiihrte Familienbetriebe mit
langfristig  ausgerichteter Zielsetzung =>
schnelle Reaktionsfahigkeit bei kurzfristig eintre-
tenden Verdnderungen

Tagungstourismus mit breitem Zusatzangebot
Umfangreiches, qualitativ hochwertiges, authen-
tisches kulinarisches Angebot
Alleinstellungsmerkmal durch authentische kultu-
relle Feste und Veranstaltungen, z. B. Dietfurter
Chinesenfasching, Berchinger Rossmarkt, Gredin-
ger Trachtenmarkt, ...

Chancen

Imageverbesserung und Akzeptanzsteigerung
des Wirtschaftsfaktors Tourismus bei der Bevol-
kerung sowie Stdarkung des Qualitatsbewusst-
seins

Sensibilisierung fir den Umgang mit der Natur
und Ausbau spezialisierter Angebote im nachhal-
tigen Tourismus; Verbesserung der Darstellung
und Sichtbarmachung

Ausbau spezieller Angebotsformen entsprechend
aktueller Trends und regionalen Alleinstellungs-
merkmalen (z. B. Glamping, Wohnmobil-/\Wohnwa-
gen)

UNESCO-Weltkulturerbe Limes und regionale
Baukultur der Jurahduser als Alleinstellungsmerk-
male der Region herausarbeiten

zentrale Verkehrsanbindung (Autobahn, Regio-
nalbahnhof, BundesstraBe) und Verkehrsinfra-
struktur (Parkplatze, E-/Tankstellen, etc.) fiir tou-
ristisches Marketing nutzen

Zusammenarbeit interkommunal und mit Nach-
barregionen ausbauen, z. B. gebiindelte (Kommu-
nikations-) maBnahmen, abgestimmte Aktivitdten

Schwiachen

Region als Zweit- bzw. Dritt-Urlaubsgebiet =>
Trend zu Kurzaufenthalten

stetiger Rickgang bei Privatvermietern und
kleinen Ubernachtungsbetrieben => Abnahme
des touristischen Angebots

kein Uberregional bekanntes Resort mit hoch-
wertigem Angebot

mangelnde Attraktivitat in den Wintermonaten
aufgrund fehlender touristischer Angebote
mangelndes Angebot fir Kinder und Familien
bei schlechtem Wetter

kaum spezialisierte Angebote fir die Zielgruppe
Kinder und Jugendliche

Risiken

Tourismus wird noch zu wenig als Querschnitts-
aufgabe betrachtet - Vereinbarung/Verkniip-
fung Tourismus- und Lebensraum-Entwicklung
(.Nice-to-Have"-Einstellung)

angespannte Fachkraftesituation und fehlende
Attraktivitdt des Arbeitsmarktes Tourismus so-
wie hohe Arbeitsmarktkonkurrenz (Raum In-
golstadt tendiert zur Vollbeschaftigung); Gene-
rationswechsel bei den Privatvermietern
Steigende Preise im Immobilienmarkt und fir
Wohnraum => Betriebsaufgabe

Kaum Planungs- und Prognosemdglichkeit fir
touristische Akteure => hoher Anspruch an Fle-
xibilitat

Preissensibilitat der Urlauber

Spannungsfeld zwischen Landschafts- und Um-
weltschutz und touristischer Infrastruktur
fortschreitender Verlust von regionalen Charak-
teristika wie Landschaftsbild, dérfliche Struktu-
ren und Baukultur (v.a. Jurahaus-Architektur)
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Verwundbarkeitseinschatzung und Handlungsbedarf

Aufbauend auf Ausgangslage und SWOT-Analyse werden Gefahrdungen und Resilienzansatze ab-
geleitet und flr eine Einschdtzung der Verwundbarkeit gegenlbergestellt:

Resilienzansdtze Gefahrdungen

« Tourismuskonzept Naturpark Altmuhital geringere Wertschopfung durch mehr Kurz-

aufenthalte

« authentische und erlebnisorientierte Ange-
bote . Riickgang kleiner Ubernachtungsbetriebe

« Entwicklungen im nachhaltigen Tourismus Fachkrafte- und Nachfolge-Problematik

. enge Vernetzung von touristischen Anbie-
tern und Leistungstragern sowie Institutio- .
nen und 6ffentlichen Einrichtungen

Fehlende Spezialisierung

Mangelndes Angebot im Winter und bei
Schlechtwetter

- zahlreiche inhabergeflihrte Betriebe . Spannungsfeld Lebens- und Tourismusraum

= MITTLERE VERWUNDBARKEIT

Aus dieser Verwundbarkeitseinschdatzung ergibt sich fur das Themenfeld Tourismus und Erholung
ein mittlerer Handlungsbedarf:

O

gering mittel hoch

5.7  Uberblick iiber die wesentlichen Handlungsbedarfe im Rahmen von LEADER

Themenbereich | Wesentliche Handlungsbedarfe (u. a.)

Natur, Umwelt |2 Bewusstseinsbildung, Netzwerke und Wissenstransfer fir Umweltbildung zu Res-
und Klima- sourcenschutz, dkologischen Zusammenhangen und erneuerbaren Energien

wandel > Aufbau von gemeinschaftlichen und gemeindeibergreifenden Losungen fir die
Nutzung erneuerbarer Energien

> Verbesserung der Mobilitdtssituation in der Fldche sowie Reduzierung des MIV

Demografie 2 Schaffung von sozialen Treffpunkten sowie generationsiibergreifende Angebote

und Soziales > Stdrkung von biirgerschaftlichen Unterstiitzungsformen (u. a. Nachbarschaftshil-
fen) und Ehrenamt

> Gemeindeubergreifende Daseinsvorsorge fir alle Bevdlkerungsgruppen, Verbes-
serung von Barrierefreiheit und Inklusion

Wirtschaft und | Sicherung des Fachkrdftepotenzials (friihzeitige Bindung in der Ausbildung)
Landwirtschaft | 5 appuffern von Folgen des landwirtschaftlichen Strukturwandels

Vernetzung, Bewusstseinsbildung und Wissenstransfer zum Austausch iber Mog-
lichkeiten und Potenzialen einer nachhaltigen Landwirtschaft
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Themenbereich

Wesentliche Handlungsbedarfe (u. a.)

2 \erbesserung der regionalen Proquktions- und ﬁahmenbedlngungen

Stdrkung der Innovationskraft und Digitalisierung der regionalen Betriebe

Kultur und
Bildung

>
2 Stdrkere gemeindelbergreifende Vernetzung der Kulturangebote
>

Bewusstseinsbildung und Erhalt von kulturellem Erbe und Brauchtum in der Fla-
che sowie Darstellung nach innen und auB3en

2 Aktivierung von Ehrenamt und Engagement in der Brauchtums- und Heimatpflege
sowie Weitergabe an die Jugend

Erholung und
Tourismus

2 Qualitatssicherung und Ausbau erlebnisorientierter authentischer Angebote,
auch als Schlechtwetteralternative bzw. im Winter

Forderung und Darstellung nachhaltiger touristischer Angebote

Vereinbarkeit von Tourismus- und Lebensraum: Imageverbesserung und Akzep-
tanzsteigerung bei der Bevdlkerung

6.1 Grundlagen und Methodik

Der Rahmen fur die zuknftige Entwicklungsstrategie baut hinsichtlich Zielvorstellungen und In-
dikatoren konsequent auf den Ergebnissen der Evaluierung der Forderperiode 2014-2022, den
Ergebnissen aus dem Burgerbeteiligungsprozess (siehe Kapitel 2) und den Ergebnissen aus der
Analyse der Ausgangslage (siehe Kapitel 5) auf.

Begriffsklarung und Aufbau der Entwicklungsstrategie

Bgriff Erlauterung

Leitmotiv Dieses umfasst die (ibergeordnete Botschaft bzw. Philosophie der Entwicklungsstra-
tegie. Innerhalb der LAG soll das Leitmotiv eine Orientierung geben sowie handlungs-
leitend und motivierend fir die Mitglieder, Partner und Projekttrdager wirken. Nach au-
Ben (Offentlichkeit) soll es deutlich machen, wofiir die LAG steht.

Handlungs- Dieser Begriff wurde in Kombination mit den Entwicklungszielen beibehalten. Die

felder Handlungsfelder greifen die inhaltlichen Schwerpunktthemen auf, in denen die LAG in
den ndchsten Jahren ihre Ressourcen investieren mdchte.

Entwicklungs- |Diese haben eine Wegweiserfunktion”-d.h. sie geben die Entwicklungsrichtungin den

ziele einzelnen Handlungsfeldern im Sinne von Schwerpunktsetzungen und Leitlinien vor.

Handlungs- Handlungsziele dienen der Konkretisierung und Umsetzung der Entwicklungsziele: Sie

ziele bilden eine ,Briickenfunktion” hin zur Umsetzung im Hinblick auf angedachte MaBnah-

men und erhoffte Wirkungen. In Bezug auf den Anspruch der Messbarkeit wurden Fak-
toren zugrunde gelegt, die im Einflussbereich der LAG liegen: MaBnahmen, Aktivitaten,
neue Netzwerke etc.
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Bgriff Erlauterung

Indikatoren Bel der Auswan! aer Indikatoren spielt eine handhabbare und nachvollziehbare Doku-
mentation bzw. Erfassung eine wichtige Rolle, die u. a. fiir das Monitorings der Zieler-
reichung benttigt werden.

6.2 Leitmotiv

Die LAG Altmuhl-Jura ist durch eine Vielzahl von Ortsteilen,
Dorfern und Weilern mit einer vergleichsweise geringen Be-
volkerungsdichte gekennzeichnet. Von daher besteht die
Herausforderung weiterhin darin, diese flachenhafte Struk-
tur zu entwickeln, um kanftig durch Krisenfestigkeit und
Wandlungsfahigkeit fur die Herausforderungen der Zukunft
gerlstet zu sein. Vor diesem Hintergrund setzt das Leitmo-
tiv ,Lebendige Orte als regionales Netzwerk” eine Uberge-
ordnete Leit-Strategie voraus, die sowohl eine Starkung der
Bindungen und Zusammenarbeit innerhalb der einzelnen Orte (lebendige Orte) als auch zwischen
den Orten (regionales, interkommunales Netzwerk) vorsieht. ,Lebendige Orte” bedeutet dabei,
dass es, angefangen bei den Orts- oder Stadteilen bis hin zu den gréBeren Gebietseinheiten, ein
Mindestangebot an sozialem, gemeinschaftlichem Leben - auch zwischen den Generationen - gibt.
Um die zuknftigen Herausforderungen im Sinne einer resilienten Entwicklung annehmen zu kon-
nen, bedarf es hierbei jedoch auch der Zusammenarbeit untereinander, als einem regionalen, in-
terkommunalen Netzwerk. Denn: ,Resilienz geht gemeinsam besser”.

Abbildung 12: Leitmotiv

Mit dem Leitmotiv ,Lebendige Orte als regionales Netzwerk” werden folgende (ibergeordnete
LQuerschnittsstrategien” verfolgt:

~Dezentrale Konzentration”

Die Gewadhrleistung eines addquaten Versorgungsangebotes im LAG-Gebiet setzt zuallererst leis-
tungsfahige Hauptorte voraus. Die Entwicklung der Ortsteile soll dabei nicht vernachlassigt wer-
den, um im gesamten LAG-Gebiet gleichwertige Lebensverhaltnisse zu schaffen.

~Vernetzung von Angeboten und Institutionen”

Die Vernetzungsstrategie ist aufgrund der flachenhaften Gemeindestrukturen von maBgeblicher
Bedeutung. Wichtig ist eine abgestimmte und abgestufte Gewadhrleistung von regionalen Ange-
boten in erreichbarer Nahe und fur alle Bevdlkerungsschichten. Dies setzt u. a. Partnerschaft, Ver-
trauen und Wohlwollen zwischen den Kommunen voraus.

~Soziale Bindung und Zusammenhalt”

Ziel ist es, den sozialen Zusammenhalt in den Ortszentren und Ortsteilen zu starken und damit die
Basis fur das Zugehorigkeitsgefuhl des Einzelnen und eine allgemeine regionale Identitat zu le-
gen. Damit dies gelingt, kommt der Férderung von Treffpunktfunktionen in unterschiedlichsten
Formen und Auspragungen (u. a. 6rtlich, themenbezogen, mit Veranstaltungscharakter, generati-
ons- oder gemeindetbergreifend, altersbezogen) eine Schlusselrolle zu.

43

@e
%P



Lokale Entwicklungsstrategie

Das Leitmotiv ,Lebendige Orte als regionales Netzwerk” mit den genannten Inhalten und Erldute-
rungen ist als Grundlage flr und Verbindung zwischen den nachfolgenden Entwicklungszielen zu
sehen.

6.3 Zielrahmen: Handlungsfelder, Entwicklungs- und Handlungsziele mit Indikatoren

Auf Grundlage der gewonnen Erkenntnisse aus der Blrgerbeteiligung (siehe Kapitel 2), der Aus-
gangslage sowie der SWOT-Analyse (siehe Kapitel 5) wurden zundchst die bisherigen Handlungs-
felder und Entwicklungs- und Handlungsziele Gberprift und inhaltlich angepasst. SchlieBlich er-
folgte eine Erganzung mit messbaren Indikatoren und eine weitere Konkretisierung in einem
schrittweisen Ruckkopplungsprozess in unterschiedlichen Gremien.

Zu Beginn dieses Prozesses wurde bei der Online-Befragung der Mitglieder und Projekttrager im
Rahmen der Evaluierung der LEADER-Periode 2014-22 die Einschatzung des Handlungsbedarfs in
verschiedenen Themenbereichen abgefragt (siehe Abbildung 12). Bei der Benennung der The-
menfelder wurde ein Abgleich zwischen den wissenschaftlich anerkannten Themenfeldern der
Resilienz und den bisherigen Themenfeldern der LES 2014-22 vorgenommen.

Die 7 zur Auswahl stehenden Themenfelder wurden zu 5 Themenfeldern geclustert (entspre-
chend den bisherigen Themenfeldern der LES 2014-22) und entsprechend den Ergebnissen aus
der Befragung in eine Rangfolge hinsichtlich des Handlungsbedarfs gebracht. Aufbauend auf die
Erkenntnisse aus der SWOT-Analyse und der Verwundbarkeitseinschdtzung in den Themenfeldern
(siehe Kapitel 5) wurden schlieBlich die fur den Zielrahmen relevanten Handlungsfelder abgelei-
tet. Deren Hierarchisierung entspricht ebenfalls der aus der Befragung ermittelten Rangfolge, um
eine Durchgangigkeit der konzeptionellen Grundlagen sicherzustellen.

Erholung und Tourismus - .
Kultur und Bildung _
Sozialer Zusammenhalt und Regionale Identitat _
Regionale Wertschopfung _
Sicherung der Daseinsvorsorge _
Ressourcenschutz und Artenvielfalt _
Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel _
0% 10% 20% 30% 0% 50% 0% 70% 0% 90% 100%

u sehr stark stark teilweise wenig ® {iberhauptnicht

Abbildung 13: Bewertung des Handlungsbedarfes in ausgewdhlten Themen fir die Region
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Handlungsfelder und Entwicklungsziele sowie deren Hierarchisierung auf Grundlage
der Befragung:

1. Der Handlungsbedarf fur die Aspekte Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel wurde
mit 54 % sowie fur Ressourcenschutz und Artenvielfalt zu 39% als sehr stark und somit am
hochsten bewertet.

Zusammengefasst bilden sie das - Themenfeld: Natur, Umwelt und Klimawandel

> Abgeleitetes Handlungsfeld: Natur, Umwelt und Klimawandel

2. Der Handlungsbedarf flr die Aspekte Sozialer Zusammenhalt und Regionale Identitdt und
Sicherung der Daseinsvorsorge wurden mit 46 % bzw. 32 % als sehr stark bewertet, womit der
Handlungsbedarf insgesamt am zweithdchsten einzustufen ist.

Zusammengefasst bilden sie das - Themenfeld: Demografie und Soziales

[> Abgeleitetes Handlungsfeld: Lokaler Zusammenhalt und Generationsnetze|

3. Der Resilienzaspekt Regionale Wertschopfung wurde mit 39 % als sehr stark bewertet. Somit
ergibt sich in der Rangfolge der dritte Platz > Themenfeld: Wirtschaft und Landwirtschaft

> Abgeleitetes Handlungsfeld: Regionale Wertschopfung und Wertschitzung

4. Fr die Themenschwerpunkte Kultur und Bildung wurde der Handlungsbedarf fur die Region
nur mit 26 % als sehr stark bewertet. Im Zuge des Expertengesprachs wurde der Schwerpunkt
LBildung” inhaltlich in ,Bewusstseinsbildung” Gberfihrt und das Themenfeld inhaltlich neu ge-
fasst & Themenfeld: Kultur und Brauchtum

Fur den Themenschwerpunkt Tourismus und Erholung wurde der Handlungsbedarf in der Re-
gion am wenigsten stark eingeschatzt und nur zu 11 % als sehr stark bewertet, daher nimmt
dieser in der Hierarchisierung den letzten Platz ein & Themenfeld: Tourismus und Erholung

Aus den Themenfeldern Kultur und Brauchtum sowie Tourismus und Erholung wurde ein ge-
meinsames, daflir umfangreicheres Handlungsfeld herausgearbeitet.

[> Abgeleitetes Handlungsfeld: Kultur, Brauchtum und Tourismus|

Die fur jedes Entwicklungsziel abgeleiteten Handlungsziele sind im Sinne der Messbarkeit der Zie-
lerreichung mit Indikatoren hinterlegt, die bis zum Ende der Férderperiode erreicht werden sollen.
Daruber hinaus wurden im Rahmen der Blrgerworkshops u. a. Themenvorschldage und Projektan-
sdtze in den einzelnen Themenfeldern aufgenommen, die im Folgenden Bertcksichtigung finden.
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%

Ubersicht iiber den Zielrahmen mit Leitmotiv, Handlungsfeldern und Entwicklungszielen

der LES 2023-27

HF Natur, Umwelt
und Klimawandel

Konzentration auf
Ressourcenschutz,
okologische Zusam-
menhange und regio-
nale Lebensgrund-
lagen im Wechselspiel
mit der Starkung der
Energieunabhangig-
keit durch den Ausbau
erneuerbarer Energien

HF Lokaler Zusam-
menhalt und Gene-
rationennetze

Stdarkung des sozia-
len Zusammenhalts
auf drtlicher Ebene
in Wechselbeziehung
mit dem Aufbau
gemeinde-
Ubergreifender
Angebote

HF Regionale Wert-
schopfung und
Wertschatzung

Forderung regionaler
Produkte und
Rahmenbedingun-
gen, Vernetzung von
regionalen Unter-
nehmerinnen und
Strukturen sowie
Unterstltzung bei
der Etablierung von
innovativen und
nachhaltigen
Ansadtzen

LE als regionales

(

HF Kultur, Brauch-
tum und Tourismus

Breite Vermittlung,
Vernetzung und Erleb-
barmachung regionaler
Besonderheiten unter
besonderer Berticksich-
tigung von Erlebnisori-
entierung und Quali-
tatssicherung mit dem
Ziel einer nachhaltigen
Bewusstseinsbildung
nach innen und auBen

Abbildung 14: Ubersicht zu Zielrahmen mit Leitmotiv, Handlungsfelder und Entwicklungsziele der LES 2023-2027

Handlungsfeld Natur, Umwelt und Klimawandel

EZ1 |Konzentration auf Ressourcenschutz, okologische Zusammenhange

und regionale Lebensgrundlagen im Wechselspiel mit der Starkung der
Energieunabhdngigkeit durch den Ausbau erneuerbarer Energien

HZ 1.1 |Umwelt- und Ressourcenschutz sowie Bewusstseinsbildung

Initiierung von mind. drei Aktivitdten oder MaBnahmen flr Natur-, Umwelt- und Klima-
schutz in der Region sowie zur Bewusstseinsbildung fur Ressourcenschutz und 6kolo-
gische Zusammenhange im privaten, gewerblichen und 6ffentlichen Bereich

1.1 Anzahl von durchgeflihrten Aktivitaten

HZ 1.2 | Vernetzung und Wissenstransfer

Durchfahrung von mind. drei Aktivitaten zur Unterstitzung von Vernetzung und Wis-
senstransfer zum Themenbereich Erneuerbare Energien und Ressourcenschutz
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1.2 Anzahl von durchgeflhrten Aktivitaten

HZ 1.3 | Erneuerbare Energien und Energieunabhdngigkeit
Unterstltzung von mind. zwei pilothaften MaBnahmen zur Férderung einer unabhangi-
gen regionalen Energieversorgung auf Grundlage erneuerbarer Energien

1.3 Anzahl an unterstatzten MaBnahmen

HZ 1.4 | Mobilitat
Initiierung von mind. einer Aktivitat mit pilothaftem Charakter zur Verbesserung der
Mobilitatssituation oder zur Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs

11.4 Anzahl der initiierten Aktivitaten

Themenvor- Projektansatze

schlage

Aufbau eines Netz-
werks zur Bewusst-
seinsbildung und In-
formationsaus-
tausch

Netzwerktreffen und bewusstseinsbildende MaBnahmen z. B. zum Thema
.BOden und Griinland als Kohlenstoffspeicher”

Austausch zu Best-Practice-Projekten

Wissenstransfer Gber 6kologische Bodenbewirtschaftung férdern
Unterstiitzung oder Aufklarung tber die Moglichkeiten von Renaturierung
und Stilllegung sowie die Bedeutung von Blihflachen

Unterstltzung von
Ansatzen zur Redu-
zierung des motori-
sierten Individual-
verkehrs

Ausbau von Coworking-Angeboten auch im dorflichen Raum

Etablierung von Mitfahrzentralen und Ausbau von OPNV - Bahnhof Kinding
besser anbinden als Zielort fiir die Weiterreise

Zusammenarbeit zwischen den Gemeinden, um gemeindetbergreifende An-
bindungen/Verbindungen zu schaffen

Freiflachenphoto-
voltaik

Ansdtze zu flachensparender Umsetzung férdern z. B. durch die Nutzung be-
reits versiegelter Flachen

Verbesserung der Einspeiseproblematik von privaten Anlagen

Férderung von verbrauchsnahmen Ausbau

Wissenstransfer
und interkommu-
nale Zusammenar-
beit

Zusammenarbeit zum Thema erneuerbare Energien starken

aktivere Nutzung von (bisher mangelhaft genutzten) Ausgleichsflachen, die
bei Bauvorhaben geschaffen werden

aktivere Nutzung der Gemeindefldachen fr Blihwiesen zur Verbesserung der
Biodiversitat mit Fokus auf heimische Pflanzen, um der Verdrangung durch
dekorative Gartenpflanzen entgegenzuwirken

=> Steigerung der Bedeutung von kommunalen Aktivitaten mit Umwelt- und Kli-
maschutzrelevanz

Starkung der E-Mo-
bilitat durch weite-
ren Ausbau der Lad-
einfrastruktur

E-Mobilitat fir PKW und E-Bikes auch fiir Touristen in Wert setzen: Infoange-
bot und Stationen bei Gastronomen

gesammelte zentrale Darstellung von Informationen, wo Ladestationen zu
finden sind (z. B. durch Karten)
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Umweltbildung e Moglichkeiten fiir sparsameren Ressourcen- und Energieverbrauch im priva-
durch Bewusst- ten Bereich aufzeigen (Beratungsangebote, Standortmessen)
seinsbildung e Angebote zur Starkung des Ausbaus von privaten Zisternen zum Wasser spa-

ren und privater Photovoltaik (Bewerbung bzw. Angebote und Forderung der
Gemeinden)

e Bewusstsein der Bevélkerung stdrken Uber die Bedeutung der Garten flr
Biodiversitat: Informationsangebote, Aufklarung z. B. zur Bedeutung von He-
cken statt Steingérten, Bedeutung der Acker, etc.

Handlungsfeld Lokaler Zusammenhalt und Generationsnetze

EZ 2 |Stdarkung des sozialen Zusammenhalts auf drtlicher Ebene in Wechselbeziehung
mit dem Aufbau gemeindeiibergreifender Angebote

HZ 2.1 |Soziale Treffpunkte
Es werden mind. sechs soziale Treffpunkte in den Ortszentren und in den kleineren Orts-
teilen geschaffen oder aufgewertet unter besonderer Berucksichtigung von Inklusion,
Barrierefreiheit und der Bedurfnisse von Jugendlichen

2.1 Anzahl der neu eingerichteten oder aufgewerteten sozialen Treffpunkte

HZ 2.2 | Gemeindeiibergreifende Daseinsvorsorge
Aufbau von mind. drei orts- oder gemeindeubergreifenden Angeboten zur Sicherung und
Verbesserung einer umfassenden ortsnahen, sozialen Daseinsvorsorge fur alle Bevolke-
rungsgruppen

2.2 Anzahl der geschaffenen orts- oder gemeindetbergreifenden Angebote

HZ 2.3 | Biirgerschaftliches Engagement und Ehrenamt
Durchfihrung von mind. drei Aktivitaten zur Unterstitzung und Vernetzung von blrger-
schaftlichem Engagement und Ehrenamt

| 2.3.1 |Anzahl der unterstitzen Aktivitaten

123> Anzahl der eingebundenen Vereine und Initiativen aus der Region

HZ 2.4 | Anpassung an den demografischen Wandel
Initiierung von mind. zwei Aktivitaten mit pilothaftem Charakter zur Verbesserung der
Wohnsituation von Senioren und zur Entwicklung von innovativen Losungen in Bezug
auf den demografischen Wandel

| 2.4 | Anzahl der initiierten Aktivitaten
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Themenvor- Projektansatze
schlage

Soziale Treffpunkte | e Zusatzliche 6ffentliche Treffpunkte fir Jugendliche, z. B. weitere Pumptrack-

flir unterschiedliche Anlagen (Kooperationsprojekt mit LAG REGINA Neumarkt), Skaterpldtze, etc.

Altersgruppen e Erhalt bzw. Reaktivierung von sozialen, generationsibergreifenden Treff-
punkten in den kleineren Orten unter Berlicksichtigung von Barrierefreiheit
und Inklusion

Interkommunale e Netzwerke zwischen Vereinen aufbauen, z. B. gemeinsame Jugendarbeit

Zusammenarbeit

Unterstitzung von| e Kleinprojekteférderung
Burgerengagement | ¢ Aufbau von gemeindetbergreifenden Nachbarschaftshilfen

Informationsange- e Workshops in den Orten/Ortsteilen mit Vorstellung innovativer Wohnformen

bot und Bewusst- oder pilothafter Lésungsansdtze

seinsbildung zum| ¢ Unterstitzung von Kommunen oder privaten Antragstellung bei der Umset-

Thema .Wohnen im zung von Pilotprojekten

Alter”

Handlungsfeld Regionale Wertschopfung und Wertschatzung

EZ3 |Forderung regionaler Produkte und Rahmenbedingungen, Vernetzung
von regionalen Unternehmerinnen und Strukturen sowie Unterstiitzung
bei der Etablierung von innovativen und nachhaltigen Ansdtzen

HZ 3.1 |Regionale Produkte und Produktionsbedingungen
Initiierung oder Durchflihrung von mind. flinf Aktivitaten zur Forderung gebietsspezifi-
scher Angebote und Produkte sowie zur Verbesserung von orts- oder gemeindeuber-
greifenden Rahmenbedingungen

| 3.1.1 | Anzahl von initiierten oder durchgeflihrten Aktivitaten

| 3.1.2 | Anzahl von MaBnahmen zur Verbesserung von orts- oder gemeindetbergreifenden Rah-
menbedingungen

HZ 3.2 | Vermittlung gegeniiber der Bevélkerung
Durchfihrung von mind. drei Vermittlungsaktivitaten zur Darstellung regionaler Ange-
bote und Produkte sowie von regionalen Wertschépfungskreislaufen gegenuber der Be-
volkerung

3.2 Anzahl der durchgeflhrten Aktivitaten

HZ 3.3 | Vernetzung, Wissenstransfer und Kooperationen

Initiierung oder Unterstlitzung von mind. drei Vernetzungsaktivtaten oder bewusst-
seinsbildenden MaB-nahmen flr Wissenstransfer, Informationsaustausch und Aufbau
von Kooperationen unter Berticksichtigung des regionalen Potenzials (z. B. Weiterent-
wicklungen, nachhaltige Energiegewinnung, Flacheneinsparungen)
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13.3.1
13.2.2

Anzahl der initiierten oder unterstitzten Vernetzungsaktivitaten

Anzahl der durchgefihrten MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung

HZ 3.4

Innovation, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Diversifizierung

Unterstitzung von regionalen, auch landwirtschaftlichen Betrieben bei der Umsetzung
von MaBnahmen in den Bereichen Innovation, Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Diver-
sifizierung

| 3.4

Anzahl der durchgefliihrten MaBnahmen

Themenvor- Projektansatze

schlage

Aufbau einer Regio-| e Regionalladen, z. B. am Standort Bahnhof Kinding
nalvermarktung e Online-Bestellplattform ,Altmiihl-Jura” mit Logistiksystem

Nachhaltigkeit im| e effiziente Nutzung von Gewerbefldchen und landwirtschaftlichen Flachen
Gewerbe- und Neu-| ¢ Berlcksichtigung des Potenzials fiir Weiterentwicklungen und nachhaltige

bau

Energiegewinnung (z. B. PV-Anlagen auf den Ddchern der Betriebe, zweites
Geschoss auf Supermdrkten, etc.)

Entwicklung hin zu| e Clusterbildung, Kooperationen: Férderung von Netzwerkarbeit und Informa-
einer nachhaltigen tionsaustausch (z. B. zu Kreislaufwirtschaft in der Landwirtschaft, Dingung,

Land-

wirtschaft durch
Zusammenarbeit

und Forst- Unabhangigkeit von auslandischen Zulieferern, Bodengesundheit, etc.)

Energieunabhangi- | ¢ Nutzung von regional erzeugten erneuerbaren Energien (PV-Anlagen, Wind-
ger werden parks, Wirtschaftsfaktor Wald als Energietrager, Heizrohstoffe, etc.)

e Beriicksichtigung der értlichen Einspeiseproblematik

Handlungsfeld Kultur, Brauchtum und Tourismus

€EZ 4

Breite Vermittiung, Vernetzung und Erlebbarmachung regionaler Besonderhei-
ten unter besonderer Beriicksichtigung von Erlebnisorientierung und Qualitats-
sicherung mit dem Ziel einer nachhaltigen Bewusstseinsbildung nach innen und
auBBen.

HZ 4.1

Inwertsetzung und Qualitdtssicherung touristischer/kultureller/spiritueller An-
gebote

Schaffung, Aufwertung oder Weiterentwicklung von mind. flnf Infrastruktureinrichtun-
gen aus den Bereichen Tourismus, Kultur und/oder Spiritualitdat unter besonderer Beruck-
sichtigung der regionalen Besonderheiten, des Erlebnischarakters und einer nachhalti-
gen Qualitatssicherung

1411
14.1.2

Anzahl der aufgewerteten und weiterentwickelten Infrastruktureinrichtungen

Anzahl der neuen Angebote flr Winter / Schlechtwetter sowie Jugendliche / Familien
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HZ 4.2 | Vernetzung und Bewusstseinsbildung fiir Kultur und Brauchtum
Durchfiihrung von mind. flinf Vernetzungs- und Vermittlungsaktivitaten fir kulturelles
Erbe und gelebtes Brauchtum mit der Zielsetzung einer regionalen Identitat und der Stadr-
kung des Zusammengehdrigkeitsgeflhls

4.2 Anzahl der durchgeflihrten Vernetzungs- und Vermittlungsaktivitaten

HZ 4.3 | Ehrenamt und Biirgerengagement
Durchfiihrung von mind. zwei orts- oder gemeindelbergreifenden Vernetzungsaktivita-
ten kultureller Akteure mit dem Ziel Ehrenamt, Burgerengagement und Nachwuchsfor-
derung zu unterstitzen

4.3 Anzahl der durchgeflihrten Vernetzungsaktivitaten von kulturellen Akteuren

HZ 4.4 | Bewusstseinsbildung zu regionalen Besonderheiten und Dorfbildern
Durchflihrung von mind. zwei MaBnahmen zur Bewusstseinsbildung Gber die Bedeutung
regionaler Baukultur, authentischer Ortsbilder und einer auf die regionalen Besonderhei-
ten ausgerichteten Dorf- und Stadtentwicklung mit den Zielen historische Bausubstanz
und vorhandene Strukturen zu erhalten bzw. Leerstande zu reaktivieren

4.4 Anzahl der durchgeflihrten bewusstseinsbildenden MaBnahmen

HZ 4.5 | Akzeptanzsteigerung und Vermittlung der Bedeutung des Tourismus
Uber die Durchfiihrung eines Imageprozesses in enger Zusammenarbeit mit dem Natur-
park Altmuahltal wird die Bedeutung eines konkurrenzfahigen (nachhaltigen) Touris-
musangebots fur die Region, insbesondere flr die regionale Lebensqualitat nach innen
vermittelt

4.5 Anzahl der durchgefiihrten MaBnahmen zur Offentlichkeitsarbeit (z. B. Presseartikel)

Themenvorschlage Projektansatze

Dreilandereck besser be- | ¢ Besonderheit der Gebietskulisse herausstellen: Region als Treffpunkt

werben

bzw. Mischraum von drei Regierungsbezirken und Landkreisen, aber
auch von drei Stammen, Kulturrdumen und Sprachrdaumen darstellen

e Sehenswurdigkeit des Dreildnderecks auf einer Anhéhe mit Aussichts-
maoglichkeit in die drei Regierungsbezirke errichten

Inwertsetzung von Infra- e Weiterflihrung der Aktivitaten im Bereich ,Wassererlebnis Altmihltal”
strukturen auf Grundlage | ° Themenbezogene Angebote im Bereich UNESCO-Weltkulturerbe Li-

regionaler Besonderhei- mes
ten
Dorfbilder e Beriicksichtigung der regionalen Baukultur und Natur: Erhalt der regi-

onalen Baukultur und Férderung von mehr Grin in den Orten (z. B. eine
groBe Linde am Dorfplatz und Jurahduser als charakteristische Merk-
male der Dorfbilder der Region)

Dialekt

e Anschlussprojekt ,Sprache im Fluss”
e Aufwachsen mit Dialekt: schon bei Kindern in der Grundschule bewah-
ren z. B. Bildungseinrichtungen ansprechen
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Engagement flr Brauch- e Verstaubtes Image von Brauchtum aufbessern: mehr moderne Medien
tum und regionale Be- und Aktionen (z. B. Geocaching, Audio-Guides, Podcast) nutzen, um
sonderheiten bei der Ju- Brauchtum erlebbar zu machen, Brauchtumsweg

gend fordern e Altmihl-Jura Volkstanz, Festival und Online-Plattform fir regionale

Musikgruppen
e Brauchtumsbuch fir die Region

Auf- und Ausbau von kul- | ¢ BERLI-Kino Berching: Renovierung und Neubelebung als Programm-

turellen Treffpunkten kino und Kleinkunstbiihne

e Hofberg (Greding): Erinnerungsplatz zum Mdssinger Haufen (500 Jahre
Bauernaufstand); evtl. als Kooperationsprojekt mit der LAG Erlebens-
welt Roth

e Museum Burg Kipfenberg zum Regionalmuseum aufwerten

6.4 Integrierter, multisektoraler Ansatz und innovativer Charakter fiir die Region

Die Entwicklungsstrategie ist in hohem MaBe auf die Ausgangssituation und die spezifischen
Anforderungen des LAG-Gebietes ausgerichtet und erfullt den Anspruch eines integrativen
Charakters, in dem zukunftsweisende Perspektiven und Losungsansdtze flr die Entwicklung des
LAG-Gebiets aufgezeigt werden. Um als Region im Ganzen flr die Zukunft gerlstet zu sein, ist ein
multisekoraler Ansatz gerade im landlichen Raum von besonderer Bedeutung. Lebens- und
Tourismusraume, Kultur- und Naturrdume, Regionale Wertschépfung und eine lebenwerte Region,
regionale Identitdt und burgerschaftliches Engagement, dies alles bedingt sich gegenseitig.
Diesem Wechselspiel und der engen Verzahnung der verschiedenen Bereiche in der Region soll in
der LES Rechnung getragen werden. So wird ein Ansatz der landlichen Regionalentwicklung
formuliert, der den integrativen Charakter aller Handlungsstrange noch starker als bisher in der
Vordergrund rlckt. Dabei will die LES aktuellen gesellschaftlichen Anforderungen gerecht werden
und hierzu Lésungsansdtze entwickeln.

Fur die Frage des innovativen Charakters ist der Bezug der Entwicklungsstrategie zu den
vorhandenen regionalen Strukturen von maBgeblicher Bedeutung. Dahingehend ist die
flachenhafte Ausdehnung mit einer Vielzahl von Ortsteilen und einer teilweise noch starken
landlichen Pragung ein zentrales Merkmal des LAG-Gebietes und zugleich die wichtigste
Gemeinsamkeit zwischen den zwolf Mitgliedsgemeinden. Bei einigen Themen und Zielsetzungen
gibt es im Vergleich zu den vergangenen Entwicklungskonzepten neue Ansdtze und eine
inhaltliche Neuausrichtungen:

= Um auf Megatrends und den Wandel in seinen Facetten wie Demografie, Klima, Technologie
oder Gesellschaft reagieren zu konnen, wurden die Themenbereiche und Handlungsfelder
schon in der LES entsprechend gewdhlt. Dabei wurde die bisherige Fokusierung auf vier
Handlungsfelder beibehalten, da sich die wesentlichen Handlungsansatze bewdhrt haben und
daher kontinuierlich fortgesetzt werden sollen (siehe Abschlussbericht LEADER 2014-2022).

= Um aktuellen Veranderungen Raum zu geben, wurde das neue Handlungsfeld Natur, Umwelt
und Klimawandel geschaffen, statt dieses Themenfeld nur als Querschnittsstrategie zu
bearbeiten. Dadurch soll es in diesem Bereich in Zukunft intensivere Aktivitaten, z. B. in Form
von Projekten oder konkreten MaBnahmen geben.

= Dagegen wurden die Themenbereiche Kultur und Brauchtum sowie Tourismus und Erholung
zusammengefasst, da sich in der vergangenen Forderperiode 2014-22 in diesen Bereichen
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eine hohe Projektanzahl und -intensitdt gezeigt hat. Dadurch konnten flir die Region schon
hohe Entwicklungsfortschritte erzielt werden.

Im Hinblick auf das Ubergeordnete Leitmotiv gestaltet sich der innovative Charater fur eine
wettbewerbsfdhige Region wie folgt:

=>» Auf die Barrierefreiheit und den inklusiven Charakter von Projekten wird in Zukunft ein noch
starkerer Fokus gelegt. Die Einbingung und der Nutzen fur alle Gesellschaftsschichten und
Gruppen soll besonders bei 6ffentlichen und sozialen Initiativen zur Selbstverstandlichkeit
werden.

= Bedeutung eines ,regionalen Netzwerks": Um dezentrale Versorgungsstrukturen in Zukunft
adaquat aufrecht zu erhalten, wird die regionale und interkommunale Zusammenarbeit zu
einer immer wichtigeren Entwicklungsstrategie. Dabei gewinnt die Abstimmung und
Koppelung von Einrichtungen zwischen sowie innerhalb der Gemeinden an zunehmender
Bedeutung.

= Auf die Zusammenarbeit der Gemeinden und gemeindelbergreifender Ansdtze wird in
Zukunft in allen MaBnahmen verstarkt Ricksicht genommen, um dem Querschnittsziel des
sozialen Zusammenhalts und dem Zusammenrlcken als Region noch stdarker Rechnung zu
tragen. Besonders aufgrund der regierungsbezirks- und landkreisubergreifenden
Gebietskulisse der LAG wurde diese Herausforderung von den Blrgerinnen der Region als ein
grundsatzliches Thema in allen Themenfeldern gesehen. Daflr gilt es innovative,
multitsektorale LOosungsansdtze zu erarbeiten und in Zusammenarbeit auch mit den
Instrumenten der landlichen Entwicklung Lésungen fur die Herausforderungen der Zukunft
zu suchen.

= Wissenstransfer und Bewusstseinsbildung wird ebenfalls in allen Handlungsfeldern
aufgegriffen, da durch die Burgerbeteiligung ersichtlich wurde, dass in einer Vielzahl
nachhaltige Angebote und Ansdtze sowie innovative LOsungen in der Region bereits
vorhanden sind, es aber oftmals an dem Wissen darum und der Darstellung und
Sichtbarmachung gegentber der Bevolkerung fehlt. Besonders in den Bereichen der
Umweltbildung und Nutzung von erneuerbaren Energien in der Wirtschaft und Landwirtschaft
besteht ein groBes Potential im Austausch und Wissenstransfer tber Best-Practice Beispiele
und innovative Ldsungen.

Zusammenfassend stellt die Lokale Entwicklungsstrategie in Verbindung mit dem Leitmotiv
JLebendige Orte als regionales Netzwerk” den regionalen und interkommunalen
Vernetzungsansatz in den Mittelpunkt flr die Entwicklung in den kommenden Jahren. Dieser
Ansatz spiegelt sich sektoribergreifend in konkreten Handlungszielen wider. Besonders mit den
letzten beiden Aspekten der Zusammenarbeit und dem Wissenstransfer wird das Leitmotiv der
.Regionalen Netzwerke" mehr als zuvor in den Fokus gertickt und in Zukunft noch starker
Entwicklungsstrategie verfolgt. Lebenslanges Lernen und lokales Wissen als Standortfaktor
besser nutzen, um als Region im Wettbewerb bestehen zu kdnnen und Alleinstellungsmerkmale
herausarbeiten zu kénnen, stellt flr die Widerstandsfahigkeit der Region in der Zukunft einen
wesentlichen Aspekt dar. Dies ist nur gemeinsam, sektor- und gemeindeulbergreifend moglich,
weshalb die LAG ihre Netzwerk-Funktion fir die Region in den internen Prozessen ebenfalls noch
starker verankern wird.
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Auf Organisations- und Prozessebene innerhalb der LAG ergeben sich somit ebenfalls
maBgebliche Innovationen:

= Um auf die Herausforderungen der Zukunft entsprechend reagieren zu konnen, ist es wichtig
die genauen Bedrohungen und ihre Auswirkungen innerhalb der Region genau zu kennen.
Daflr wird bei Bedarf ein Arbeitskreis Resilienz gebildet, um regionsspezifische Aspekte
mit Experten aus der Region diskutieren zu konnen und gegebenenfalls eine Anpassung und
Neuausrichtung der inhaltlichen Fokussierung und Zielsetzung von Projekten und
MaBnahmen vornehmen zu konnen. Die LAG ist in dieser Arbeitsgruppe als Organisator und
Moderator eingebunden.

= Aufgrund der Lage in Bayerns Mitte und der raumlichen Nahe zu Nurnberg, Regensburg,
Munchen, Ingolstadt und Kelheim sieht die LAG ihre Aufgaben weiterhin in der
Netzwerkarbeit. Dies wird erreicht u. a. durch die Zusammenarbeit und Abstimmung mit der
Regionalmanagementinitiative Region Ingolstadt, mit der eine wechselseitige
Vereinsmitgliedschaft besteht.

=>» Die zentrale Lage im Naturpark Altmuhltal beglnstigt die LAG, an Projekten und Aktivitaten
teilzunehmen bzw. auch als Lead-Partner aufzutreten und in Zusammenarbeit mit dem
Informationszentrum sowie Umweltbildungszentrum Naturpark Altm(hltal regional
Ubergreifende Prozesse anzustoen und umzusetzen.

=» Eine intensive Abstimmung erfolgt mit dem ALE Oberbayern, zum einen bezuglich der ILE
LimesGemeinden, bei der das LAG-Management bspw. im Evaluierungsprozess eingebunden
ist. Zum anderen sollen divergierenden Zielsetzungen und Spannungsfelder in der Iandlichen
Entwicklung besser zusammengeflhrt werden kdénnen (z. B. Biodiversitat vs. Ausbau
erneuerbarer Energien). Neben dem ALE Oberbayern werden im Einzelfall auch die
zustandigen Amter der Oberpfalz und Mittelfranken einbezogen. Zudem soll auf die
Instrumente der Landlichen Entwicklung zurtckgegriffen werden, wenn sie der
Zielerreichung der vorliegenden Lokalen Entwicklungsstrategie dienen.

6.5 Mehrwert durch Kooperationen und Unterstiitzung von Netzwerkbildung

Gerade wegen der besonderen Gebietskulisse der Region als Schnittpunkt dreier Landkreise und
Regierungsbezirke sind Kooperationen, Integration und starke Netzwerke von besonderer
Bedeutung und kénnen als Vorteil fur die Region betrachtet werden. Das Altm(hltal und die
benachbarten Seitentdler und Albhochflachen bilden einen gemeinsamen Naturraum, der nicht nur
die Mitgliedskommunen der LAG Altmuhl-Jura sondern auch benachbarte Lokale Aktionsgruppen
verbindet. Die jahrhundertelange gemeinsame Geschichte der Region wird durch ihre tber 900-
jahrige Zugehorigkeit zum Hochstift Eichstatt gepragt. Der Limes durchzieht die Region wie ein
Band und schafft Verbindungen darlber hinaus.

Wie in Kapitel 6.4 dargestellt, will die LAG ihre Netzwerk-Funktion flr die Region in Zukunft noch
intensiver wahrnehmen und die bereits bestehenden Verbindungen zu benachbarten LAGen und
Regionalentwicklungs-Initiativen weiter festigen. Zudem sollen auch innerhalb der Region
Kooperationen und Netzwerke gefdrdert werden, um als Region noch enger zusammenzuricken.
Im Zentrum stehen dabei die Menschen und ihr Engagement fir die Heimat. Konkrete
projektbezogene Kooperationen und der Erfahrungsaustausch stehen dabei genauso im Fokus
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wie das Zusammenbringen der richtigen Partner und Projekttrager fur den Austausch zu Best-
Practice-Projekten und Wissenstransfer.

Kooperation zur Steuerung im Vorfeld der Bewerbung und Abstimmung zur LES-Erstel-
lung:

Bei der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie wurde ein enger Erfahrungsausstausch zu
den LAGen Kelheim und Altbayerisches Donaumoos gepflegt. Hierzu fand ab Januar 2022 ein
regelmdBiger Erfahrungsaustausch in Form von Jour fixé-Terminen im dreiwdchigen Rhythmus
statt, um sich vor allem Uber Blrgerbeteiligungsprozesse bei der LES-Erstellung sowie Uber
Neuerungen bei den Vorgaben auszutauschen. Dies betraf u. a. die Funktionsweise und Bildung
von Interessengruppen des Lenkungsausschusses und der Mitgliederversammlung, das
Projektauswahlverfahren sowie Vorgehensweisen zum Thema Steuerung und Monitoring. Die
daraus folgenden Erkenntnisse flossen im gesamten Prozess mit ein, womit aus Erfahrungen und
Prozessen der Partner-LAGen gelernt werden konnte und Wissenstransfer einen zentralen
Bestandteil des LES-Erstellungsprozesses ausmachte.

Kooperation mit benachbarten LAGn und Initiativen:

Durch den besonderen Gebietszuschnitt bestehen von Beginn an enge Verbindungen zu den
direkt benachbarten LAGen der Landkreise Eichstatt (LAG Altmihl-Donau), Neumarkt i.d.OPf. (LAG
REGINA Neumarkt) und Roth (LAG Erlebenswelt Roth). Die Zugehorigkeit zum Naturpark
Altmunhltal ist ein starkes verbindendes Element zahlreicher LAGen (LAG Landkreis Kelheim, LAG
Altmuhl-Donau, LAG Monheimer Alb - Altmuhl-Jura, LAG Altmuhlfranken), wobei auch
projektbezogen Kontakte zu den Tourismusorganisationen Frdnkisches Seenland und
Tourismusverband Ostbayern bestehen. Neben dem Naturpark Altmuhltal ist auch der Bezug zur
Regionalmanagementinitiative Region Ingolstadt (IRMA) fur die Kooperation mit benachbarten
LAGen von Bedeutung (LAG Altm0hl-Donau, LAG Altbayerisches Donaumoos, LAG Landkreis
Pfaffenhofen). Diese Parterschaften haben sich in den vergangenen Foérderperioden bewdhrt und
werden auch in Zukunft gepflegt.

Aufgrund von Verflechtungen innerhalb der Region und dariber hinaus bestehen bereits
zahlreiche Kooperationen und Abstimmungsprozesse mit weiteren Initiativen im LAG-Gebiet
(siehe Kapitel 3.3). Die LAG ist bei Initiativen wie den ILEs eigebunden (Uber die
Blrgermeisterinnen) oder mit Regionalentwicklungsinitiativen eng verzahnt
(Regionalmanagement Altmuahl-jura in der gemeinsamen Geschdftsstelle sowie weitere
benachbarte  Regionalentwicklungsinitiativen aufgrund  Gebietstberschneidungen und
angrenzenden Regionen). Durch vielfdltige Abstimmungsprozesse kann eine koordinierte
Regionalentwicklung gewadhrleistet werden. Es bestehen darlber hinaus bereits zahlreiche
Kooperationsprojekte, bei denen die LAG Altmuhl-Jura teilweise die Federflihrung Gbernimmt.
Auch in Zukunft sind projektbezogene Kooperationen und Vernetzungen zu benachbarten LAGen
mit regionalem und auch Uberregionalem Charakter geplant (siehe konkrete Beispiele bei den
genannten Projektideen).
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6.6 Beitrag zur Bewaltigung kiinftiger Herausforderungen im Sinne einer resilienten
Entwicklung

Als Ubergreifende ELER-Zielsetzung wurden der LES funf grundsatzliche Herausforderungen der
Resilienz zugrunde gelegt: Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel, Ressourcenschutz
und Schutz der Artenvielfalt, sozialer Zusammenhalt und regionale Identitat, die Sicherung der
Daseinsvorsorge und regionale Wertschopfung flossen in die Zielsetzung der LES mit ein. Im
Rahmen des Beteiligungsprozesses wurde der Handlungsbedarf aller funf Resilienzaspekte fur
die Region bewertet. Je nach Einschatzung im Rahmen der Befragung bei der
Abschlussevaluierung wurden die Handlungsfelder formuliert und priorisiert (siehe Kapitel 6.3).
Entsprechend dieser Rangfolge und fur eine besondere Berlcksichtigung des Umwelt- und
Klimaschutzes wurde dem Themenfeld ,Natur, Umwelt und Klimawandel” ein eigenes
Handlungsfeld mit Entwicklungszielen eingerichtet. Somit floss das Thema einer resilienten
Entwicklung umfassend in die Formulierung der Handlungsfelder und Zielsetzung der LES mit ein.

Auch bei der Formulierung der Projektauswahlkriterien wurden die grundsatzlichen
Herausforderungen der Resilienz flr die Punktevergabe berticksichtigt. Besonders die Kriterien
,Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel” sowie ,Ressourcenschutz und Artenvielfalt”
setzen mindestens einen neutralen Beitrag des Projektes voraus. Mit der Formulierung einer
Mindestpunktzahl stellt ein negativer Beitrag zum Klima-, Ressourcen- und Artenschutz eine
Ausschlusskriterium flr Projekte dar.

Fur eine Berlcksichtigung des Themas einer resilienten Entwicklung insbesondere hinsichtlich
des Umwelt- und Klimaschutzes sind des weiteren in Bezug auf die Entwicklungsstrategie
folgende Wirkungszusammenhdange und Beitrage von Bedeutung:

e Das Profil und die Grundlagen des Naturpark Altmuhltal sind far die LAG Altmahl-Jura, deren
Gebiet fast vollstandig im Naturpark liegt, maBgeblich.

e Die Naturparke sind eine im Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG) in § 27 verankerte
Gebietskategorie. Die zugrunde liegende Idee ist der ,Schutz durch Nutzung®, die sich
querschnittsorientiert u. a. in einer dauerhaft umweltgerechten Landnutzung sowie in
nachhaltigen bzw. sanften Erholungs-/Tourismusformen widerspiegelt. Uber die Grundlagen
der Naturparkentwicklung in Deutschlang hinausgehend, gibt es eine groBe Uberschneidung
zwischen dem Entwicklungsansatz der LAG Altmuahl-Jura und den vier Funktionen des
Naturparks - Schutz, Erholung, Bildung und Regionalentwicklung.

e Auf diese Grundideen wird in der Entwicklungsstrategie an verschiedenen Stellen
zurlickgegriffen:

- Im Handlungsfeld ,Natur, Umwelt und Klimawandel” stehen Zielsetzungen des
Ressourcenschutzes, der Bewusstseins- und Umweltbildung sowie der Nutzung
erneuerbarer Energien im Einklang mit der Biodiversitdt in direktem Zusammenhang mit
den Schutzinteressen des Naturpark Altmuhltal.

- Die Reduzierung des motorisierten Individualverkehrs und der Ausbau erneuerbarer
Energien unter anderem zur Reduzierung der Abhdngigkeit im Energiesektor tragen direkt
zur Eindammung des Klimawandels bei. Die zwolf Mitgliedsgemeinden der LAG Altmahl-
Jura setzen mit der Unterstitzung der Altmihl-Jura Energiegenossenschaft auch im
Bereich der erneuerbaren Energien ein klares Zeichen.

- Im Handlungsfeld ,Kultur, Brauchtum und Tourismus” wird per se auf die enge Verzahnung
mit dem Naturpark Altmuhltal Bezug genommen. Hierbei verbindet die beiden
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Institutionen der Anspruch, die Entwicklung nachhaltiger touristischer Angebote im
Einklang mit den natlrlichen Ressourcen zu entwickeln.

- Im Handlungsfeld ,Regionale Wertschopfung und Wertschdatzung” tragen die Forderung
regionaler Produkte und die Starkung regionaler Wertschopfungskreislaufe in Verbindung
mit ,kurzen Wegen" unmittelbar zu einem nachhaltigen Umgang mit den natdrlichen
Ressourcen bei und fordern die Einddmmung des Klimawandels.

6.7 Finanzplanung

Fur die voraussichtlich zur Verfligung stehenden LEADER-FoOrdermittel wurde neben den Hand-
lungsfeldern und Entwicklungszielen auch die Finanzierung des LAG-Managements berucksich-
tigt. FUr den Anteil des LAG-Managements wurden der Richtwert und das Budget der vergangenen
Forderperiode zugrunde gelegt. Um auch bei der Finanzplanung die Durchgangigkeit der konzep-
tionellen Grundlagen weiterzufuhren, wurde die geplante Budget-Verteilung auf die Handlungs-
felder und Entwicklungsziele nach Ma3gabe der entwickelten Rangfolge der Handlungsfelder vor-
genommen (siehe Kapitel 6.3):

Handlungsfeld Ergebnis der | MaBnahmen- | Investitions- | Budgetanteil
Blrgerbeteiligung Intensitdt Intensitdt in %
Natur, Umwelt Hoherer
hoch ittel %
und Klimawandel Handlungsbedarf oc mitte 30%
Lokaler Zusammenhalt |Héh
: onerer hoch hoch 30 %
und Generationennetze |Handlungsbedarf
Regionale Wertschop- i
g v P Mittlerer mittel gering 20 %
fung und Wertschatzung | Handlungsbedarf
Kultur, Brauchtum i
. Mittlerer hoch hoch 20 %
und Tourismus Handlungsbedarf
LAG-Management Richtwert, Budget in der letzten Férderperiode max.
g A BUCe P 250.000€

Es ist moglich, dass von dem angestrebten Budget abgewichen wird, wenn die Mitgliederver-
sammlung eine entsprechende Anpassung und Anderung der Budgetverteilung beschlieBt.

Dieses Ergebnis wurde in der Mitgliederversammlung am 06.07.2022 per Beschluss bestatigt. Die
prozentuale Verteilung sowie die Gewichtung der Handlungsfelder und Entwicklungsziele ist auch
die Grundlage fur Monitoring-Aktivitaten.

7 Prozesssteuerung und Kontrolle
7.1 Planbarkeit und Indikatoren

Die regionale Umsetzung von LEADER wird auch zukinftig in hohem MaBe von einer nur begrenzt
planbaren Prozessdynamik - vor allem in Bezug auf die Projekte - abhdngig sein. Dies ist u. a. auf
die Stellung der LAGen im regionalen Kontext mit dem Prinzip der Freiwilligkeit sowie auf die
zentralen Steuerungsformen der Netzwerkbildung und Burgermitwirkung zuriickzufihren. Die
Prozesssteuerung und Kontrolle beinhaltet in den finf Kernaufgabenbereichen des LAG-Manage-
ments folgende Aspekte:
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R)

B)

Projekt-/Umsetzungsmanagement: Die Zeitplanung einzelner Projekte ist abhdngig von
der jeweiligen Projektdynamik nur sehr bedingt zeitlich kalkulierbar. Die Vorbereitung von
Projekten bis hin zur Vorstellung im Lenkungsausschuss und ihre Umsetzung wird in enger
Abstimmung zwischen den Projekttragerinnen und dem LAG-Management vorgenommen.
Das LAG-Management ist in allen Phasen der Umsetzung eingebunden. Auf diese Weise kon-
nen bei Bedarf erforderliche Korrekturen (Ziele, Kosten-/Zeitplanung) zeitnah vorgenommen
werden.

Prozessmanagement: Unabhdngig vom Projektmanagement sind interne Prozesse der LAG
durch das LAG-Management zeitlich planbar. Dies betrifft vor allem die Planung, Durchflhrung
und Nachbereitung von Sitzungen verschiedener Gremien:

Gremien Zweck und Anforderungen an Sitzungen

Vorstand Vorstandssitzungen finden nach Bedarf statt. Bei wichtigen Entscheidungen kon-

nen kurzfristige Dringlichkeitssitzungen einberufen werden. Der Vorstand wird von
der Mitgliederversammlung gewadhlt und seine Aufgaben sind in der Satzung fest-
geschrieben,

Mitgliederver- Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal im Jahr statt, die Aufgaben
sammlung der Mitgliederversammlung sind in der Satzung verankert.

Lenkungsaus- Der Lenkungsausschuss tagt, sooft es nétig ist, jedoch mindestens zweimal jahrlich,
schuss um neue Projekte zu beschlieBen und eine korrekte Umsetzung der LES zu Gberwa-

chen. Die Aufgaben des Lenkungsausschusses sind in dessen Geschaftsordnung
verankert und in Kapitel 3 erldautert.

Kreis der Biirger- | In monatlichen Jour fixé-Terminen treffen sich die Blirgermeister der 12 Mitglieds-
meisterinnen gemeinden, um sich zu aktuellen Themen des LAG-Managements und des Regio-

nalmanagements sowie zu interkommunale Belangen auszutauschen. Hierbei er-
folgt auch ein Austausch zu Aktivitdten der ILEs im LAG-Gebiet. Gleichzeitig bilden
die Teilnehmer in dieser Zusammensetzung die Gesellschafterversammlung der
Altmihl-Jura GmbH.

Arbeitskreis Im Laufe der FOrderperiode soll ein Arbeitskreis Resilienz gebildet werden, um iber
Resilienz zukunftsrelevante Themen flr die Widerstandsfahigkeit und Krisenfestigkeit der

Region zu diskutieren bzw. Handlungsempfehlungen abzuleiten.

0

Zum Prozessmanagement gehéren auch die Planung von Aktivitaten der Offentlichkeitsar-
beit, Markenbildung, Strategievermittlung, Netzwerkbildung sowie Abstimmungen und Ko-
operation mit verschiedenen Gremien und Partnern.

Qualitatsmanagement: Eng gekoppelt an das Projekt- und Prozessmanagement sind diese
Aktivitaten zeitlich planbar: Ein laufendes Monitoring der Zielerreichung zur Umsetzung der
Handlungsziele und Ruckschluss auf Entwicklungsziele soll anhand von Projektlisten und Mo-
nitoring-Tabellen erfolgen. Als Grundlage hierfur soll die vom StMELF zur Verflgung gestellte
Vorlage verwendet werden.

Die Ziel- und Ergebniskontrolle, die Uberwachung der Budgets, ein laufender Austausch mit
Projekttragern und Gremien sowie ein jahrliches Monitoring anlasslich der Mitgliederver-
sammlung gehéren ebenfalls zum Qualitatsmanagement. Dazu wird im Bericht des Vorstands
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D)

uber Vereinsangelegenheiten (Gremien), Projektarbeit und Fordermittel des Berichtsjahres,
Offentlichkeitsarbeit und Presse und Aktivitdten des LAG-Managements berichtet. Der Kas-
senbericht des Berichtsjahres ist satzungsmaBig ebenfalls Bestandteil der ordentlichen Mit-
gliederversammlung, die meist im Juli eines Jahres stattfinden.

Im Rahmen einer Zwischen- und Abschlussevaluierung werden die Arbeitsweise des LAG-Ma-
nagements und der Entwicklungsprozess der LES bewertet und eventuell notwendige Anpas-
sungen vorgenommen.

Offentlichkeitsarbeit: Aktivititen in den Kommunikationskanélen und etablierten Medien
der LAG sind bezuglich der internen Prozesse, Informationsweitergabe und Markenbildung
zeitlich planbar, wahrend projektbezogene Offentlichkeitsarbeit an die Meilensteine einzel-
ner Projekte gebunden ist.

Medium Kommunikation

Presse Pressearbeit und Projektkommunikation stellt eine laufende Aufgabe des LAG-Ma-

nagements dar, die jeweils anlassbezogen erfolgt. Ein regelmdBiges Pressege-
sprach mit der értlichen Lokalredaktion in Beilngries gibt es jeweils zum Ende eines
Jahres (Rickschau/Ausblick).

Mitteilungsblat- | Ein wichtiges Informationsmedium sind die Mitteilungsbldtter der Gemeinden, in
ter denen aktuelle Meldungen von Altmihl-Jura (Allgemeines, LAG- und Regionalma-

nagement) in einem eigens hierflr vorgesehenen Layout verdffentlicht werden.
Die Verdffentlichung erfolgt individuell von den Gemeinden festgelegt monatlich
oder vierteljahrlich.

Newsletter Der Newsletter von Altmihl-jura erscheint jeweils zum Monatsersten und infor-

miert Uber Projekte, Neuigkeiten, Veranstaltungen und aktuelle Entwicklungen der
LAG und des Regionalmanagements. Die Anmeldung zum Newsletter steht allen
interessierten Personen offen und ist unkompliziert direkt tber die Webseite (FuB-
bereich) méglich.

Webseite und so- | Die LAG informiert im Internet anlassbezogen sowohl iber die eigene Webseite so-
ziale Medien wie niedrigschwellig Gber inzwischen gut etablierte Social-Media-Kanale (Face-

book, Instagram). Wahrend die Webseite eine allgemeine Informationsquelle fiir In-
teressierte ist, in der bspw. auch Sachverhalte dokumentiert werden oder Informa-
tionen zum Download eingestellt werden, werden die Social-Media-Kanadle vor al-
lem genutzt, um kurzfristig Aufmerksamkeit zu einem bestimmten Thema zu erlan-
gen und einen Beitrag zur regionalen Identitat zu leisten.

€)

Kooperations-/Netzwerkmanagement: Eine zeitliche Kalkulierbarkeit der Aktivitaten im
Rahmen des Kooperations- und Netzwerksmanagements ist durch die Erfahrungswerte in der
Vergangenheit groBtenteils gegeben. Der Austausch mit den Partner-LAGen auf Ebene des
Naturpark Altmuhltal und der IRMA soll wenn moglich in regelmdBigen Abstanden, jedoch
mind. einmal jahrlich stattfinden um einen Erfahrungsaustausch, einen Abgleich von Projek-
tideen und die Initiierung von Kooperationsprojekten zu ermoglichen. Darber hinaus hat sich
in der vergangenen Forderperiode gezeigt, dass sich anlassbezogene Termine z. B. flir Ab-
stimmungen im Rahmen von Kooperationsprojekten unkompliziert sowohl in Prasenz als auch
im Online-Format organisieren lassen. Auch wird die LAG an den LEADER-Arbeitsbesprechun-
gen fr den Bereich Oberbayern Nord teilnehmen, die vom zustdandigen Amt fur Erndhrung,
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Landwirtschaft und Forsten organisiert werden. Dies dient neben der Weitergabe von aktuel-
len Informationen zu LEADER dem allgemeinen Austausch der LAGen.

Zu berlcksichtigen ist, dass das Umsetzungs- und Qualitatsmanagement eng mit der Projektent-
wicklung bzw. den Zeitplanen der Projekte korrespondiert und aufgrund der Wechselwirkungen
standig angepasst werden. Das Umsetzungsmanagement unterliegt dem Charakter der laufenden
Projektentwicklung, wahrend das Qualitatsmanagement dem Kontrollcharakter entspricht.

7.2 Monitoring

Das Monitoring sieht eine regelméBige Uberwachung des Umsetzungsstands der Entwicklungs-
strategie vor und darauf aufbauend einen laufenden Steuerungsprozess. Dies wird durch folgende
Instrumente und Bausteine gewadhrleistet:

Monitoring- Anforderungen und Schritte

Instrumente

Monitoring- e Zentrales Instrument fir das regelmdBige Monitoring des Entwicklungsprozes-
Tabelle: Darstel- ses wird die vom StMELF zu Verfiigung gestellte Vorlage fir die Monitoring-
lung der Zielerrei- Tabelle (inkl. Ubersicht Zielerreichung mit Grunddaten der bewilligten Vorha-

ben, Rankingliste, Finanzplanung). Diese wird von Beginn an gefihrt und je-
weils zu den Lenkungsausschuss-Sitzungen aktualisiert und vorgestellt.
e Mindestens 1 x jdhrlich ist der Zielfortschritt auf Basis der Monitoring-Tabelle
Tagesordnungspunkt in der Mitgliederversammlung.
e Dort werden ggf. erforderliche MaBBnahmen fir die Nachsteuerung im Rahmen
des Zielsystems (z. B. Anpassung der Finanzplanung) festgelegt bzw. Hand-
Rankingliste, lungsempfehlungen entsprechend dem Zielerreichungsstatus erarbeitet.
Finanzplanung

chung und Umset-
zung der LES so-
wie zu Grunddaten
der bewilligten
Vorhaben,

Dokumentation e  Firdie Dokumentation wird die umfassende Monitoring-Tabelle jeweils zu den
Lenkungsausschuss-Sitzungen aktualisiert und fortgeschrieben. So kann der
Umsetzungsstand kontinuierlich verfolgt werden.

e Dariber hinaus erfolgt die Dokumentation der Monitoring-Aktivitaten u. a.
Uber folgende Quellen:

- Protokolle zu den Sitzungen des Lenkungsausschusses
- Protokolle zu den Mitgliederversammlungen
- Darstellung im Bericht zur Zwischen- und Abschlussevaluierung

|ahres- Fur die LAG AltmUhl-Jura ist festgelegt, dass zur jdhrlichen Jahreshauptversamm-
bilanzierung lung im Rahmen des Vorstandsberichts eine Jahresbilanzierung durchgefiihrt wird.
Akteure und Lenkungsausschuss:

Informations- e operatives Monitoring: zu jeder Sitzung Prdsentation des aktuellen Entwick-
weitergabe lungsstands auf Grundlage der Monitoring-Tabelle

durch das e strategisches Monitoring: mind. 1 x jahrlich Vorstellung der erreichten Ergeb-

nisse bezliglich der Zielerreichung des Zielsystems; ggf. Vorschldge fir die Mit-
gliederversammlung bzgl. einer Nachsteuerung
Wahrend der Lenkungsausschuss im Sitzungsturnus in die 0.g. Monitoring-Aktivitd-
ten eingebunden wird, erfolgt im Rahmen der Mitgliederversammlung i.d.R. eine
jdhrliche Information und Beratung.
Mitgliederversammlung:

LAG-Management
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Monitoring-
Instrumente

Anforderungen und Schritte

Bericht zu den Monitoring-Aktivitaten (operativ und strategisch) sowie zur lau-
fenden Projektumsetzung

ggf. Beschliisse zur Nachsteuerung und Anpassung der strategischen Zielset-
zung (z. B. Handlungsziele/ Indikatoren, Budget).

Mit den dargestellten Monitoring-Bausteinen, den regelmaBigen Uberpriifungen sowie der konti-
nuierlichen Informationsweitergabe und Beratung in den Gremien (v. a. im Lenkungsausschuss)
konnen Entwicklungen friihzeitig wahrgenommen und eventuelle Umsteuerungen vorgenommen

werden.

7.3  Evaluierung

Die Evaluierung dient vorwiegend der stufenweisen Bewertung und Bilanzierung, ob der vorge-
sehene Zielrahmen eingehalten wird und seine Anforderungen nach wie vor Bestand haben. Zu-
dem wird dartber die Arbeitsweise der LAG bewertet. Flr die Evaluierung werden folgende Instru-

mente eingesetzt:

Evaluierungs-
ebenen

Formen, Anforderungen u. Aktivitdten

Standardisierte
Fragebogen

Fir Evaluierungsaktivitaten sind folgende Zeitbeziige von Bedeutung: Zwi-
schenevaluierung zur Mitgliederversammliung 2026 und Abschlussevaluie-
rung zum Ende der Férderperiode

Adressaten: u. a. Mitglieder und Projekttrager

Verwendung und ggf. Anpassung des Fragebogens der vergangenen Forder-
periode flr die Zwischen- und Endevaluierung zur besseren Abbildung von
Veranderungen

Auswertung

Zusammenstellung der Ergebnisse in Evaluierungsberichten
Soll-Ist-Vergleich zwischen den Vorgaben und Ergebnissen

Ableitung und Klarung von Perspektiven und Folgerungen

Bezugnahme auf die (Zwischen-)Evaluierungsergebnisse bei der Auswertung
von Monitoring-Aktivitdten und ggf. Anpassung der Monitoring-Tabelle, An-
passung inhaltlicher Schwerpunktsetzung bei einer zukiinftigen Fortschrei-
bung der LES

Dokumentation

Prdsentation der Evaluierungsergebnisse in der Mitgliederversammlung
Ver6ffentlichung der Ergebnisse zur Zwischen- und der Abschlussevaluierung
u. a. auf der Webseite und im Abschlussbericht
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Anhang I: Darstellung der Einbindung der drtlichen Bevdlkerung in der LES-Erstellung

Inhalt

Teilnehmer

Ebene Form

Mitwir- Workshop ,Altmiihl-Jura
kung von | 2040 - Langzeitvision fiir
€rfah- den landlichen Raum”
rungstra- | 27.01.2021

gerinnen

und Ex-

pertinnen

Workshop auf Grundlage des Schulungsan-
gebots ,Vision for Rural Areas” der Europa-
ischen Kommission

Gemeinsame Erarbeitung der Merkmale
und Besonderheiten der Region und deren
Einordnung, wie sich diese in Zukunft ge-
stalten; Bewerten der regionalen Merk-
male im Hinblick auf zukunftsrelevante
Themen und Megatrends wie Klimawan-
del, Umweltbelastung, digitaler, technolo-
gischer sowie demografischer Wandel, Glo-
balisierung bzw. Lokalisierung; Ableitung
von Handlungsbedarfen, Potentialen und
Losungsansdtzen

15 Teilnehmer
(Burgermeister,
Gemeindevertrete-
rinnen, Mitarbeite-
rinnen der Ge-
schadftsstelle)

Befragungen von Projekt-
trdagern und Mitgliedern zur
Evaluierung der LAG

Abschlussevaluierung
(Online-Fragebogen):
24.02. bis 07.03.2022

Rickkopplung Strategie, Befragung zur
Einschatzung des Handlungsbedarfs in
ausgewadhlten zukunftsrelevanten The-
menbereichen fir die Region sowie Her-
ausforderungen der Resilienz

Prioritdtensetzung: Ableitung der Rang-
folge der Handlungsfelder, Sammlung von
Aussagen zum Handlungsbedarf

Bekanntgabe via Einladung per E-Mail und
Website sowie Weitergabe (iber Partner
und Gemeinden

Endevaluierung:

29 Teilnehmer
(@anonym)

Fiinf Expertengesprdche je-
weils zu Themenfeld:

Erholung & Tourismus:
21.03.2022

Kultur & Bildung:
30.03.2022

Wirtschaft & Landwirt-
schaft:
13.04.2022

Demografie & Soziales:
25.04.2022

Natur, Umwelt & Klimawan-
del: 04.05.2022

Terminierung in aufsteigender Reihen-
folge entsprechend dem durch die Evaluie-
rung festgelegten Handlungsbedarf je
Themenfeld

Jeweils gemeinsame Erarbeitung und Be-
wertung der Ausgangslage im Gebiet und
Erstellung einer SWOT-Analyse je The-
menfeld sowie Festlegung des Handlungs-
bedarfs im Themenfeld in Vorbereitung
auf die Birgerworkshop-Reihe ,Altmuhl-
Jura-Montag”, Einbezug von zukunftsrele-
vanten Themen fir die Widerstandsfahig-
keit der Region, Einschdatzung der Ver-
wundbarkeit je Themenfeld und Diskus-
sion konkreter Handlungsempfehlungen

Jeweils 3 Experten
aus der Region pro
Themenfeld
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@e
P

Ebene Form Inhalt Teilnehmer
AuBerordentliche Beschlussfassungen zur LES, Satzungsadn- | 18 Mitglieder
Mitgliederversammlung derung, Geschaftsordnung, Bestellung
06.07.2022 Lenkungsausschuss

Mitwir- Bekanntmachung und Infor- | Bereitstellung einer Prdsentation mit rele-

kung von |mation in den Gemeinden | vanten Informationen und erste Aufkla-

Biirger- iber LAG-Bewerbungsab- rung Gber Themen der Resilienz

Innen sicht durch die Biirgermeis-
terinnen
14.02.2022
Bekanntmachung der LAG- | Bereitstellung von Informationen Gber
Bewerbungsabsicht fiir die | Wiederbewerbungsabsicht der LAG und zu
Forderperiode 2023-2027 | Themenschwerpunkten der LES
iiber Presse und soziale
Medien
Fiinf Biirgerworkshops Aufbauend auf die Ergebnisse aus Ab- Erholung
jeweils montags um 17:30 |schlussevaluierung und Expertengespra- | & Tourismus:

Uhr zu Themenfeld:

Erholung & Tourismus:
28.03.2022

Kultur & Brauchtum:
04.04.2022

Wirtschaft & Landwirt-
schaft:
25.04.2022

Demografie & Soziales:
02.05.2022

Natur, Umwelt & Klimawan-
del: 09.05.2022

che: Terminierung der Biirgerworkshops in
aufsteigender Reihenfolge entsprechend
dem festgestellten Handlungsbedarf je
Themenfeld, beginnend beim niedrigsten
Ergebnis

Information zu den Grundlagen und Zielen
der LES, Sensibilisierung fr Themen der
Resilienz bzw. Widerstandsfdhigkeit der
Region, Verstandigung zur Strategie, de-
taillierte Diskussion der Aspekte der
SWOT-Analyse, Sammlung konkreter Pro-
jektideen

Bekanntgabe via Pressemitteilung, Pres-
seartikel, Gemeindebldtter, Webseite und
Social Media sowie Weitergabe Uber Part-
ner und Gemeinden

18 Teilnehmer

Kultur
& Brauchtum:
13 Teilnehmer

Wirtschaft
& Landwirtschaft:
7 Teilnehmer

Demografie
& Soziales:
8 Teilnehmer

Natur, Umwelt &
Klimawandel:
8 Teilnehmer

Fiinf Online-Pinnwdnde zu

jeweils einem Themenfeld:
gedffnet jeweils 1 Woche vor
Blirgerworkshop, geschlossen
am 20.05.2022

Verdffentlichung der Ergebnisse aus den
Expertengesprachen im Vorfeld zu den
Blrgerworkshops; laufende Diskussion
und Sammlung von Beitragen zur SWOT-
Analyse, Handlungsbedarfe und Projek-
tideen; Dokumentation und Ver6ffentli-
chung der Beitrdage aus den Biirger-
workshops zum nachtraglichen Nachlesen
und Zugénglichkeit fir die breite Offent-
lichkeit
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Anhang II: LAG-Beschluss zur LES inkl. LAG-Gebiet vom 06.07.2022

> P =
AuBerordentliche Mitgliederversammiung e
AitmiihHurae. V. Altmihil-Jura
Protokoll
Mittwoch, 06. Juli 2022

19.00 Uhr Haus des Gastes, Beilngries

Teilnehmer:
siehe Anwesenheitsliste

TOP 1: BegriiBung durch den 1. Vorsitzenden

1. Vorsitzender Andreas Brigl erdffnet die auBerordentliche Mitgliederversammiung und begriigt die
anwesenden Mitglieder, besonders LEADER-Koordinatorin Frau Stigimaier und Herrn Rieger vom
Donaukurier. Er bedankt sich bei Frau Oginski und bei Frau Steinbach fiir die Vorbereltung der Sitzung,

DS

H d- ung . | 18 UNC 73 rdnun
Herr Brigl stellt dle frist- und ordnungsgemaBe Einladung sowle die Beschlussfahigkeit fest. Anhand einer
Powerpoint-Prasentation informiert er iiber die Tagesordnung, zu der es keine Anmerkungen gibt.

Frau Oginski stelit die Gliederung der LES vor und erldutert kurz die Inhalte der einzelnen Kapitel (sh. PP-
Prasentation). Sie hebt hervor, dass sich das Thema Resilienz als roter Faden durch die LES zieht. Nachdem alle
Gemeinden per Beschluss die Mitgliedschaft bei AltmiihHura fiir die kommende LEADER-Forderperiode bestdtigt
haben, bleibt das LAG-Gebiet unverindert, ebenso wie das bisherige Leitmotiv unverandert ibernommen wird.
SchiieBlich stellt Frau Oginski die Organisationsstruktur der LAG vor. Entscheidungen zur LES werden unverandert
ausschlieBlich von der Mitgliederversammiung getroffen. Der bisher zumindest optional einzusetzende Fachbeirat
wird von Forderseite nicht mehr vorausgesetzt und daher aus der Organisationsstruktur entfemt.

Frau Oginski stelit die Handlungsfelder vor und geht darauf ein, wie die Herausforderungen der Resilienz hierbei
beriicksichtigt wurden. Aufgrund der Auswertung der Mitglieder- und Projettragerbefragung hat sich gezeigt,
dass das Themenfeld Natur, Umwelt und Klimawandel von besonderer Bedeutung sel. Daher wurde hierzu ein
eigenes Handlungsfeld konzipiert. Die Handlungsfelder ,Lokaler Zusammenhalt und Generationennetze” sowie
Regionale Wertschdpfung und Wertschitzung” werden weitergefilhrt und thematisch erganzt. Fiir das letzte
Handlungsfeld werden die Themen Kultur und Brauchtum mit dem Bereich Tourismus kombiniert, der bisher in
einem elgenen Handlungsfeld bearbeitet wurde. In den Expertengespréchen und der Blirgerbeteiligung hatte sich
jedoch gezeigt, dass beide Themenbereiche in vielen Aspekten voneinander abhdngig sind.

Bel der Vorstellung der zugehdrigen Entwickiungs- und Handlungsziele geht sie darauf ein, wie die Ergebnisse der
Biirgerbeteiligung bei der Formulierung eingeflossen sind. Zu diesen Ausflhrungen gibt es keine Anmerkungen
der Teilnehmer.

Fiir den Vorschlag zur Finanzplanung wurde der aus der Biirgerbeteiligung ermitteite Handlungsbedarf in den
einzelnen Handlungsfeldem zugrunde gelegt Fir die Handiungsfelder 1 und 2 sollen jeweils 30 % der
verfiigbaren Projektfordermittel verwendet werden, fiir die Handlungsfelder 3 und 4 jewells 20 %. Es wird davon
ausgegangen, dass fiir die Forderung des LAG-Managements wieder eine Maximalsumme von 250.000 Euro zu
Verfiigung stehen wird.

Auf Nachfrage, inwiefem diese Budgetvorgaben bindend sind, erkidrt Frau Oginski, dass der Lenkungsausschuss
bei der Projektauswahl an diese Budgetverteilung gebunden ist. Frau Stigimaier erganzt, dass durch die
Mitgliederversammiung eine Anderung der Budgetverteilung mdglich ist, solite sich dies im Laufe der
Forderperiode als notwendig erweisen.
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Frau Oginski erklart auf ereute Nachfrage, dass ein Projekt auch zu mehreren Handlungsfeldern passen kann und
somit durch die inhaltliche Ausrichtung von Projekten die Projektauswahl positiv beeinflusst werden kann.

Im Anschluss werden die Inhalte der Checkliste Projektauswahlkriterien vorgestelit. Ein Projekt muss einen
Nutzen fiir das LAG-Gebiet haben und mind. einem Entwicklungsziel der LES dienen, damit es eine Forderung
erhilt. Weitere Mindestkriterlen sind eine nachgewlesene Blirgerbeteiligung sowie ein Beitrag zum Umwelt-,
Ressourcen- und Naturschutz und zur Einddmmung des Klimawandels.

Die zu erreichende Mindestpunktzahl liegt bei 20 Punkten, Projekte iber 200.000 Euro milssen mind. 32 Punkte
erreichen und zu mind. 2 Entwicklungszielen beitragen.

Auf Nachfrage erkidrt Frau Stigimaier, dass grundsatzlich auch Projekte mit hdheren Fordersummen gefordert
werden kdnnten, diese dann aber von einem im Vergleich relatlv knappen Budget abgehen. Sie verweist auf die
aktuelle Sttuation, In der alle LAGen auf einen Fordertopf zugreifen. In diesem Fall fallen Beschidsse fir
GroBprojekte deutlich leichter.

Frau Oginski stellt zuletzt die aktuelle Zusammensetzung des Lenkungsausschusses als Vorschlag zur
Ubemahme fir die kommende Forderperiode vor. Hierbel wurde die Zutellung der Mitglieder auf
Interessengruppen berlicksichtigt. Die Aufteilung in Interessengruppen Ist eine der zentralen Neuerungen der
kommenden Férderperiode. Dadurch soll sichergestelit werden, dass keine Interessengruppe eine Entscheidung
kontrolliert. In der vorgeschlagenen Zusammensetzung hat keine Interessengruppe mehr als 30 %
Stimmenanteile.

Zusammenfassend fragt Herr Brigl, ob es noch Riickfragen oder Anmerkungen zur LES 2023-27 gibt. Dles ist nicht
der Fall und er bittet um Beschlussfassung.

Beschiuss: 180

Die Mitgliederversammiung beschlieBt die Lokale Entwicklungsstrategie der LAG AltmUhl-jura In der am 06.07.22
vorgesteliten und besprochenen Version inklusive Zuschnitt des LAG-Gebiets, Handlungsfelder,
Entwicklungsziele, Handlungsziele, Indikatoren sowle Projektauswahlkriterien als Grundlage fir die Bewerbung
der LAG Altmiihi-ura am bayerischen LEADER-Programm 2023-27.

Beschiuss:  18:0

Die Mitgliederversammiung erméchtigt den Vorstand notwendige Anpassungen an der am 06.07.22
beschlossenen LES vorzunehmen, die fir die Auswahl als LAG erforderlich sind, z. B. redaktionelle Korrekturen
und/oder Erganzungen, die bei der LES-Priifung als erforderlich erachtet werden oder im Fall von nachtrdglichen
Anderungen von Vorgaben.

Bewerbungsverfahrens

frau Oginski betont, dass es nicht um den Beschluss der Satzung, sondem um den Beschiuss der vorgeschlagenen
Anderungen geht Sie stellt die Anderungen vor. Der wichtigste Punkt ist die Eintellung der Mitglieder in
Interessengruppen. Auch bei Entscheidungen der Mitgliederversammiung muss gewdhrleistet werden, dass
hierbei kelne Interessengruppe dominlert, also mehr als 49 % der Stimmenanteile besitzt. Aktuell besitzt die
Gruppe der natirlichen Personen einen Stimmenantei! von 44 %. Frau Oginski kiindigt an, dass weitere Mitglieder
aus den (ibrigen Interessengruppen gewonnen werden sollen,

Weitere Anderungen gibt es in §§ 8 und 10. § 11 Fachbelrat soll komplett gestrichen werden.
Zu den vorgesteliten Anderungen gibt es keine Wortmeldungen.

Beschiuss:  18:0

Die Mitgliederversammiung stimmt dem Entwurf der Satzungsdnderungen aufgrund der Erfordemisse im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens filr die LEADER-Forderperiode 2023-27 wie vorgestelit zu. Die Beschlussfassung zur
Satzungsanderung erfolgt im Rahmen der Jahreshauptversammiung 2022.

Beschiuss: 180

Die Mitgliederversammiung beauftragt den Vorstand redaktionelle Korrekturen und weltere bis zum Start der
neuen Forderperiode ggf. erforderliche Anderungen vorzunehmen. Die Satzung sollen frilhestens ab dem Start
der LEADER-F8rderperiode 2023-27 rechtsgliltig werden.



Der Lenkungsausschuss hat dle vorliegende Geschéaftsordnung fir das LAG-Entscheidungsgremium 2023-27 In
seiner Sitzung vom 06.07.22 beschlossen. Laut Satzung Ist dle Geschdftsordnung zusatzlich von der
Mitgliederversammlung anzunehmen.

Beschluss:  18:0

Die Mitgliederversammilung nimmt die Geschaftsordnung fiir das LAG-Entscheidungsgremium zur Durchfilhrung
eines ordnungsgemaBen Projektauswahiverfahrens im Rahmen von LEADER auf der Grundlage der Satzung der
LAG Altmiihkjura in der vom Lenkungsausschuss am 06.07.22 beschlossenen Form an,

Hierzu gibt es keine Wortmeldungen.

Herr Brigl bedankt sich fiir die vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit und die ziigigen Beschlussfassungen
und schlleBt die Sitzung um 20.10 Uhr,

Beilngries, 06.07.2022

== A b
1. Vorsitzender

Schriftfithrerin

- Anwesenheltsliste
- Powerpoint-Prasentation
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Anhang lll: Erganzungen zur Gebietsabgrenzung

Darstellung der Zusammensetzung des LAG-Gebiet aus 12 Gemeinden und gemeindefreies Ge-
biet Haunstettener Forst:

- \
5 -3 Lkr. Neumarkt . d. Oberpfalz
Bezirk Oberpfalz

Lkr Regenburg

Lkr. Weiflenburg - Gunzenhausen

Lkr Kelheim

Quelle: eigene Darstellung

Auszug Strukturkarte Landesentwicklungsprogramm:
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Anhang IV: Ergdanzungen zur GebietsgroBe und Einwohnerzahlen

Ubersicht zu den Mitgliedsgemeinden und ihrer Einwohner- und Fldchendaten

114,13
9.940 100,02
8.896 131,18
3.533 70,78
4.870 47,83
6.132 7871
7.086 103,73
2.513 51,7
5.835 8143
1774 22,68
2.666 71,11
2.327 39,72
543

Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik 2021: Statistik kommunal fir Bayern
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Anhang V: Satzung Altmiihl-jura e. V.

Satzung

|-
g
Amidhl-Jura

Lokale Aktionsgruppe

"Altmihl-Jura”
Stand: 01.03.2023

§1
Name, 5itz, Geschaftsjahr, Rdumlicher Wirkungskreis
(1) Der Verain flhrt den Namen Altmihkjura eV
{2) Der Verain hat seinen Sitz in Beilngries.
{3) Das Geschaftsjahr des Verains ist das Kalenderjahr.
{4) Der Verein handelt als Lokale Aktionsgruppe [LAG) im Sinne des Farderprogramms LEADER der

Eurgpdischen Union im Gebiet der zwilf Gemeinden Altmannstein, Beilngries, Berching Breiten-
brunn, Denkendarf, Dietfurt, Greding, Kinding. Kipfenberg, Mindelstetten, Titting und Walting.

52
Zweck, Aufgaben
(1) Zweck des Vereins ist die Erhaltung Forderung und nachhaltipe Entwicklung der natirlichen Le-
bensgrundlagen, der Landschaft, der kulturellen Identitdt, des sanften Tourismus, der Landwirt-

schaft, der Wirtschaftsstruktur, der Bildung und des Unesco-Welterbe Limes im Gebiet dering 1 {4)
genannten Gemeinden,

{2) Der Satzungszweck wird insbesondare durch folgende Aufgaben und MaBnahmen verwirklicht:

a) FErarbeitung. Fortschreibung und Umsetzung einer lokalen Entwicklungsstrategle, die den Sat-
zungszwecken des Vereins entspricht,

b} Wernetzung der Krafte fir die Regionalentwicklung im Vereinsgebiet,

€) Koordination, Vernetzung und Unterstitzung der Projekte und Organisationen, die der Zielset-
Fungder lokalen Entwicklungsstrategie dienemn,

d) Beratung der Blirger sowie offentlicher und privater Trdger bei der Projektentwicklung und
~durchflihrung,

&) Sicherstellung einer umfassenden und kontinuierlichen Offentlichkeitsarbelt,

1
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f} ‘Veranstaltung von Seminaren, Workshops, Exkursionen u.d. mit dem Ziel viele Birger am LEA-
IDER-Prozess teilhaben 2u lassen,

gl Trager fir einzelne Madnahmen,
(3) Der Verain verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschafiliche 2wecke. Die Mittel des Vereins dirfen
nur fir die satzungsmadigen fwecke verwendet werden, Die Mitglieder erhalten keine Zuwen-

dungen aus den Mitteln des Vereins, Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Wereins fremd sind oder durch dberverhalinismalig hohe Vergliungen beglnstigt werden,

§3
Erwerb der Mitgliedschaft
(1) Der Verzin hat ardentliche und firdernde Mitglieder,
(2) Ordentliche Mitglieder kdnnen werden [Einteillung in Interessengrupperi).
a) alle natirlichen Personen, die ihren Wohnsitz im Vereinsgebiet (siehe § 1 Abs, 4) haben,
b) die Gebietskdrperschaften imVereinsgebiet,

€] Betriebe und berufsstandische Vertretungen aus Land- und Forstwirtschaft, Handwerk, Ge-
‘werhe, Handel, Industrie und Arbeitnehmerschalt,

d) kirchliche, soziale, karitative, kulturelle sowie natur- und landschaftsschutzorientierte Organi-
satianen, Bildungstrager und Einrichtungen,

2) Wereine, Stiftungen, Anstalten und juristische Personen,
f})  Finanzinstituie (z.B. Sparkassen, Yolkshank Raiffeisenbank, Banken, Versicherungen).

Die unter (&) aufgeflhrien Mitgliedschaften missen ihren Sitz/Betriebsstatie undfoder Wirkungs-
kreis im Vereinsgebiet haben,

(3) Die Mitgliedschaft ist schriftlich z2u beantragen. Uber den Antrag entscheidet der Vorstand, Bei
Ablehnung des Antrages kann der Antragsteller die Aufnahme durch die Mitgliederversammlung
ibarprifen lassen. An die Entscheidung der Mitgliederversammlung ist der Vorstand gebunden,
Die Michtdiskriminierung gemaf SEK (2005) 689 wird beachtet,

(4} Die Mitghedschaft kann nur zum Ende eines |ahres unter Einhaltung einer Frist von 2 Monaten
schriftlich beim Gesamtvorstand gekindigt werden (siehe auch & &),

54
Firdernde Mitglieder
(1) Natlrliche und juristische Personen, die nicht nach § 3 Abs. 2 Mitglieder sein kinnen oder wallen,
die den Verein jedoch in seiner Arbeit unterstiitzen, kdnnen férdernde Mitglieder ohne Stimmrecht
werden,

{2) § 3 Abs, 3 und Abs, 4 gelten entsprachend,
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§5
Rechte und Pfiichten der Mitglieder

(1) |edes Mitglied kann Beratung, Betreuung, Férdermung und Unterstdtzung nach Madgabe dieser Sat-
zung und der Art und des Umfangs der Einrichtungen des Verains in Anspruch nehmen,

(2) |edes Mitglied ist berechtigt, Anregungen 2u machen, die im Interesse des Vereins und seiner Mit-
glieder liegen.

(3} In die Organe des \Vereins konnen nur ordentliche Mitglieder gewahlt werden,

(4) Stimmrecht in der Mitgliederversammiung haben nur ordentliche Mitglieder.

§6
Beendigung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet:
a) mitdem Tod des Mitglieds;
b} mit der Aufldsung der Mitgliedskdrperschaft, -gruppen und sonstiger juristischer Personen;
€] durch freiwilligen Austritt (vgl. § 3Abs. 4):
d) durch Ausschiuss aus dem Verain;
g) durch Aufldsung des Vereins,

(21 Nach Varlage eines schriftlichen Antrags kann auf Beschluss der Mitgliederversammiung ausge-
schlossen werden;

a) werals Mitglied gegen die Satzung und die Interessen des Vereins verstofit

b} wer gegen die gefassten Beschlisse verstdnit

C) wer langer als ein Jahr mit der Zahlung seines Mitgliedsbeitrages im Verzug ist

Uber den Ausschluss berdt die Mitgliederversammiung und beschlieBt mit einfacher Mehrheit,

87
Organe
Organe des Vereins sind:
a) die Mitgliederversammiung
b} der Vorstand
€] der Lenkungsausschuss
3
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§8

Mitgliederversammiung
(1) Die Mitgliederversammlung wird gebildet aus den ordentlichen Yereinsmitghedern. Bevollmachtig-
te Vertreter sind dem Vorstand anzuzelgen. Der Versammiungsleiter kann weitere Personen 2ulas-
sen, die jedach nicht stimmberechtigt sind.

(2] |edes ordentliche Mitglied besitzt eine Stimme, Eing I:Iherl:ragung des Stimmrechts ist nur im Rah-
men der Kommunalgesetzgebung und des Blrgerlichen Gesetzbuches moglich,

(3) Fordernde Mitglieder kinnen in beratender Funktion an der Mitgliederversammiung teilnehmen,
4) Die Mitgliederversammiung beschlieft dber;

a) die Annahme und Anderung der lokalen Entwicklungsstrategie,

by die Grundsdtze der Vereinsarbeit,

€) dieWahl der Mitglieder des Vorstandes,

d) die Bestellung der Mitglieder des Lenkungsausschusses,

) die Anderung der Satzung,

f) die Annahme und Anderung der Geschaftsordnunglen).

g) die Festsetzung der Hiihe der Mitgliedsbeitrage,

h) den jahrlichen Finanzrahmen, den Geschaftsbericht und den Rechnungspriifbericht,

i} dberdie Aufnahme und den Ausschluss van ordentlichen und férdermden Mitgliedern (s. § 3
Abs, 3, § 4) im Rahmen des Berufungsverfahrens,

i} dieWahl der Kassenpriifer,

k) die Entlastung des Yorstandes,

[} die Mitgliedschaft in anderen Qrganisationen,

m) «die Auflésung des Vereins und die Verwendung des Vereinsvermigens,

(5) Die Mitgliederversammiung wird mindestens 1 mal im Jahr vom Yarstand schriftlich unter Einhal-
tung einer Frist wvon 2 Wochen einberufen. Die Tagesordnung ist beizufigen mit Ankindigung der
Cegenstdnde, die zur Beschlussfassung anstehen, Antrage zur Tagesordnung milssen mindestens
1 Woche vor der Sitzung beim 1. Vorsitzenden eingehen, Weitere Mitgliederversammiungen sind
einzuberufen, wenn dies der Vorstand oder ein Drittel der ordentlichen Mitglieder unter Angabe
des zu behandeinden Gegenstandes beantragen.

{B) Die Mitgliederversammlung wird vom 1. Vorsitzenden und im Falle seiner Verhinderung vom 2,
Vorsitzenden geleitet,
Die Mitgliederversammiung ist beschlussfahig, wenn crdnungsgemdl eingeladen wurde.
Beschllsse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst,
Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt,
Beschliizse Gber Satzungsanderungen bedirfen einer Mehrheit von zwel Drittel der anwesenden
Stmmberechtigten. Beschllsse dber Satzungsanderungen und (ber die Auflésung des Vereins
sind dem zustandigen Finanzamt anzuzeigen und bedirfen wahrend der Zweckbindungsfrist einer
in Anspruch genommensen LEADER-Fdrderung der Zustimmung der 2ustandigen Forderbehdrde,
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g9
Vorstand

(1) Mitglied des Vaorstands knnan nur stimmberechiigte Mitglieder des Vereins werden. Der Yaorstand
setzt sich zusammen aus:

ainem Yorsitzenden

2inem stellvertretanden Yorsitzenden

2inem Schatzmeister

ainem Schriftfihrer

dan Blrgermeistern der Mitgliedsgemeainden

sowie dem LAG-Management als nicht stimmberechtigtes Mitglied (§ 13).

Die Wahl des 1. und 2. Vorsitzenden erfelgt paritdtisch aus dem Bereich der jura2000-Cemeinden
(Beilngries, Berching. Breitenbrunn, Dietfurt, Greding) und der LimesGemeinden [Altmannstein,
Denkendorf, Kinding, Kipfenberg, Mindelstettan, Titting und Walting).

(2) Die gewdhlten Mitglieder des Vorstands werden von der Mitgliederversammiung flr die Dauer won
drej Jahren gewahit, Die Wisderwahl von Vorstandsmitgliedemn ist unbegrenzt zuldssig. Nach Frist-
ablauf bleiben die Vorstandsmitglieder bis zum Antritt ihrer Machfolger im Amt,

(3) Der Vaorstand fihrt nach Satzung und Beschlissen der Mitgliederversammlung und des Lenkungs-
ausschusses die Vereinsgeschdfte, Der Vorstand fasst Beschliisse, soweit dafir nicht die Mitglie-
derversammiung und der Lenkungsausschuss zustdndig sind,

4} Der Yorstand fasst seine Beschiisse mit Stimmenmehrheit der anwesendan Mitglieder, Beschilisse
kbnnen im Bedarfsfall auch im schriftlichen Verfahren herbeigeflhrt werden, wenn dem kein Mit-
glied des Vorstandes widerspricht.

(5} Der 1. Yorsitzende und der 2, Vorsitzende vertreten den Werein je einzeln nach auBen (§ 26 Abs, 2
BGE). Ansonsten gelten im Hinblick auf die Vertretung die Regelungen der Bayerischen Gemeinde-
onrdnung.

§10

Lenkungsausschuss

(1) Der Lenkungsausschuss ist das nach LEADER vorgeschriebena Organ zur Durchfihrung eines ond-

nungsgemafen Projektauswanlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der lokalen Entwick-
lungsstrategle.
Aufgabe des Lenkungsausschusses ist die Prifung und Bewertung der fiir eine Forderung bean-
tragten Projekte auf einstimmung mit den geplanten Entwicklungsstrategien und Zielen der
LAG und der Einhaltung der LEADER-Kriterien, Fir die zusammenfassande Stellungnahme ist der
Worsitzende vermantwartlich.

(2) Mitglieder des Lenkungsausschusses kinnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Verzins sein.

(3) Mitgliederdes Lenkungsausschusses sind die Vorsitzenden des Vereins sowie Vertreterdes 4f-
fentlichen undnicht &ffentlichen Sektors der Interessengruppen nach §3 (2). Die Mitglieder des
Lenkungsausschusses wardenvan der Mitgliederversammiung fir die Daver der jeweiligen LEA-
DER-Férderperiode bestellt. Nach Fristablauf bleiben die Mitglieder des Lenkungsausschusses bis
zum Antritt ihrer Nachfolgar im Amt Die Wiederbestellung von Mitgliedern des Lenkungsausschus-
ses stunbegrenzt zuldssig. Die Zusammensetzung des Lenkungsausschusses gewdhrleistet, dass
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weder der Bereich offentliche Vertreter® noch eine einzelne Interessengruppe die Auswahlbe-
schliisse kontrolliert

(4) Der Lenkungsausschuss gibt sich zur Wahrmehmung seiner Geschafte auf der Grundlage dieser
Satzung eine Geschdftsordnung welche die notwendigen Festsetzungsn zur erdnungsgemaiden
Durchfihrung des Projektauswahlverfahrens und zur Stevemung und Kontralle bei der Umsetzung
der lokaken Entwicklungsstrategie beinhalten muss,

5) Mitglieder des Lenkungsausschusses:

a) Geborene Mitglieder:

der 1. Yarsitzende des Vereins als Vorsitzender des Ausschusses,

der ¢, Vorsitzende des Vereins

Fwel bestellte Vertretar der Blrgermeister der Stadte, Markte und Gemeinden im LAG-
Gebiet

ain Vertreter des Informationszentrums Maturpark Altmdhital

b} Gekorena Mitglieder:
MWeun Yertreter des nicht Gffentlichen Sektors unter Berlcksichtigung eines regionalen Bot-
tom-Up-Ansatzes.

(6] Ein Mitglied des Lenkungsausschisses kann sein Stmmrecht mittels einer Vollmachtauf ein ande-
res stimmberechtigtes Mitglied des Lenkungsausschusses dbertragen. Die Stimme zahit dabel wei-
terhin filr die Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht dbertragt. Eine solche Stimmrecht-
ibertragung ist nur innerhalb des offentlichen Sektors und innerhalb des nicht affentlichen Sek-
tors maglich, Ein bei einem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des Lenkungs-
ausschusses kann nicht durch eine Stimmrechtsibertragung umgangen werden, Damit scheidet
eine Stimmrechisibertragung in diesen Fillen grundsatzlich aus.

§11
Fachbeirat

H11 (1) bis (3)wird aufgehoben,

§12
Kassenpriifer

Die Mitgliederversammiung wahlt auf die Dauer der Wahlpariode zwel Kassenpriifer, Sie dirfen nicht
Mitglied des Vorstandes sein, Die Kassenprifer haben jahrlich mindestens eine Prifung der Vereins-
kasse vorzunehmen und einen Bericht darliber anzufertigen.

Der Yerain unterwirft sich der Rechnungsprifung des Landratsamies oder einer vergleichbaren gffemnt-
lichen Prifstelle.
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513
Geschaiftsstelle / LAG-Management

(1) Zur Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategle, der Offentlichkeitsarbeit und zur Unterstit-
zung des Vorstandes richtet der Vorstand ein LAG-Management ein, E5 unterstitzt den Vorstand
sowie den Vorsitzenden nach g 26 Abs, 1 BGE nach seinen Weisungen bai den laufenden Verwal-
tungsgeschaften,

{2) Esistein weiteres nicht stimmberechtigtes Mitglied des Vorstandes und des Lenkungsausschus-
se5 aufgrund seines Amtes,

{3) Das LAG-Management nimmit die wvom Yorstand Obertragenen Aufgaben wahr,

§14

Beurkundung der Beschliisse

(1) Die Ergebnisse der Verhandlungen der Mitgliederversammiung, des Lenkungsausschusses und des
Vorstandes sind niederzuschreiben. Die Niederschrift muss Tag und Ort der Sitzung, die Mamen der
anwesenden und abwesenden Mitglieder, die behandelten Gegenstande, die Beschlisse und das
Abstimmungsergebnis ersehen lassen,

{2) Die Niederschrift ist vom Vaorsitzenden und vom Schriftfihrer 2u unterschreiben,

§15

Aufbringung der Mittel

Der WVerein bringt die fir seine Aufgaben arforderlichen Mittel im Wesentlichen durch Mitgliedsbeitr3-
e, dffentliche und sonstige Zuwendungen und eigene Einnahmen auf. Die Mitgliedsbeitrdge werden
won der Mitgliederversammiung festgelegt,

§16

Auflésung des Vereins

(1) Die Aufldsung des Yereins kann nur in einer Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit won ¥4 der
Gesamtstimmen des Vereins beschlossen werden, Sind bei dieser Mitgliederversammlung weniger
als ¥ der Gesamistimmen des Vereins vertreten, reicht in einer weiteren auBerordentlichen Mit-
gliederversammlung die einfache Mehrheit der anwesenden Stimmen. Zu dieser Mitgliederver-
sammlung ist ordnungsgemdl gem, § 8 Abs, 6 2u laden,

{2) Falls die Mitgliederversammiung nichts anderes beschlieBt, sind der Vorsitzende und der stellver-
tretende Vorsitzende gemeinsam vertretungsberechtigte Liquidatoren,

(3) Bei Aufldsung des Verains beschlieBt die Mitgliederversammiung Gber das nach Abzug der Ver-
bindlichkeiten verbleibende Vermigen,
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(4) Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend, wenn der Vereln aus einem anderen Grund
aufgelist wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

{5) Bel Inanspruchnahme einer Forderung bedarf die Aufidsung innerhalb des Verpfiichtungszeitraums
der Zustimmung der Forderbehbrden. Gegebenenfalls ist die Forderung zurickzuzahlen.

§17
Schiussbestimmungen

(1) Die Mitgliederversammlung des Vereins vom 01.03.2023 hat die Satzung in ihrer vorliegenden
Form beschlossen.

(2) Der Vorstand wird beauftragt, die gednderte Satzung beim Vereinsregister eintragen zu lassen,

(3) Sollten bei der Eintragung ins Vereinsregister redaktionelle Anderungen erforderlich werden, ist
der VVorstand erméchtigt diese Anderungen chne Einberufung einer Mitgliederversammiung vorzu-
nehmen. Die Mitgliederversammiung ist Gber diese Anderungen bei der nachsten Versammlung zu
informieren,

Vorstehende Satzung wurde am 21.04.08 in Paulushofen von der Grindungsversammiung beschios-
sen und mit Beschliissen der Mitgliederversammlungen vom 24.09.2014 und 01,03.2023 gedndert.

: : oo
l‘h?ﬁedbraﬁchl. Stellv. Vorsitzender Elisabeth Riegler, Schriftfihrerin
f
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Anhang VI: Geschaftsordnung
o
LULTEI o B )

Geschaftsordnung fiir den Lenkungsausschuss zur
Durchfiihrung eines ordnungsgemdBen Projektauswahlverfahrens im Rahmen von LEADER
auf der Grundlage der Satzung der LAG Altmihlura

A. Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe verflgt gemaB W0 (EU) 2021/1060 Art. 31-34 nach ihrer Anerkennung Ober Entscheidungs- und
Kaontrollbefugnisse bei der Umsatzung ihrer Lokalen Entwicklungsstrategie und damit bai der Auswahl van Projekten, fir die
aine LEADER-Forderung beantragt werdan sall, Sie &t in ibrer ardnungsgemalen Auswahlentscheidung an die Binhaltung der
rechtlichen Worgaben zur Frojektauswahl gebunden. Dabei hat sie formale Mindestanforderungen zu erfallen, insbesondere;
«  hatsie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Baitrag zum Erreichen der Ziele der lokalen Entwidklungsstrategie
verzunehmen,
«  Fatsie fir die erforderiche Transparanz bei der Projektauswahl zu sorgan,
o st der Ausschluss von Interassenkanflikten won Mitgliederndes Lenkungsausschusses bei jeder
Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu dokumentieren,
st sicherzustellen, dass sowohl hinsichtlich der Zusammensetzung des Lenkungsausschusses alsauch bai jeder
aingelnen Projektauswahlentscheidung keine Interessengruppe die Auswahlentscheidung kontrolliert (keine
Interessengruppedber mehr als 49 % der Stimmanteile verfigt)
s hat sie durch geeignete Matnahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu dberwachen und zu steusrn,

Diese Geschaftsordnung gilt fir den Lenkungsausschussmach § 10 der Sateung der LAGAltmihkura e V.. Sie regelt die
interne Arbeitsweise und Aufgabenvertailung innerhalb des Lenkungsausschusses, Die Gesamtverantwortung des
Warstandes nach § 9 der Satzung bleibt davon unberihrt,

B. Verfahrensfragen

§ 1 Geltungsbereich, Geltungsdauver, Erlass, Anderung und Wirksamkeit

1. Diese Geschdftsordnung gilt fir:
s die Durchfuhung des Projektauswahlverfabirens,
* die Durchfahrung von Kontroll, Monitoring-und Evaluierungstitigkeiten zur Uberwachung der Umsetzung der
Inkalen Brntwicklungsstrategie,

2. Diese Geschaftsordnung gilt fir die Daver der laufenden LEADER-Frderperinde. Bei Anderung der Geschiftsordnung ist
sicherzustallen, dass dierechtlichen Vorgaben (siehe auch Merkblatt zu den Anforderungan an eine LAG) aingahalten
werden,

3. Diese Geschaftsordnung wird nach Beschlussdes Lenkungsausschusses rechtswirksam und kann durchden
Lenkungsausschuss gedndert werden,

Diese Geschaftsordnung wird durch die Mitgliederversammiung beschlossen, ﬁnl:lemngen wardan arst nach der Annahmsa
durch die Mitgliederversammiung rechtswirksam,

C. Sitzungen

§ 2 Einladung zur Sitzung / Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren / Information der Offentlichkeit

1. Die sitzungen des Lenkungsausschussas finden nach Bedarf, jedoch mindestens ainmal im Ealenderjaly statt,

2. Zur Sitzung des Lenkungsausschusses wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist van mindestens einer Wodhe schriftlich
ader in elektronischer Form (E-Mail) geladen,

3. Mit der Einladung zur Sitzung ¢ der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren erhalten die Mitglieder die
Tagesardrung mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung anstahen, sowie ausreichands Vorabinfarmationan zu den

14
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ainzelnen Projekten. Var der Sitzung des Lenkungsausschusses § der Abstimmuong im Umlaufverfabren wird der Termin
mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der Projekte, die zur Entschadung anstehen, von dar LAG ffentlich Gbar
ihre Website bekannt gegeben,

4, Bei Bedarf kann die Sitzung des Lenkungsausschusses im Online-Verfahren abgehalten werden,

'§ 3 Tagesordnung
1. Die Tagesardnung des Lenkungsausschusses wird vom Vorstand erstellt und enthalt mindestens folgende
Tagesordnungspunkte:
«  Feststellung der ordrungsgemafien Ladung und Beschlussfahigkeit
+  Projekte, dber die Beschluss gefasst wearden soll
«  Projete, fur die in nachfolgendes Umlaufverfahren beschlossen werden sall
Die Tagesordnung kann mit einstimmigem Beschluss des Lenkungsausschusses padndert werden.
Zur Durchfihrung von Kontroll- und Evaluierungstatigkeiten ist die Tagesordnung bei Badarf um folgende
Tagesordnungspunkta zu enweitern:
o Manitoring s Umsetaungsstand (mind. einmal jdhrlich)

W

§ 4 Abstimmungsverfahren

Die Auswahlbeschlisse kdnnen nach den falgenden Verfahren herbeigefihrt werden;

1. Personliche Abstimmung in der {Online-) Sitzung des Lenkungsausschusses,

£, Schriftliche Abstimmung des Lenkungsausschusses im Umlaufverfabwen,
Die Schrifthiche Abstimmung im Umlaufeerfabran sollte nur in Avsnabmefallen 2.8, bei besonderer Dringlichkeit des
Prajektes ader erhablichen Abweichungen bai bereits beschlossenen Projekten vorgenommen werden.

3. Die Abstimmung im Urnlaufverfahren darf nor erfolgen, wenn das Projekt in einer vorbarigen Sitzung des
Lenkungsausschusses besprochen wurde und der Lenkungsausschuss einer Entscheidung im Umnlaufverfabren
zugestimmt hat.

§ 5 Beschlussfahigkeit f Ausschluss von der Entscheidung bei perstnlicher Beteiligung

1. DieSitzungen des Lenkungsausschussessind grundsatzlich offentlich. Wenn schutzwirdige Belange aines Projektirdgers
antgeganstehen, istauf dessen Antrag hindie Offentlichkeit von der Beschlussfassung auszuschliefen,

&, Der Lenkungsausschuss ist baschlussfahig, wenn mindestans siebender Mitgliader amwesend sind. Zodem ist es bei jeder
ainzelnen Projektauswahlentscheidung erforderlich, dasshbei der Bewertung und Beschlussfassung zu jedem Projekt bei
den stimmberechtigten Mitgliedemn weder der Bareich offentlicher Saktor® nach gine andera ainzelng Interassengruppe
die Auswahlbeschlisss kontrolliert (max. 49 % der Stimmeechte & Interessangrupne),

3. Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des Lenkungsausschusses sein Stimmrecht mittals giner Yollmacht auf ein
anderes stimmberedhtigtes Mitglied des Lenkungsausschussas dbertragen. Die Stimme zdhlt dabai weiterhin fir die
Interessengruppe dessan, der sein Stimmrecht Obertragt, Eine solche StimmrechtObertragung ist nur innerhalb des
affentlichen Sektors und mnerthalb des nicht affentlichen Sektors moglich, In diesem Fall ist die entsprechende Vollmacht
dem Leiter der Projektauswahisitzung vor der Abstimmung auszuhdandigen. Die Vertretung istin der Teilnehmerliste 2u
vermerken.

Ein bei ginem Projekt bestehender Interessenkonflikt eines Mitglieds des Lenkungsausschusses kann nicht durch sine
Stimmrechtsibertragung umgangen werden. Ebensoist keine Obertragung sines Stimmrechts auf ein Mitgliad des
Lenkungsausschusses moglich bei dem ein Interessenkonflikt besteht, Damit scheidet eine Stimmrachtsibertragung in
diesen Fallen grundsatzlich aus

4,  Mitglieder des Lenkungsausschusses sind won Beratungen und Entscheidungen zu Projekten auszuschlieBen wenn &in
Interessenkonflikt vorliegt, Dies ist bei jeder Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu dokumentieren,

§ 6 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren

1. Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Lenkungsausschusses
a. Der Lenkungsausschuss fasst seine Baschi(ssa in offener Abstimmung,
. Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmeteheit der Stimmen der anwesenden Mitglieder als angenommen
gefasst.
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€. Falls der Lenkungsausschuss nach vorstehendem§ Snicht beschlussfahig ist, kdnnen dieVoten der feblanden

Stimmberschtigten im schriftlichan Verfahren innerhalb einer angemessenen Frist 2ingeholt werden,
2. Abstimmung im Umlaufeerfahren (Ausnahmefall)

a.  Mitglieder des Lenkungsausschussas sind auch im Umlaufuverfahren von Beratung und Beschlussfassung
ausgeschlossen, wann gin Interessenkonflikt vorliegt,

b, Bei Abstimmuengen im Umlaufverfahren ist eing angemessens Frist zu satzen, innarhalb der die Abstimmung
arfolgen muss. Verspatet oder gar nicht bel der Geschaftsstelle eingehende Abstimmungsblatter werden als
ungiltig gewertet.

€. Im Umlaufverfabren herbeigefinrte Abstimmongen werden in ainem Gesamtargebnis mit Darstellung des
Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglisder dokumentiert,

3. Abstimmungen in Online-Sitzungen erfolgenaffen durch Handaufheben [auch digital) ader Zuraf{auch per Chat-
Funktion), Im Onlineverfahren herbeigefihrie Abstimmungen werden in ginem Gesamtergebnis mit Darstellung des
Abstimmungsverhaltens der Mitglieder dacumentiert.

g 7 Protokollierung der Entscheidungen

1. Das Ergebnis der Beschlussfassung des Lankungsausschussesist zu jedam ainzelnen Projgkt zu protokollieren, Die
ainzelnen Beschlussfassungen im Projektauswahlverfahren sind, ebanso wie die erforderliche Dokumentation hinsichtlich
der Vermeidung von Interessenkonflikten, Bestandteil des Gesamtpratokells,

Im Protokoll st zu jedemainzainan Projgkt mindestens festauhalten:

s Feststellung dass bei den stimmberachtigten Mitgliederm weder der Bareich affentlicher Sektor® noch eine andere
ainzelne Interessengruppe die Auswahlbesdiisse kontrolliert (max. 49 % der Stimmrechte je Interessengruppe),

s Dokumentationdber Ausschluss baw. Nichtausschlussvon Mitgliedan von der Beratung und Abstimmung wegen
Interessenkonflikt,

«  MNadwoliziehbara Darstallung der Auswahhwirdigkait des Projektes in Bezug aufdie Projektauswahlkriterian der
ILAG, insbesondere auchin Bezug auf den Beitrag des Projektes zur Erreichung der Ziele der lokalen
Entwicklungsstrategie,

«  Nachvollziehbare Auswahlentscheidung auf der Grundlage der Projektavswahlkriterien der LAG

«  [Beschlusstext und Abstimmungsergabnis

2. Die Dokumentation der Beschiussfassung zu jedem einzelnen Projektkann mittels aines Formblatts erfolgan.

3. Nach jadem Projaktauswahlverfabiren ist eine.aktuells Rankingliste zu erstellen, die Bestandteil der Dokumantation der
Beschlussfassung ist

4, Die Teilnehmerliste mit Angaban zur Interessengruppenzugehdrigkeit und Dokumentation der Teilnahme sind
Bestandteil des Gesamtprotokalls,

5 B Transparenz der Auswahlentscheidung

Die LAG verdffentlicht ihre Projektavswahlkriterien und das Prozadera des Auswahiverfahrens auf ihrer Websaite,

[ie Ergebnisse des Projektauswahiverfahrens werden auf der Webseite der LAG verdffentlicht.

3. Der Projekttrager wird mondlich ader schriftlich Gber das Ergebnis der Entschaidung dber sein Projekt infarmiert, Im Falle

ainar Ablehnung ader Zurddestellung seines Projekts wird arschriftlich daraber infarmiert, welche Grinde for die
Ablehnung oder Zurickstellung ausschlaggabend waren, 5 wird ihm die Moglidhkait erdffnet in der nachsten Sitzung des
Lenkungsasschusses, die der Ablehnung folgt Einwendungen gegen die Entscheidung 2u erheben. Der
Lenkungsausschuss hat Ober das Projekt nach Anharung abschlieBend ernaut Beschluss zu fassen,
Erwird Weiterhin wird der Projektirdger auch auf die Moglichkeit hingewiesen dass ar trotz der Ablehnung oder
Zurickstallung des Prajekts durch die LAG sinen Forderantrag (mit der negativen LAG-Stellungnahme) bei der
Bewilligungsstelle stellen kann und ikm so der affentlicha Verfatrens- und Rechtaweg erdffnet wird,

4, Beschiisse und Informationen zu & 3 2iffer 3 werden soweit sie die lokale Entwidklungsstrategie betreffen auf der

Websaite der LAG verdffentlicht,

A o
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D. Zusammenarbeit mit anderen Organen

§ 9 Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammiung

1. Uber die Tatigkeitdes Lenkungsausschusses ist inder satzungsgemB vorgeschriebenen Mitgliederversammiung Bericht
2U erstatten.

2. Beschlisse zur Anpassung und Fortschreibung der lokalen Entwicklungsstrategie bedirfen zu ihrem Wirksamwerden der
Zustimmung der Mitgliedervarsammiung soweit die Mitgliederversammiung nicht bestimmte Befugnisse fir
Entscheidungen zur LES-Umsetzung auf den Lenkungsausschuss delegiert hat,

E. Wirksamkeit

§ 10 Salvatorische Klausel

Sollte die Geschaftsordnung Regelungan bainhalten, die der Satzung der LAD widersprachen, die der Geschaftsordnung 2u
Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang der sateungsgamaiien Regelung.

§ 11 Inkrafttreten der Geschaftsordnung
Die Geschaftsordnung tritt am 01.01.2023 in Kraft,

Beschiossen von der Mitgliederversammiung am 06,07 2022, gedndert durch den Lenkungsausschuss am 15.03.2023,
angenommen durch die Mitgliederversammiung am 01,03.2023,

A B

Andréas Brigl
1. Varsitzand Altmihk-ura e,
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Anhang VII: Checkliste Projektauswahlkriterien

=

Altmuhni-Jura

Projekttitel;
Frojekitrdger:
Datum Projektauswahl:

sl L 4

] o

Projektauswahlkriterien

der LAG AltmiihHura
zur Durchfdhrung eines ordnungsgemaien Projektauswahlverfahrens im
Rahmen von Leader 2023 - 2027

Beschlossene Fassung der Mitgliederversammiung am 06.07.2022

)

i
i

U=

DL vl iy

Metrzwwe ~|.I-|.

Lfd Nummer im Projektauswahlverfahren:

A) Beitrage und Bedeutung fir das LAG-Gebiet und die Lokale Entwicklungsstrategie (LES)

Al) Bedeutung / Nutzen fiir das LAG-Gebiet

Mindestpunkizahl: 1

0 Punkte: kein Uber den'die Antragssiellerin hinausgehender Nutzen (bei ]
Gemeinde oder LAG als Antragssteller nicht der Fall)

1 Punkt: nur lokaler {Brilicher) Nutzen fir eine LAG-Gemeinde O

g Punkte: tellregionaler und interkommunaler Nutzen fir Teile des LAG- O
Gebietes (mehrere LAG-Gemginden)

3 Punkte: regionaler und ggf. Uberregionaler Nutzen fiir das gesamte LAG- n
Geblet und ggf. darliber hinaus

Begrindung fir Punktavergabe:

AZ) Obereinstimmung mit den Zielen der LES:

Beitrag zu Handlungsziel :

aus Entwicklungsziel :

Mindestpunkizahl: 1

0 Punkte: kein Beitrag zu einem Entwicklungsziel L]

1 Punkt: erkennbarer inhaltlicher Beitrag zu einem Entwicklungsziel L]

£ Punkte: deutlicher inhaltlicher Beitrag 2u ginem Entwicklungsziel |

3 Punkte: messbarer Beitrag zu einem Handlungsziel
(durch die Umsetzung des Projekts wind mind.ein Zielerreichungzindikator D
arfilly]

Begrindung Tir Punktevergabe:

A 3) Beitrag zu weiteren Entwicklungszielen

0 Punkte: kein Beitrag 2uweiteren Entwicklungszielen L]

1 Punkt: inhaltlicher Beitrag zu einemweiteren Entwicklungsziel n
Entwicklungsziel:

£ Punkte: inhaltlicher Beitrag zu zwei weiteren Entwicklungszieken [
Entwicklungsziel B

e
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MNMetzwerk
3 Punkte: Inhaltlicher Beitrag zu mehr als zwel welteran

Entwicklungszielen Ol
Entwicklungsziele:
Begrindung fir Punktevergabe zu jedem EZ:

Erreichte Punktzahl A): (max. 9 Punkte)

B) Erfillung von Qualitdtskriterien

B1l) Innovativer Ansatz des Projekts

0 Punkte: kein innovativer Ansatz L]
1 Punkt: Iokal innovativer Ansatz (flr betroffene Gemeinde neuartig) L]
2 Punkte: regional innovativer Ansatz {fir LAG-Gebiet neuartig) |
3 Punkie: {iberregional innovativer Ansatz {iber LAG-Gebiet hinaus) ]
Begriindung flr Punktevergabe:
B2) Grad der Birgerinnen- und/oder Akteursbeteiligung
Mindestpunkizahl: 1
0 Punkte: Keine affentliche Information oder Beteiligungsmiéglichkeit |
1 Punkt: Offentliche Informations- und Sensibilisierungsprozesse [
erkennbar
2 Punkte: Einbindung bzw. Beteiligungsmiglichkeit bei Planung ader
Umsetzung oder Betrieb des Projektes gegebean [
3 Punkte: Einbindung bzw. Betelligungsmbglichkeit bel Planung und/oder 1
Umsetzung und/oder Betrieb des Projekis gegeben

Begrindung fir Punktevergabe:

B3) Vernetzier Ansatz zwischen Partnednnen und/oder Sektoren und/oder Projekten

0 Punkte: Kein Beitrag 2ur Vernetzung Ol
1 Funkt: geringer Vernetzungsgrad (Vemetzung bzw. Zusammenarbeit o
2wischen Partnerinnen oder Sektoren oder Projekten gegeben)
¢ Purkte: mittlersr Vernetzungsgrad (Vermetzung baw. Zusammenarbait
2wischen Partnernnen wnd Sektoren oder Projekizn gegeben) D
3 Punkte: hoher Vernetzungsgrad (Vemetzung bzw, Zusammenarbeait [
zwischen Partnednnen und Sektoren und Projekten gagaben)

Begrindung fir Punktevergabe:

Errelchte Punktzahl B): (max. 9 Punkte)

R E
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C) Beitrage zur Widerstandsfahigheit und Wandlungsfahigkeit der Region (Resilienz)

C1l) Beitrag zum Umwelt-, Ressourcen- und/oder Naturschutz

Mindestpunktzahl: 1

0 Punkte negativer Beitrag L]
1 Punkt: neutraler Beitrag keine Bezugspunkte zu dem Thema O
¢ Punkte: indirekter, positiver Beltrag (sekunddres Projektziel) ]
3 Punkte: direkter, positiver Beitrag (primares Projekiziel) |

Begrindung fur Punktevergabe;

CZ2) Beitrag zur Einddmmung des Klimawandels bzw. Anpassung an seine Auswirkungen

Mindestpunktzahl: 1

0 Punkie: negativer Beitrag ]
1 Punkt: neutraler Beitrag keine Bezugspunkte zu dem Thema |
£ Punkte: indirekter, positiver Beitrag (sekunddres Frojekiziel) L]
3 Punkle direkter, positiver Beitrag (primares Projektziel) ]

Begrindung flr Punktevergabe:

C3) Beitrag zur Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. zur 5teigerung der Lebensqualitat

0 Punkte: kein Beitrag L]

1 Punikt: Bezugspunkte zur Sicherung der Daseinsyorsorge baw, O
Steigerung der Lebensgualitdt erkennbar

¢ Punkte: indirekter, positiver Beitrag (sekunddres Projektziel) []

3 Punkte: direkter, positiver Beitrag {primdras Frojektziel) L]

Begrindung fir Punktevergabe:

C4) Beitrag zum sozialen Zusammenhalt

0 Punkte: kein Beitrag Ol

1 Punkt: Bezugspunkte zur Starkung des sozialen Zusammenhalts Ol
erkennbar

& Punkte: indirekter, positiver Beitrag(sekunddres Projektziel) L]

3 Punkte: direkter, positiver Beltrag (primares Projektziel) ]

Begrindung fir Punktevergabe;

o
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C5) Beitrag zur Forderung der regionalen Wertschapfung

0 Punkie: kein Beitrag []

1 Punkt: Bezugspunkte zur Férderung der regionalen Wertschépfung Il
arkennbar

g Punkte: indirekter, positiver Beitrag (sekunddres Projektziel) ]

3 Punkte: direkter, positiver Beitrag (primares Projekiziel) ]

Begriindung fiir Punktevergabe:

Erreichie PunktzahlC); (max. 15 Punkig)

D) Weitere LAG-spezifische Kriterien

D1) Eigenstindige Weiterfihrungsperspektive nach der Leader-Férderung

(Dauverhaftigkeit)

0 Punkte: keine Weiterfiihrungsperspaktive L]

1 Punkt: mittlere Weiterflhrungsperspektive Ll

2 Punkte: hohe Weiterfihrungsperspektive L]

3 Punkte: sehr hohe Weiterfihrungsperspektive ]

Begrindung fir Punktevergabe:

D2) Beitrag zur Stdrkung des Zusammengehdrigkeitsgefiihls des LAG-Gebietes

0 Punkte: kein Beitrag L]

1 Punkt: mittlerer Beitrag L]

2 Punkte: haher Beitrag []

3 Punkte: sehr hoher Beitrag L]

Begrindung fir Punkievergabe:

Erreichte Punktzah! O): (max. & Punkte)
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Anforderungen Mindestpunktzahl

erreichte Punkizahl

erfiillt
(ja/nein)

Kriterien A1, AZ, B2, 01 und C2
jeveeils mind. 1 Punkt

Erreichte Gesamtpunkizahl:
Erfarderliche mind, Punktzahl: 20 20
Erreichbare max, Punktzahl: 39

Anforderungen fiir Projektauswahl sind erfiillt:

Zusidtzliche Anforderungen fiir Projekte
> 200.000 Euro Zuwendung

Mindestpunktzahl

erreichte
Punktzahl

(jafnein)

» B0 % der Maximalpunktzanl 39) 32

Beitrag zu mindestens 2wel EZ2 gegeben

Zusitzliche Anforderungen sind erfiillt;

Bemerkungen:

Ort, Datum Unterschrift Sitzungsleiter
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Anhang VIII: LAG-Beschluss zur LES vom 01.03.2023

AuBerordentliche Mitgliederversammiung e B
AltmiihHura e V. S g
Protokoll Altmiihl-Jura
Mittwoch, 01.03.2023

17.00 Uhr, Hotel Gasthof Krone, Greding

Teilnehmer:
siehe Anwesenheitsliste

JOP 1: BegriiBung durch den 2. Vorsitzenden

2. Viorsitzender Manfred Preischl erdffnet die Sitzung und begriiBt die anwesenden Mitglieder, besonders
LEADER-Koordinatorin Frau Stiglmaier, Er bedankt sich bei Frau Oginskl, die online zugeschaltet ist, und bei
Frau Steinbach fir die Vorbereitung der Sitzung.

Herr Prem:hl stelrt n‘je frlst— und nrdwngsgernaﬁe Elnladung 50\.-.'12 dle Bﬂhhﬁf&hlﬂ:ﬂﬂ fest, Anhand einer
Powerpoint-Prasentation informiert er iber die Tagesordnung, zu der es keine Anmerkungen glbt

qu ﬂglnsl:l stafit dle hefdmzm Dish.lsslun nmgr-den Ahemaﬁuen urur, I;‘.IF'.I da a5 um EII'E mﬁgin:he Eegren:ung
der Firderhdhe geht. Einerseits kann die LAG die Begrenzung der Zuschusssumme auf max. 200,000 Euro pro
Projekt festiegen, andererselts kann sie die Regelungen der bayr. Forderrichitlinie Gbemehmen. Jedoch ist es laut
Frau Stiglmaler miglich, dass die noch nicht veriffentlichte Firderichtlinie eine max. magliche Zuschusssumme
won mehr als 200,000 Euro vorsieht, die Mittelausstattung der LAGs wird sich vermutlich jedoch im Rahmen der
vergangenen Firderperiode bei ca. 1,5 Mio, Euro bewegen,

Frau Stigimaier erklart, dass eine Oberschreitung der Fordersumme auch kilnftig fir Leuchtturmprojekte méglich
ist, wenn bei der Projektauswahl mind, 80% der erreichbaren Punkte erzielt werden und Beitrage 2u mind. 2wei
Entwicklungszielen nachgewiesen werden kénnen.

Frau Bahm spricht sich fiir eine Begrenzung der Forderhohe aus, da ausgewiesene Leuchtturmprojekte weiterhin
hihere Fardersummen erhatten kinnen. Diese Steverung Gbemnimmt der Lenkungsausschuss dber die
Punktevergabe Im Projektauswahiverfahren, Herr Wagner ergénzt, dass dies beim Jwassererlebnis™-Projekt
JBullenwiese Kipfenberg” der Fall war und die LAG zudem aut Mittel aus dem allgemeinen Baverntopf zugreifen
kpnnte.

Herr Preischl erginzt, dass es fiir Projekte mit einer hitheren Fordersumme auch andere Maglichkeiten glbt, Gelder
zu akquirieren. Da die LEADER-Mittel miglichst fiéchendeckend und fir maglichst viele Projekte eingesetzt
werden sollen, empfiehit er eine Begrenzung der Forderhiihe durch die LAG auf 200.000 Euro.

Beschluss:  15:0
Die Mitgliederversammiung stimmt einer Begrenzung der maximalen Zuschussobergrenze pro LEADER-Projekt
auf 200,000 Eurg zu.

Aufgrund des Beschiusses muss das Formular Projektauswahlkriterien” nicht gedndert werden. Allerdings gibt es
Auswirkungen auf die Inhalte der LES. Die Begrenzung der Farderhihe wird mit einem entsprechenden Text in die
LES (5. 22) aufgenommen (sh. Anlage Prasentation). Dazu gibt s keine Einwéande.

Frau Dglr'rsln stellt dm herans mrtda Eirladung mrgeelegten Aru:lerunaen'lder Gm&ﬂmﬂmng 'uu:-r. Das
Entscheidungsgremium wird in allen Dokumenten zukinftig durchganglg als Lenkungsausschuss® bezeichnet.
Auch die Anderungen in §5 und §6 werden vorgestellt (sh. Anhang Prasentation). Zum Sachverhalt gibt es keine
Fragen.

Frau Oginski erldutert, dass laut Vereinssatzung Anderungen der Geschaftsordnung vom Lenkungsausschuss
beschlossen werden missen und im Anschiuss van der Mitgliederversammiung anzunehmen sind.
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Da der Lenkungsausschuss zum aktuellen Zeitpunkt noch nicht bestellt ist, erfolgt der Beschiuss der
Geschaftsordnung durch den Lenkungsausschuss in der baldmiglichst einzuberufenden konstituierenden Sitzung.
Sollten die vorgelegten Anderungen dort glelchlautend beschiossen werden, wird mit Beschluss der
Mitgllederversammiung der Annahme dieser Anderungen im Vorgriff zugestimmt.

8 i

Die Mitgliederversammiung stimmt den vorgesteliten redzktionellen Anderungen der Geschifrsordnung zu. Damit
gelten die Anderungen der Geschaftsordnung als rechtswirksam, wenn diese vom Lenkungsausschuss
gleichlautend beschlossen werden

Herr Preischl bittet Frau Stigimaier um eine kurze Eriuterung, warum die Notwendigkeit zur Anderung der LES
hasteht. Frau Stigimaier erklart, dass die EU zusitzliche Anforderungen formuliert hat und daher nun alle LAGS die
LES in bestimmten Bereichen nachbessarn milssen.

Frau Oginski stellt notwendigen Anderungen der LES vor (sh. Anhang Prisentation);

+  Zusammensetzung der Mitgliederstruktur: Vertreter des Informationszentrum Naturpark Altmihital zahit
zum Gffentlichen Sektor (Vertreter Landkreis Eichstatt) Kreisheimatpfleger ebenfalls =» Dr, Rieder wird
seine Mitgliedschaft kiinftig als Privatpersen und nicht in seiner Funktion als Kreisheimatpfleger ausiben

+  Diese Anderung hat auch Auswirkungen auf die Zusammensetzung des Lenkungsausschusses, Die
Voraussetzung, dass keine Interessengruppe mehr als 49% der Stimmanteile besitzt, bleibt von der
gednderten Einordnung sowohl in der Mitgliederstruktur als auch im Lenkungsausschuss unberlhrt

+  ImLenkungsausschuss muss mind. 1 Person vertreten sein, die zu Beginn der Ftrderperiode unter 40
|ahwe alt ist; zudem soll bei méglichen Machbesetzungen eln Geschlechterverhdltnis hnlich dem der
Mitgliederstruktur berlcksichtigt werden,

¢ Beriicksichtigung fachlicher Aspekte der Interessengruppen im Zusammenhang mit den Zielen der LES

Zum letzten Punkt erklart Frau Stigimaier, dass die Alternztive gewesen ware, die Interessengruppen Neu u
definieren, was wiederumn zusdtzlich weitreichendere Anderungen nach sich gezogen hatte. Herr Preischi
bekraftigt, dass die in Absprache mit dem LAG-Management gefundene Losung zielfGhrend und tragfahig ist
Erganzend zu den inhaltlichen Anderungan werden 2usatzlich falsche Angaben bal Eimwohnerzahlen und
FlachengriBen korrigiert. 2u den vorgestelten Andenumgen der LES gibt es weder Rickfragen noch Einwande.

Die Mitghedervarsammiung stimmt den mit der Einladung mitgeteilten und zusdtzlich in der heutigen Sitzung
vorgesteltien Anderungen der Lokalen Entwicklungsstrategie zu.

Bewerbungsverfahrens LEADER 2023-2027
Frau Oginski stellt die Anderungen der Satzung anhand der geGffneten Word-Datel vor (sh. Anlage Satzung mit
finderungen). Die Anderungen sind farblich hervorgehoben und betreffen folgende Paragrapher:

+ §52,3.7.8101314

+« 511 (1) bis (3) wird aufgehoben

+ fAufnahme von §17 Schiussbestimmungen”

Zu dan vorgastellten Anderungen gibt es keine Wortmeldungen, 5o dass Herr Pretschl um Abstimmung bittet.

Beschiuss:  15:0

Die Mitgliederversammlung stimmt den mit der Einladung mitgeteilten und zusatzlich in der heutigen Sitzung
vorgestellten Anderungen der Vereinssatzung aufgrund der Erfordemnisse im Rahmen des Bewerbungsverfahrens
LEADER 2023-27 z1L

Der Vorstand wird beauftragt, die geanderte Satzung beim Vereinsregister eintragen zu lassen, Soliten bel der
Eintragung ins Vereinsregister redaktionelle Anderungen erforderliche werden, ist der Vorstand ermachtigt, diese
Anderungen ohne Einberufung ainer Mitgliederversammiung vorzunehmen. Die Mitghedenersammiung ist (ber
diese Anderungen bei der ndchsten Versammiung zu informienen,

XXXI



Fnau ﬂglnsld stelt tIE ibe ichit dber die vorgeschlagenen Mitglieder fir den Lenkungsausschuss der
Firderperiode 2023-2027 vor. Wie in vorhergehenden Sitzungen bereits angekindigt, sollen die Mitglieder aus
der vergangenen Farderperiode ihre Arbeit auch in der neven Forderperiode fortsetzen. Dazu besteht allgemeines
Einverstandnis der anwesenden Mitglieder sowie der vorgeschlagenen Lenkungsausschuss-Mitglieder.

Die vorgeschlagenen Mitglieder werden jeweils einer Gemeinde zugenrdnet und ein Zusammennang 2wischen
persdnlichen fachiichen Aspekten und den entsprechenden Handlungsfeldern aufgezeigt (sh. Anlage
Prisentation). Die anwesenden Mitglieder bestitigen die jeweiligen fachlichen Aspekte, Herrn Kobl fallt aufgrund
seines Alters die Vertretung junger Menschen im Entscheidungsgremium zu.

Die filr den Lenkungsausschuss vorgeschiagenen, jedoch nicht anwesenden Mitglieder, haben im Vorfeld inre
Bereitschaft mitgeteilt, im Falle einer Bestellung durch die Mitgliederversammlung diese anzunehmen.
Nachdem es auf Nachfrage von Hermn Preischl keine Anmerkungen gibt, bittet er um Abstimmung,

Beschluss:  15:0
Die Mitglizdenversammiung bestellt geman §8 {4}d}dﬂ Sam.rngl:ie vorgeschlagenen Mitglieder des
Lenkungsausschusses fiir die LEADER-Firderperiode 202

TOP & Wiinsche und Antrage, Verschiedenes

Herr Preischl erkundigt sich bel Frau Stigimaier, ob es Informationen im Hinblick auf den Start der neuen
Firderperinde gibt. Frau Stigimaler erkldn, dass die Anerkennungen der LAGS im April abgeschlossen sein soll

Im Mai/juni 2023 soll die neue LEADER-Férderrichtlinie erscheinen, Projektauswahibeschilisse kinnen frihestens
b Juli 2023 gefasst werden, Voraussetzung ist eine rechtskraftig eingstragen Satzung. Antrage sollen kinftig
digital efngeraicht werden,

Herr Preischl bedankt sich bei den Anwesenden fiir die zigigen Beschlussfassungen und schiieit die Sitzung um
17:50 Uhr,

Greding, 01.03.2023

— Dol — €C.me

Elisabeth Riegler
Schriftfiihrerin
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Anlagen:
Amwesenheitsliste

FowerPoint-Prasentation

Geschaftsordnung mit beschlossenen Anderungen
LES mit heschlossenen Anderungen

Satzung mit beschiossenen Anderungen



