Ubersicht tiber die Gremien, Aufgaben und Kompetenzen der LAG Altmiihl-Jura (2014-2022)

Mitwirkende

Aufgaben und Kompetenzen (u.a.)

Mitgliederversammlung Verein/ LAG-

Satzung § 8 (Entscheidungsebene)

Ordentliche Mitglieder des
Vereins

Fordernde Mitglieder des Vereins
(ohne Stimmrecht, beratend)

u.a.

Grundsatzentscheidungen (Grundsatze der Vereinsarbeit, etc.)
Wabhl des Vorstandes

Entlastung des Vorstandes

Diskussion Finanzrahmen und Rechnungspriifung

Beschluss LES

Vorstand Verein /LAG-Satzung 8§ 9 (Entscheidungs- und Steuerungsebene)

Durch Wahl der
Mitgliederversammlung:
- Vorsitzende/r

- Stellv. Vorsitzende/r

- Schatzmeister/in

- Schriftfihrer/in

Geborene Mitglieder:
- Birgermeister der Mitgliedsge-

Fihrung der Vereinsgeschafte

Einrichtung LAG-Management

Einbindung in Lenkungsausschuss (siehe unten)

Laufende Prozess-Steuerung und -Beobachtung mit LAG-
Management (in Rickkopplung mit Lenkungsausschuss)

Abstimmung mit ILE-Gebieten tber die Vertreter (Bgm.) der jeweiligen
Mitgliedsgemeinden

meinden
- nicht stimmberechtigt: LAG-
Management
Lenkungsausschuss /LAG-Satz. § 10 (Entscheidungs-/Steuerungsebene)
Stimmberechtigt: e Hauptaufgabe: Prifung und Bewertung der fur eine Férderung

1. und 2. Vorsitzende/r

4 Vertreter offentlicher
Einrichtungen (Gde.-Vertreter,
Naturpark, Kreisheimatpfleger)
8 Vertreter der Wirtschafts- und
Sozialpartner

Beratend:

LAG-Management, LEADER-
Koordinator (s.u.)

beantragten Projekte auf Ubereinstimmung mit den im LES geplanten
Entwicklungsstrategien und Zielen

RegelmaRige Erfolgskontrolle von Projektergebnissen u.a. auf
Grundlage der Zielstellungen des LES

LEADER-Koordinator, Fachbehoérden, F

achbeirat /

LAG-Satzung § 11 (Beratungsebene)

LEADER-Koordinator (AELF
Ingolstadt)

Weitere Vertreter relevanter
Fachbehdérden und Partner, u.a.
Regierung von Oberbayern, AELF
Ingolstadt, Wasserwirtschaftsamt,
ALE Oberbayern

Vorberatung und laufende Abstimmung mit LEADER-Koordinator zur
Projektentwicklung etc.

Einholung von Stellungnahmen von Seiten der Fachbehdérden, ggf.
Abstimmungstermine mit Fachbehdérden

Je nach Bedarf gemeinsame Beratung von komplexen

Projektvorhaben (in Erganzung zur obligatorischen Einbindung der
Fachbehorden)

Projekttrager, Projektgruppen etc. (Operative Ebene)

aus unterschiedlichen  Bereichen
entsprechend der Ziele der LES:
Projekttrager (privat, kommunal)
Netzwerke, Projektgruppen etc.

Konkretisierung von Projektideen und deren Umsetzung
Netzwerkbildung fir das jeweilige Projekt

(Eigen-) Kontrolle der Projektentwicklung
Offentlichkeitsarbeit

LAG-Management / LAG-Satzung § 13

(Steuerungsebene)

Einrichtung eines LAG-Managements
(auf Basis 1,1 Stellen)

Projektmanagement, inhaltliche Steuerung und Koordination der
Projektentwicklung und -Umsetzung;

Kommunikation, Vermittlung und Reprasentation;

Monitoring, Controlling und Evaluierung des Gesamtprojektes (u.a.
jahrliche Bilanzierung etc.);

Offentlichkeitsarbeit;
Finanzielle Abwicklung, Verwaltung/Sekretariat




