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Herausforderungen

= Eingeschrankter Arbeitsmarktzugang
im Asylverfahren

= Kulturelle Unterschiede

= Mangelnde Deutschkenntnisse

= Anerkennung von beruflichen und
schulischen Abschlissen

= Fehlende Tagesstruktur
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N Herausterdertngen und Potenziale
P "

Potenziale

= Lernbereitschaft
. = Anerkennung und Selbstbewusstsein
= Unabhangig von
AsylbLG—Selbstbestimmung
= Teilw. hoch qualifiziert und
Fremdsprachen
= Arbeit kann Bleibeperspektive
verbessern
= Kompetenzen durch andere Blickwinkel

AMtTUrSoezialestund Senioren

‘} . Herausforderungen und Potenziale
(Christine Pietsch: Ehrenamtskoordinatorin, Amt fiir Soziales und
Senioren)

‘|, Voraussetzungen und Zugange fiir Gefliichtete zum Arbeitsmarkt
(Jurgen Kolb: Auslanderbehorde)

[Il.  Beschaftigungsméglichkeiten und Unterstitzung
a) Angebote fir Gefllichtete als Kunden der Arbeitsagentur
(Sebastian Heimisch: Agentur fiir Arbeit)
b) Arbeitsmarktzugang und Angebote fir Flichtlinge in der
Betreuung des Jobcenters
(Jurgen Croce: Jobcenter)

V. Infos und Wissen fir Arbeitgeber bei der Einstellung gefliichteter
Menschen
(Diana Morstein: Arbeitgeberservice)

V. Zusammenfassung und Tipps fiir Ehrenamtliche
(Christine Pietsch: Ehrenamtskoordinatorin, Amt fiir Soziales und

S enioren
Anmuhl-.lura B"Ve'"
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Grundlagen

Arbeitsmarktzugénge wahrend des Asylverfahrens
Beschaftigungserlaubnisverfahren

Pendelbrief

Arbeitsmarktzugang nach dem Asylverfahren

Beschaftigungsverbote

AUSIANOETrDENOIrae

Grundlagen

Schutzsuchende: noch kein Antrag
I

Asylsuchende im Verfahren

.
Asyl-/ Fluchtlingsanerkennung/subsidiarer
. mutz

Humanitare Aufenthaltserlaubnis

[ |
Geduldete
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Arbeitsmarktzugange im Asylverfahren

*\VVorrangprifung *Arbeitserlaubnis
Nachrangigkeit *ohne Zustimmung BA

[PrUfung Arbeitsmarktbedingungen
Bis 3. 16.- 48.Monat

4.-15. Monat
“Keine [Keine Vorrangprifung ] 'I?/Ikz)r?:t

: . *Prufung
Genehmigung: Arbeitsmarktbedingungen

Wartefrist

ASYLVERFAHREN

Asylbewerber/in
: hat Asylantrag beim BAMF

| gestellt—Asylverfahren

mmmmmm Aufenthaltsgestattung, 8 55 AsyIG
| frihestens 3 Monate nach

S - Registrierung: Beschéftigung oder
— betriebl. Berufsausbildung

i.d.R. keine
Beschaftigungserlaubnis bei

sicherem Herkunftsstaat

g

Pr I 1y Ea Ay

Abb. 1
Aufenthaltsgestattung
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Beschaftigungserlaubnisverfahren

Asylbewerber/Geduldeter sucht Arbeitgeber
Antrag auf Beschéftigung
Abgabe bei Auslanderbehoérde
Weiterleitung an Arbeitsagentur
Prufung durch Arbeitsagentur
Auslanderbehdrde erteilt Arbeitserlaubnis fir diesen

Arbeitgeber & Eintrag in Nebenbestimmungen im
Ausweis

Ablaufplan bei nachrangigem Zugang zum Arbeitsmarkt
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P = [Fru ] Hear —

Vorname(n): Staamangehornghet. \
| -
\ Angaben Stelle

Arbeitszeiten eintragen

i izt bekannt. dazs dieze an die
. Sazialgesetzbuch (ARGE) gegeben wird und mir

h bin mit der o im Virtusllen (VAM) =i
1 . i Narmed Anschrii Talsfon LI jm smomm Ll rein

Auslanderbehorde

[ITVoerausSetrzungen und Zigange

P Woran ist erkennbar, ob ein/e Geflichtete/r eine
Beschaftigung aufnehmen darf?

= Auslanderbehorde erteilt Beschéaftigungserlaubnis
— Nebenbestimmung im Ausweis:

Auslanderbehorde
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. voraussetzungen und Zugange

Zugang zu Praktika, Ausbildung & Beschatftigung
fur Asylbewerber und Geduldete

Arbeitsvertrag

Antrag
Arbeitserlaubnis

AUSIandernenorae

> Arbeitsmarktzugang nach dem Asylverfahren

— ___ Asylberechtigt/anerkannter

: Jims=E. Fluchtling/subsidiarer Schutz

] besitzt befristete

. Aufenthaltserlaubnis

~__ + Beschéaftigung oder

e Ausbildung ohne

= Einschrankung erlaubt
Anspruch auf
Ausbildungsférderung/BAfOG

Anspruch auf Integrationskurs

ARD<<Y701007V17<<<C<<CLCCLLLCCL
6305213F1203314TURL<CCLLL<LL<E

KARTALCCEMINE<<LCCLLCLLLLLLLLLL Abb. 2 Aufenthaltstitel

AUISIandernenorae
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Arbeitsmarktzugang nach dem Asylverfahren

‘;*‘“1&; Ll

| e—— j Geduldete/er

P Asylantrag abgelehnt,
S Abschiebung gegenwartig
nicht maglich
S besitzt eine Duldung
SRile e frihestens 3 Monate nach

T Registrierung Beschaftigung
ARl ohne Wartezeit Ausbildung

Beschaftigungserlaubnis max.

bis zum Ende der Duldung

T 00000000

Abb. 3 Duldung

Beschaftigungsverbote

Geduldete - ,unverschuldet”
Arbeitsmarktzugang wie im
laufenden Asylverfahren

Geduldete und Asylbewerber:

- ,geduldet-selbstverschuldet®:

. Arbeit —Arbeitsverbot

- sichere Herkunftslander 8§29 AsylG
- Asylantrag nach 31.8.2015

Sonderregelung Westbalkan (2016-2020):
Ausbildung oder Beschaftigung
Konkretes Ausbildungs-oder Arbeitsplatzangebot
Zweckentsprechendes Visum
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TIEIE

” . Herausforderungen und Potenziale
(Christine Pietsch: Ehrenamtskoordinatorin, Amt fiir Soziales und
Senioren)

Il.  Voraussetzungen und Zugange fiir Gefliichtete zum Arbeitsmarkt
(Jirgen Kolb: Ausldanderbehorde)

|1, Beschaftigungsmaoglichkeiten und Unterstitzung
a) Angebote fir Gefllichtete als Kunden der Arbeitsagentur
(Sebastian Heimisch: Agentur fir Arbeit)
b) Arbeitsmarktzugang und Angebote fir Flichtlinge in der
Betreuung des Jobcenters
(Jargen Croce: Jobcenter)

V. Infos und Wissen fiir Arbeitgeber bei der Einstellung gefliichteter
Menschen
(Diana Morstein: Arbeitgeberservice)

V. Zusammenfassung und Tipps fiir Ehrenamtliche
LADKRES (Christine Pietsch: Ehrenamtskoordinatorin, Amt fiir Soziales und

Senioren o
@I - hRecionals wird gefordert durch das Bayerische
- Bavern ini der Finanzen, fur
ARtmithl-Jura s Landesentwicklung und Heimat

Zustandigkeiten
‘1) Zustandigkeit bei Arbeitsférderung
* Leistungen nach dem = Leistungen nach dem Zweiten
Asylbewerberleistungsgesetz Sozialgesetzbuch (SGBII)
—Amt fir Soziales und Senioren
= Leistungsberechtigte nach § 1 = Asylberechtigte oder Flichtlinge
AsylbLG, z.B.
Aufenthaltsgestattung
Duldung
Arbeitsforderung durch die Arbeitsférderung durch
Agentur fur Arbeit Jobcenter Eichstatt
Foia
=28 Wi SR
Almihi-Jura (Ao iceid Landesentwicklung und Heimat
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Inhalte

Voraussetzungen und Zugange fiir Gefliichtete zum Arbeitsmarkt
(Jirgen Kolb: Ausldanderbehorde)

Beschaftigungsmoglichkeiten und Unterstlitzung
a) Angebote fiir Gefllichtete als Kunden der Arbeitsagentur
(Sebastian Heimisch: Agentur fir Arbeit)

Pt

- Da
/2=~ “ Regionalmanagement ;‘(‘a
Altmihl-Jura \ Bayern La

Inhalte

= Agentur fur Arbeit: Beratung und Vermittlung

= Kompetenzzentrum der Agentur fur Arbeit

= Ausbildung fur Asylbewerber und Geduldete

= Zugang zur Arbeit fur Asylbewerber und Geduldete

= Zugang zur Praktika fur Asylbewerber und Geduldete

= Unterstutzungsmoglichkeiten:

— Arbeitsmarktprogramm fur Jugendliche mit
Geschichte

— Unterstiitzung des Ubergangs Schule-Beruf

— Aktivierungs- und Qualifizierungsmafinahmen

— Malinahmen zur Qualifizierung und Integration in
Arbeit

Einblicke in die Praxis

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 22
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Agentur fur Arbeit: Beratung und Vermittlung
Grundsatz:
Agentur fur Arbeit als Trager der Arbeitsforderung

Die ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Wohnsitz bzw.
dem gewdhnlichen Aufenthalt.

— Mit Aufenthaltsgestattung und Duldung

Unterlagen zur personlichen Vorsprache in der
zustandigen Agentur fur Arbeit:
— Pass

— Meldebescheinigung

72 Bundesagentur fiir Arbeit Seite 23

Kompetenzteam der Agentur fur Arbeit
Ingolstadt

Gesamtkoordination:
Bereichsleiter H. Allramseder (Migrationsbeauftragter der AA)
Berufsberater H. Koerner (Vertreter des Migrationsbeauftragten)
Arbeitsvermittlung: Berufsheratung:

~  HA Ingolstadt # HA Ingolstadt
H. Kilg, Arbeitsvermittler (Koordination H. Koerner, Berufsbherater
Arbeitsvermittlung)

»  GST. Eichstatt

(zustandig fiir die BIJ- Klassen des AA-

Bezirkes, Koordination Berufsberatung,
H. Heimisch, Arbeitsvermittler

»  GST. Pfaffenhofen
H. Testera, Arbeitsvermittler
»  GST. Neuburg/Schrobenhausen

H. Plapperer, Arbeitsvermittier

Vertreter des Migrationsbeauftragten)

Arbeitgeberservice:
~  Fr. Beyer, Hr. Niklas (Vertr.) Team 142

»  Fr. Morstein, Fr. Jevtic-Tosic (Vertr.) Team 143

Kontakt:

Ingolstadt. Team-Fluechtlinge@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 24

12



25.07.2016

Zugang zu Ausbildung far
Asylbewerber und Geduldete

- hier entscheidet ausschlieRRlich die Auslanderbehorde -

e Auslanderbehorde entscheidet )
a1, eigenstandig fiur Geduldete
\VleNarle © keine Einschaltung der BA )
e Auslanderbehorde entscheidet h
a4, eigenstandig auch fir Asylbewerber
VleNakl? * keine Einschaltung der BA )

geplante Anderungen durch das Integrationsgesetz:
= Altersgrenze, bis zu der spatestens eine Berufsausbildung aufgenommen

worden sein muss, soll aufgehoben werden
=feste Vereinbarung der ,3 + 2 Regelung®

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Zugang zu Arbeit far
Asylbewerber und Geduldete

*Arbeitserlaubnis

*Vorrangprifung
*ohne Zustimmung BA

Nachrangigkeit

[Pr[‘n‘ung Arbeitsmarktbedingungen

Bis 3. 16. - 48.Monat
4.-15. Monat
*Keine *Keine Vorrangpriifung Ab 49.
Genehmigung: *Prufung Monat
Wartefrist ' Arbeitsmarktbedingungen
+gilt seit 24.10.2015 auch

flr die Leiharbeit

Seite 26

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Zugang zu Praktika fur Asylbewerber und
Geduldete

- in vielen Fallen ist keine Zustimmung der Bundesagentur
far Arbeit erforderlich -

Arten des Praktikums

Zustimmung der Arbeitsagentur

Erlaubnis Auslinderbehdrde im Rahmen des AE-Verfahrens

Berufsorientierungspraktikum

ja nein
bis zu 3 Monaten zur Oientierung fur sine
itdung oder Aulnahme sines Studioms
Praktikum im Rahmen der Anerkennung i nein
eines auslandischen Berufsabschiusses 1
verpflichtenda Praktika im Rahmen siner i
Berufs- oder (Hoch-) Schulausbildung 1
Schulpraktikum nein nein

Arbeitsmarktpolitische Mafinahmen

der Agenturen fur Arbeit und Jobcenter mit praktikumsahnlichen Charakter

Einstiegsqualifizierung (EQ) ja noin

Maltnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG) nein noin

Praktika in Rahmen der Forderung . .

beruflicher Weiterbildung nemn nein
Sonderfalle

Probebeschaftigung: zur Feststellung der
Eignung far eine langerfristige abhangige
Beschaftigung

wird in der Praxis faischlicherwaise oft als

mit Profung B

gungsbedingungen

Hospitation (= keine Eingliederung in Betriebsablauf;
aiz Gast Kenninizse in betrieblichen Ablout ertangen)

Fraiwillig soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst

ja nein

Informationen fiir Arbeitgeber (extern):

Broschiire ,Potenziale nutzen — gefliichtete Menschen beschéftigen®, Merkblatt zu Praktikumsregelungen fiir
Arbeitgeb

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 27
Arbeitsmarktprogramm fir Jugendliche mit
Fluchtgeschichte der RD Bayern

Allgemeinbildende Schule Berufsschulpflichtig Ohne Berufsschulpflicht Aus-
8. + 9. Klasse (i.R.<16 Jahre) 16 — 20 Jahre 21 — max. 35 Jahre* bildung
£
5 Berufliches
g Ubergangsjahr
=%
E ’ Assistierte
£ Briuckenjahr Aus-
a BOM Modul Bayern-Turbo !
g 21 plus bildung
(2. Phase)
_ Ausbil-
dungsbe-
gleitende
Einstiegsqualifizierung Hilfen
oder
Assistierte Ausbildung Phase 1
Modulare Integrations- und Forderketten >
*Fdr Jugendliche und junge Erwachsene (U 35) steht die berufliche
Ausbildung — gut vorbereitet und begleitet —im Vordergrund!

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Unterstiitzung des Ubergangs Schule — Beruf und
Forderung der Berufsausbildung

Personliche
Instrument Kernelemente Dauer Hinweis
Voraussetzungen

BOM Modul |
Fluchtlings-
integration

Zusatzliches Angebot an Schulen
zur vertieften Berufsorientierung
(BO)

Ziel: Die Schuler kennen die
Bedeutung von schulischer und
beruflicher Bildung in Deutschland
und kennen die Anforderungen,
auch in sprachlicher Hinsicht,
beim Ubergang von der Schule in
den Beruf

Inhalt: berufswahlbezogene
Sprachférderung, das deutsche
Bildungssystem,
Interessenerkundung,
Informationen zu Berufsfeldern,
Bewerbung, Sozialpadagogische
Begleitung und Unterstiitzung,
Kofinanzierung durch das StMBW

Unterrlchts
- einheiten
(UE)

Schiiler von
Mittelschulen im Alter
entsprechend der
Jahrgangsstufe 7 — 9,
mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit
(z.B. Schiler in
Ubergangs- od.
Deutschférderklassen),
die aufgrund
mangelnder
Deutschkenntnisse und
kurzen Aufenthalts in
Deutschland einen
langer- fristigen
Unterstutzungs-bedarf
in ihrer personlichen BO
erkennen lassen

Berufsorientierungs-
maRnahmen (BOM)
nach §48 SGBIII
erganzen das
vorhandene
Dienstleistungs-
angebot der
Arbeitsagenturen und
den laut Lehrplan
durch die Schule
durchzufuihrenden Teil
der BO.

Durch die BOM sollen
die Jugendlichen einen
vertieften Einblick in
die Berufs- und
Arbeitswelt erhalten
und damit besser auf
die Berufswahl
vorbereitet werden.

e Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 29

Unterstiitzung des Ubergangs Schule — Beruf und
Forderung der Berufsausbildung

Instrument

Bayern Turbo

Kernelemente

MafRnahme zur Heranfiihrung
an den Ausbildungsmarkt

Ziel: Aufnahme einer
Ausbildung

Inhalt:

Kompetenzfeststellung,
Kenntnisvermittlung, Praktika,
berufsbezogene
Sprachforderung,
sozialpadagogische
Begleitung und
psychologisches
Beratungsangebot

optional: vorgeschalteter
allgemeiner Deutschkurs,
finanziert durch StMBW

Kofinanzierung durch vbw

6 Monate

Personliche

Voraussetzungen

junge Menschen mit
Fluchthintergrund im
Alter von 16 — 21 Jahren
mit hoher
Bleibewahrscheinlichkeit,
die aufgrund ihrer guten
schulischen Vorbildung
und Sprachkompetenz
fur eine Ausbildung,
insbesondere im M+E-
Bereich, in Frage
kommen

Teilnahmemaglichkeit am
Sprachkurs wird von AA/
Bildungstrager mit
StMBW individuell
abgeklart

Hinweis

Je nach
Aufenthaltsstatus

im laufenden Asyl-
verfahren und bei
Duldung 3 Monate
Wartezeit/Vorauf-
enthalt; fur
Personen aus den
Herkunftslandern
Syrien, Irak, Iran
und Eritrea entfallt
die 3monatige
Wartezeit

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 30
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/BuergerinnenUndBuerger/Ausbildung/Berufsberatung/index.htm
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Unterstiitzung des Ubergangs Schule — Beruf und
Forderung der Berufsausbildung

Personliche . .
Instrument Kernelemente Hinweis
Voraussetzungen
Briickenjahr 21 MafRnahme zur Heranfuhrung 6-9 junge Menschen mit Je nach
plus an den Ausbildungsmarkt Monate Fluchthintergrund im Aufenthaltsstatus
Alter von 21 — 35 Jahren
Ziel: Aufnahme einer mit hoher im laufenden Asyl-
Ausbildung, einer Bleibewahrscheinlichkeit verfahren und bei
berufsvorbereitenden Duldung 3 Monate
MaRnahme oder Arbeit Wartezeit/Vorauf-
enthalt; ; fur
Inhalt: Personen aus den
Kompetenzfeststellung, Herkunftslandern
Berufsorientierung, Syrien, Irak, Iran
Erprobung in verschiedenen und Eritrea entfallt
Berufsfeldern, Praktika, die 3monatige
berufsbezogene Wartezeit
Sprachforderung,
sozialpadagogische
Begleitung und
psychologisches
Beratungsangebot
e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 31

Unterstiitzung des Ubergangs Schule — Beruf und
Forderung der Berufsausbildung

Persoénliche
Kernelemente
Voraussetzungen
Einstiegs- Betriebliches Langzeitpraktikum 6-12 Individuell eingeschrankte im laufenden Asyl-
qualifizierung Monate Vermittlungsperspektiven verfahren 3 Monate
Ziel: Praxisnahe Heranflihrung an (keinen Ausbildungsplatz Wartezeit
E eine Berufsausbildung mit dem gefunden)
EQ Ziel der Ubernahme in Ausbildung bei Duldung ohne
Lernbeeintrachtigt oder Wartezeit
Inhalt: Erwerb beruflicher sozial benachteiligt
Grundlagen, die sich an Inhalten Beschaftigungs-
des Ausbildungsberufes Ausbildungsreife liegt erlaubnis
orientieren noch nicht vollstandig vor erforderlich —
jedoch keine
Betriebliches Zeugnis und Zustimmung BA
Kammer-Zertifikat notig

Forderung: max. 216€ (plus 109€
SV-Pauschale) monatlich

Ausbildungs-  Nachhilfe in Theorie und Praxis Wahrend Zusatzliche Hilfe ist zum Je nach
begleitende sowie ggfs. in Deutsch der Ausbildungsabscl Aufenthaltsstatus
Hilfen gesamten  erforderlich

Prafungsvorbereitung Ausbildung Erganzung EQ

abH Vermittelnde Gesprache mit

Ausbilder, Lehrkraft und Eltern

durch abH méglich

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 32
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Unterstiitzung des Ubergangs Schule — Beruf und
Forderung der Berufsausbildung

m Kernelemente

Assistierte
Ausbildung

AsA

Ausbildungsvorbereitende Phase | Bis zu 6
Umféngliche Betreuung in Vollzeit Monate
zum Erlangen einer passenden
Ausbildungsstelle

Unterstiitzung des Betriebes vor und
bei einem Vertragsabschluss
organisatorisch und administrativ

Optional der Phase Il vorgeschaltet

Ausbildungsbegleitende Phase Il Wahrend
Intensive und bedarfsorientierte der
Begleitung wahrend Ausbildung gesamten
(Stutzunterricht, sozialpadagogische Ausbildun
Betreuung) zur Stabilisierung des g
Ausbildungsverhéltnisses

Unterstitzung des Betriebes bei der
Durchflihrung der Ausbildung
organisatorisch und administrativ

sozial benachteiligt

Persénliche

Voraussetzungen

Lernbeeintrachtigt oder Je nach

Aufenthaltsstatu
s

e Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 33

Unsere Aktivierungs- und
Qualifizierungsmaflinahmen mit Tragern

Perspektiven
fiir Flichtlinge

PerfF*

Perspektiven
fir Flichtlinge

JPerF Plus®
»IdA 1000

Integration
durch Arbeit

Phase 1: umfassendes Profiling, Informationen zum
Arbeitsmarkt und zur Anerkennung im Ausland erworbener
Abschliisse

Phase 2: Kompetenzfeststellung im ,Echtbetrieb*

Phase 3: Bewerbungstraining und Unterstiitzung bei der
Arbeitsplatzsuche

Berufsbezogene Deutschsprachkenntnisse werden wahrend
der gesamten Laufzeit vermittelt

IntegrationsmaRnahme mit den Modulen
Standortbestimmung, Eignungsabklarung,
Kenntnisvermittiung, Bewerbungscoaching,
tatigkeitsorientierte Erprobung und berufsbezogenes Deutsch

Phase 1: aligemeiner Sprachkurs
(finanziert durch Bayerisches Staatsministerium fur Arbeit und
Soziales, Familie und Integration - StMAS)

Phase 2: IntegrationsmaRnahme

Kompetenzfeststellung und vertiefende Vermittiung von
berufsbezogenen Sprachkenntnissen, kombiniert mit
Betriebspraktika und Arbeitserprobungen in Werkstatten
(Kofinanzierung: Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e.V.
- vbw)

Potentiale 12 Wochen
identifizieren und
Integration

ermdglichen

Heranfihrungan 7 Monate
Arbeitsmarkt

Asylbewerber und 9,5 Monate
Geduldete mit

hoher

Bleibewahr-

scheinlichkeit

zligig auf eine

Arbeitsaufnahme

vorbereiten

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Seite 34
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Weitere Informationen
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Angebote zur schraben Integration

wa
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Zielgruppe
(0 mmameas 201001y | ¥ ASylberechtigte
‘ =hat das BAMF das Asylgesuch
: ok anerkannt.
e 2asrss | Y Anerkannte Flichtlinge
e sy =nach der Genfer Fliichtlingskonvention

T O v'Flichtlinge mit anerkanntem

21-05-15963 METERSTR. 5 e e

= il subsidigrem Schutz

Toon TN ‘ o =keine Verfolgte, dirfen aber nicht

SV abgeschoben werden.
ARDSSY70T001VI7<<CCCECCCCCCC<<

6305213F 1203314 TURKL<<<<C<C<<6 |
KARTALSCEMINE<<CCLLLLLLLLLCLLLK

Abb. 4 Aufenthaltsiitel ~ Diese Menschen haben
uneingeschrankten Zugang zum
Arbeitsmarkt
w jobcenter Q
phcenter

Zahlen des Jobcenters

* Kunden im Jobcenter insgesamt: 1.107

* Anzahl der Flichtlinge im Jobcenter: 225

+ davon derzeit im Integrationskurs: 150
+ davon warten auf einen I-kurs: 50
+ davon sind bereit fiir den Arbeitsmarkt: 12
+ davon sind bereits in Arbeit: 5

+ davon sind in Arbeitsgelegenheiten (1 € - Jobs): 10
{ll Jobcenter 7.

Stand: 30.06.2016
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Zustandigkeit bei Beratung und Vermittlung

wenn ein Anspruch auf Arbeitslosengeld Il nach dem SGB I
besteht, dann sind die JobCenter auch fur Arbeitsforderung
zustéandig (814 SGBII und 822 Abs. 4 SGB Ill)

Das Angebot an Leistungen zur Eingliederung in den
Arbeitsmarkt, das die Agenturen fir Arbeit anbieten, steht
groRtenteils auch allen erwerbsféhigen leistungsberechtigten
Arbeitsuchenden durch die Jobcenter zur Verfligung.

Anerkannte Flichtlinge kénnen, wie ,jede/r andere® ein
Praktikum, eine Beschaftigung eine Ausbildung absolvieren

/ (V) /

N
Praktikum Ausbildung Beschaftigung

Eichstiitt

Gesamtprogramm Sprache

Alltagssprache und Orlentlerung i‘;ﬁg‘}g‘fl
Berufssprache und Quallfmerung égr/accr/lge

Dauerhaft ankommen in der Arbeitswelt

Die Bundesregierung will mit dem »Gesamtprogramm Sprachex eine Sprachférderung aus einem Guss anbieten.

Gesamtprogramm Sprache

Foto: Bundesregierung Abb. 5 Sprache

jobcen!:ngx Q
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i )jobcenter

Eichstétt

1

ter /.y

Sprachvermittlung als Weg

o A

| Sprachlevel ALA2/BL |

Arbeitsgelegenheit,
Ggf. Praktikum bei einem v

Arbeitgeber
| Sprachlevel B2/C1/C2 |

Option:

25.07.2016

Forderung Uber BAMF: 1260 Std.
Lateinische Schrift lesen und
schreiben

Kapazitatsengpasse in der Flache
Dauer 6 — 10 Monate

Forderung Uber BAMF: 660 Std.
600 Std. Sprachkurs

60 Std. Orientierung (Kultur,
Rechtsordnung ...)

Dauer ca. 6 Monate

NEU: Foérderung uber BAMF:

je Modul 300 Std.

Modul 1: B1 > B2

Modul 2: B2 > C1

Modul 3: C1 > C2

Zuweisung durch Jobcenter sofern
sinnvoll und erforderlich

Hinweis: berufsbezogene ESF-BAMF-Kurse laufen 2017 aus.

Umfang: 730 Std., berufsbezogenes Deutsch, Fachunterricht, Betriebspraktikum, Dauer 4 — 6 Monate

Forderinstrumente

Grundsétzlich sind die Férdermdglichkeiten zur Arbeitsaufnahme fiir gefliichtete

Menschen identisch mit denen fur Inl&nder.

Fir Personen aus Zuwanderung, Flucht und Asyl ist der Erwerb der
erforderlichen Deutschkenntnisse die wichtigste Qualifizierung.

(Zitat aus dem und

Das Jobcenter nutzt dazu
»  Integrationskurse (BAMF)
»  Berufshezogene Deutschforderung

»  Alphabetisierungs-Kurse

2016-2018 des JC LK Harburg)

» KOMPAS - Integrationskurs mit Berufsorientierungsmodulen

» Malinahmen fir junge Flichtlinge zur Vorbereitung auf eine Ausbildung

(Bruckenjahr 21plus, Bayernturbo)

» Malnahme zur Berufsorientierung fir erwachsene Flichtlinge (PerF)

Q—
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"‘ A'llﬁ'

Leistungen bei der Arbeitsmarktintegration
Aus dem ,Vermittlungsbudget”

Beispiele
= Erstattung von Bewerbungskosten
(Porto, Bewerbungsfotos, Bewerbungsmappen, etc.)
= Kosten fur Fahrten zu Vorstellungsgesprachen
= Pendelkosten bis zur ersten Lohnzahlung bei
Arbeitsaufnahme

Hinweis:
Fur alle Forderleistungen ist eine vorherige |
Antragstellung erforderlich! .

{li Jobcenter Q

Vermittlung in der Praxis

1. Feststellung beruflicher und Personlicher
Merkmale
—Potenzialanalyse

2. Vermittlungsstrategie
—Eingliederungsvereinbarung
—Jobcenter unterbreitet individuelle

Angebote
— Erwartungen an den Arbeitssuchenden
werden regelmalig tberprift

{li )obcenter /.
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Eingliederungsvereinbarung

= regelt die individuelle Strategie zur Eingliederung
in Arbeit (gegenseitige Pflichten)

Kirzungen bei Zuwiderhandlung

Gilti.d.R. fir 6 Monate

Kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit
geandert/angepasst werden

Kann auch einseitig vom Jobcenter per
Verwaltungsakt ,erlassen” werden

E jobcenter Q

Vorbereitungsangebote mit dem Ziel Arbeitsaufnahme

Individueller Fordereinsatz
richtet sich nach den
Sprachkenntnissen bzw.
vorhandener (anerkannter)

»Wir férdern das, was notwendig ist.”

Integrationskurs/
berufsbezogener QU
Sprachkurs

—
A
R
Integrationskurs: Arbeitsgelegenheit B
600 Std. Sprachkurs IR
60 Std. E
Orientierungskurs
(Kultur; .Ubungsfirma* Férderungen bei I
Rechtsordnung..) — zusatzliche, einem Trager*
berufsbezogener - wettbewerbs- T
Sprachkurs: neutrale . Heranfuhren an Prakfikum bei einem
- berufsbezogenes Téatigkeiten den Arbeitsmarkt JEVETRERES S
Deutsch - im offentlichen 2. Feststellen,
- Fachunterricht Interesse Verringern, A
- Betriebspraktikum Beseitigen von betriebliches
Dauer: 6 Monate Vermittlungs- Praktikum
KOMPAS: bis max. 2 Jahre hemmnissen Dauer bis zu 6 (in y U
Integrationskurs mit 3. ilisieren einerfl| Ausnahmefallen bis | Vermitiiung Eingliederungs-
berufsorientierenden Beschafti zu 12) Wochen beruflicher zuschiisse F
Modulen aufahing Kenntnisse im
Rahmen von Zuschuss zum N
Dauer wird indivi- 1. Fortbildungen Arbeitsentgelt bei
duell festgelegt (vorhandene anfanglichen arbeits- A
::r:‘;‘l:lrsns:zw platzbezogenen Ein- H
*z. Bsp.: Perspektive fur Flichtlinge (12 Wo.) vertiefen) schrénkungen der
) Arbeitsleistung )
« Heranflihren an den deutschen Arbeitsmarkt 2. Umschulungen M
« Feststellen berufsfachlicher Kenntnisse (Erwerb eines Qualifizierung
« Anerkennen von beruflichen Qualifikationen neuen Berufsab- | wahrend der E
« Erweitern beruflicher Sprachkenntnisse schlusses) :ﬂﬁﬂh:ﬂ'guﬂg ist N ||
« Praktikazeiten bei Arbeitgebern ml:f?\?h:“ er Agentur

@l yobcente

Eichstétt
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Vorbereitungsangebote mit dem Ziel Ausbildungsaufnahme

. e e Individueller Fordereinsatz
.Wir férdern das, was notwendig ist. et el el ke

Sprachkenntnissen bzw.

vorhandener (anerkannter,
ausdifferenziertes Vorbereitungsprojekt Ausbildung bei einem Trager * ( )

Qualifikation
Information — Duales System A
Kullurelle Informationen
Duale Ausbildung in U
Deutschland/im . - S
Handwerk/Industrie, etc. | Kulurelie Identifikation und Profiling S
i ~ Berufsfelderprobung/
Entwicklungs- : Religion, |, von Befriebsbesuche B
Wirtschaft und F“’“‘"?s 2ur Bewerbung/
im 5 fachinh Ki bzw. Vorstellung
Betrieb und mil der acmlcd_er,h Verliefen von I
Berufsschule memho I.'S; . K i iiber z.B. zu
&EFSDI\;; er zentrale Berufsfelder Bewerbung und L
_ompe“ nzen im Hi_lndwel‘k einschl. Vorstellung und
; fen rE U bei
K durch W/ g deT | gerartigen Aktivitaten D
Kenninis
L , iiber Betri E
Mofivation und und erste Einblicke in u
personliche ein Unlernehmen
Zielsetzungen N
Sprachforderung parallel auch durch Angebote der beruflichen Schule
* Dauer: 6 — 12 Wochen; ** Einsfiegsqualifizierung;
# Becictiarta Auchildunmewsrmitiling
E l Eichstiitt

Voraussetzungen und Zugange fiir Geflliichtete zum Arbeitsmarkt
(Jirgen Kolb: Auslanderbehorde)

Infos und Wissen fiir Arbeitgeber bei der Einstellung gefllichteter
Menschen
(Diana Morstein: Arbeitgeberservice)

=il ing

= > ‘ Das Regjonalmanagement von Altmihl-Jura
éi z ‘ RN wird gefordert durch das Bayerische
o Bitvin ini der Finanzen, fir
Altmihl-Jura Qs Landesentwicklung und Heimat
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( Inhalte

= Aufgaben des Arbeitsgeberservice

= Sie kbnnen sich vorstellen einen Asylbewerber oder
Gefluchteten einzustellen.

= Uberblick: Asylbewerber und Geduldete im
Unternehmen: Praktika, Hospitation & Ausbildung

= Unsere MalRnahmen zur Qualifizierung und
Integration in Arbeit

= Arbeitsbedingungen und Mindestlohn

= Hinweise fir Unternehmen im
Arbeitserlaubnisverfahren

= Tipps fur Unternehmen zur betrieblichen Integration

= Exkurs: Versicherung

= Fordermaglichkeiten flir Unternehmen

sssssss

( Aufgabe des Arbeitgeberservice

Zentrale Aufgaben des Arbeitgeberservice:
die Arbeitgeberansprache
Beratung, Forderung

(keine zielgruppenspezifische Forderung) und
Arbeitsvermittlung.
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Zugang zu Arbeit fur
Asylbewerber und Geduldete

"N NN NN NN NN NSNS EENEEEEEEEEEEEEEy

*

1 Keine Vorrangprufung:

« Fachkréfte in Mangelberufen (,Positivliste®)

« Akademiker fur Engpassberufe nach der
Blauen Karte EU (MINT-Berufe, Arzte);gilt
auch seit 24.10.2015, wenn diese als
Leiharbeitnehmer eingestellt werden

*Prufung Arbeitsmarktbedingungen

*\VVorrangprifung *Arbeitserlaubnis
Nachrangigkeit *ohne Zustimmung BA
16. - 48.Monat

eummEmEmEE
Yassmsnnnnnt®

4. -15. Monat

Ab 49.

*Keine
Genehmigung:
Wartefrist

*Keine Vorrangprifung
*Prufung Monat
Arbeitsmarktbedingungen

«gilt seit 24.10.2015 auch

fur die Leiharbeit

Seite 53

Uberblick: Asylbewerber & Geduldete im
Unternehmen

AGS — Asylbewerber/innen und Geduldete in Ihrem
Unternehmen

Bei...

= Arbeit: Genehmigung Auslanderbehorde &
Zustimmung Arbeitsagentur

= Praktika: siehe nachste Folie

= Hospitation: keine Genehmigungspflicht, siehe
nachste Folie

= Ausbildung: Genehmigung Auslanderbehérde

Seite 54
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Uberblick: Asylbewerber & Geduldete im

Unternehmen

AGS — Genehmigungspflicht Praktika & Hospitation

Genehmigung der
Praktika Auslanderbehdrde
erforderlich?
Hospitation _
(aktive Mitarbeit nicht erlaubt) nen
Praktikum ja

(aktive Mitarbeit erlaubt)

Pflichtpraktikum

{i.R. Ausbildung, Studium

oder Anerkennung eines nein
auslandischen

Berufsabschlusses)

Praktikum zur

Berufs{umjorientierung la
Ausbildungsbegleitendes ia
Praktikum i

z"s“;“e':'""" Mindestiohn-
1t o7
BA erforderlich? pflichtig?
nein nein
ja ja
nein nein

ja, wenn > 3 Mon. ja, wenn = 3 Mon.

ja, wenn = 3 Mon. ja, wenn = 3 Mon.

Seite 55

Uberblick: Asylbewerber & Geduldete im

Unternehmen

Trotz Duldung — Durchlaufen der Ausbildung ist méglich

‘ Genehmigungsmaoglichkeiten der Auslanderbehérde

Bei Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung
kann die Auslanderbehérde die Duldung fiir

1 Jahr erteilen.

Dauert die Ausbildung fort und ist in einem

angemessenen Zeitraum mit dem Abschluss

zu rechnen, kann die Auslanderbehérde
jeweils um 1 Jahr verlangern.

Es darf kein Beschaftigungsverbot
vorliegen.

Ausbildung muss vor dem 21.
Lebensjahr aufgenommen werden

Er darf nicht aus einem sicheren
Herkunftsland stammen

Nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung kann eine befristete
Arbeitserlaubnis fur 2 Jahre erteilt werden.

Es muss eine dem Abschluss
entsprechende und fiir den
Lebensunterhalt ausreichend
bezahlte Stelle vorhanden sein

geplante ﬁnderungen durch das Integrationsgesetz:

= feste Vereinbarung der ,,3 + 2 Regelung”

= Altersgrenze, bis zu der spétestens eine Berufsausbildung aufgenommen worden sein muss, soll aufgehoben werden

Seite 56
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Unsere MalRnahmen zur Qualifizierung und
Integration in Arbeit

MaRnahmen bei Feststellung der Eignung in einem Betrieb und Ubernahme in ein Bis zu 6
Arbeitgebern Vermittlung beruflicher Kenntnisse Beschéftigungs- Wochen
verhéltnis

MAG

WeGebAU + Férderung von abschlussorientierten Manahmen Weiterbildung Individuelle
mit Arbeitsentgeltzuschuss an den Betrieb geringqualifizierter Forderdauer

WeGebAU + Anpassungsqualifizierungen (nur in KMU) Mitarbeiter zu

- Fachkraften

Forderung der
betrieblichen
Weiterbildung in KMU

Eingliederungs- Bis zu 50% Zuschuss zum Arbeitsentgelt als Ausgleich Dauerhafte Bis zu 12
zuschuss von Minderleistungen bei Einstellung einer Person mit Integration in Arbeit Monate
Vermittlungshemmnissen

EGZ

72 Bundesagentur fiir Arbeit Seite 57

Die Arbeitsbedingungen durfen nicht ungunstiger
sein als bei vergleichbaren Arbeitnehmern

R, — Prifung der Arbeitsbedingungen — Arbeitszeit
10 : 2 Entspricht die den ublichen Bedingungen?
=9 i — Prifung der Arbeitsbedingungen — Lohn
. " Sind Sie als Arbeitgeber tarifgebunden?
-8 i 8 => Tariflohn ist zu zahlen
¢ ,7 (" p — Gibt es in lhrer Branche einen fur

allgemeinverbindlich erkléarten Tarifvertrag (z.B.
Baugewerbe) oder ist der Tariflohn iblich

AR => es ist ebenfalls Tariflohn zu zahlen
‘—';;'.‘ﬁo“, — wenn Tarifgebundenheit nicht vorliegt:

y * Keine schlechtere Bezahlung als das
7 ‘l Stammpersonal!
* Der ortsiibliche Lohn (vergleichbare Entlohnung
wie in Betrieben ihrer Branche innerhalb des
Arbeitsagenturbezirkes) unter Beachtung des
gesetzlichen Mindestlohns ist zu zahlen!

Seite 58
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Q

Mindestlohn @

= Seitdem 1.1.2015: Mindestlohn in Hohe von 8,50€/Std. fiir
beschaftigte Arbeitnehmerinnen/-er
bei tarifgebundenen Arbeitgebern und Beschéftigten: Vorrang
des tarifvertraglichen Lohns, wenn dieser hoher ist als der
Mindestlohn.
= Ausnahmen:
- Arbeitnehmerin unter 18 Jahre, ohne abgeschlossene
Berufsausbildung
- Auszubildende
- Pflichtpraktikum
- Berufsorientierte Praktika oder Praktika zu Orientierung
zur Aufnahme eines Studiums — bis zu drei Monate!
- Berufs- oder studienbegleitende Praktika — bis zu drei
Monate!

Seite 59

Hinweise fir Unternehmen im
Arbeitserlaubnis-Verfahren

So kénnen Sie das Prufverfahren beschleunigen:

— Melden Sie dem Arbeitgeberservice lhrer zustandigen Agentur
fur Arbeit friihzeitig Ihre Bedarfe / Stellenangebote!

— Reichen Sie bei der Ausléanderbehdrde vollstandige Unterlagen
7 ein:
KJL * Arbeitsvertrag
Stellenangebote? + eine aussagekraftige Stellenbeschreibung
%,», " - * konkrete Lohn-und Gehaltsangaben — gleiche Bezahlung wie lhr
Stammpersonal!

* genaue Angaben zu Umfang, Lage und Verteilung der
Arbeitszeit, soweit méglich

* Haben Sie bereits Aktivitdten unternommen, bevorrechtigte
Bewerber zu finden
Einen Vordruck fir die einzureichende Stellenbeschreibung
finden Sie als Formular hier

— Durch die Prifung der Arbeitsbedingungen mdchte der

Gesetzgeber zum einen den auslandischen Arbeitnehmer vor

Ausbeutung schitzen, zum anderen einen Verdrangungseffekt zu

Ungunsten bevorrechtigter Arbeitnehmer verhindern.

Seite 60
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Tipps fur Unternehmen zu betrieblichen
Integration von Geflichteten

« Stellung eines Mentors/Paten

* Sensibilisierung fur kulturelle
Unterschiede

 Unterstitzung bei
Lverwaltungstechnischen Dingen*
der deutschen Burokratie

» Begleitung der jungen Menschen
auch in der Freizeit (z.B. wann
und wo fahrt der Bus)

« Hilfe und Unterstiitzung bei der
Wohnungssuche

Zitat eines Arbeitgebers zu seinem neuen Auszubildenden mit
Fluchthintergrund:

,.Ich habe nicht nur einen Auszubildenden, ich habe auch
ein zweites Kind bekommen*

Tipps fur Unternehmen zu betrieblichen
Integration Geflichteten

= Mit offenen Karten spielen und den potenziellen
Arbeitnehmern klarmachen, dass fiir 42 h Arbeit
»nur“ 400€ mehr plus eine Krankenversicherung in
der Tasche stecken

= Es braucht im Betrieb einen ,Kimmerer®, einen
standigen Ansprechpartner, der geduldig alles
erklart und z.B. Arbeitsschutzbelehrungen in
einfache Worte tbersetzt und auf die Einhaltung ein
Auge hat.

= Der Mehraufwand kann durch den
Eingliederungszuschuss voll abgefedert — das sollte
der AGS den Unternehmen offen propagieren.
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. Q
Exkurs: Versicherungsschutz $ §
Unfallversicherungsschutz besteht immer, wenn zwische

Unternehmen und Arbeitnehmer (Praktikant/Auszubildender) ein
Vertrag geschlossen wurde.

Ein Versicherungsschutz besteht vom ersten Arbeitstag an,
unabhé&ngig ob und in welcher Héhe ein Arbeitsentgelt gezahlt wird.
Das Unternehmen hat den
Arbeitnehmer/Praktikanten/Auszubildenden bei dem fiir zustandigen
Unfallversicherungstrager zu melden.

Teilnehmer an MalRnahmen der Arbeitsagentur sind Uber die
jeweiligen Malinahmetrager versichert.

Z .\\

Abb. 6: Pravention

Seite 63

Exkurs: Versicherungsschutz

Bei Aufnahme Beschéftigung: Arbeitgeber muss Aufnah em.
§28a SGB |V bei der Krankenkasse als zustandiger Einzugsstelle
melden. Wenn der Arbeithehmer bislang nicht gesetzlich
krankenversichert war, kann er/sie eine Krankenversicherung
wahlen (8175 SGB V).

Hat der Arbeitnehmer bislang keine Sozialversicherungsnummer,
wird die Krankenkasse veranlassen, dass die
Rentenversicherung einer Sozialversicherungsnummer vergibt
und einen Sozialversicherungsausweis ausstellt (vgl. §18h SGB
V).

Grundsétzlich tragen Arbeitgeber und Arbeitnehmer anteilig die
Sozialversicherungsbeitrage fir die gesetzliche Kranken-, Pflege-
, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Der Arbeitgeber fiihrt die Lohnsteuer fiir den Arbeitnehmer ab (8§
38: 41a EStG). Die steuerl. Identifikationsnummer wird nach der
Anmeldung per Post mitgeteilt. Falls die Steuernummer nicht
ankommt, teilt das Bundeszentralamt fir Steuern sie auf Anfrage
des Arbeitnehmers mit.

Seite 64
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Fordermdglichkeiten fur Unternehmen

v Einstiegsqualifizierungen (EQ)
v"ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

v assistierte Ausbildung (AsA)
v'Quialifizierungen / Berufsabschliisse
v"Malinahmen bei einem Arbeitgeber (MAG)
v'Eingliederungszuschiisse (EGZ)

Sprechen Sie uns an - lhr Arbeitgeber-Service
(AGS)  Dberit Sie gerne persénlich und
individuell

So erreichen Sie uns:
= personlich in jeder Agentur fir Arbeit vor Ort
= telefonisch Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr unter der

gebuhrenfreien

Servicerufnummer fir Arbeitgeber 0800 4 55 55 20
= per Kontaktformular tGber das Internet = www.arbeitsagentur.de>Kontakt

=> hier kbnnen Sie auch nach lhrem regional zustandigen Arbeitgeber-
Service suchen

Fragen, Interesse? - Der Arbeitgeber-Service (AG-S)
der Agentur fur Arbeit ist Ihr erster Ansprechpartner

Das bieten wir lhnen:
v Ein personlicher Ansprechpartner fur jeden Arbeitgeber

v Ganzheitliche und individuelle Betreuung aus einer

Hand Q .'

e

v Schnell, zuverlassig und kostenfrei

v Infos, Broschiren, Flyer und Links rund um die Themen
Ausbildung und Arbeit finden Sie im Internet:
www.arbeitsagentur.de>Unternehmen

So erreichen Sie uns:

= personlich in jeder Agentur fur Arbeit vor Ort

= telefonisch Montag-Freitag von 08:00-18:00 Uhr unter
der gebihrenfreien Servicerufnummer fiir Arbeitgeber
0800 4 55 55 20

= per Kontaktformular Gber das Internet
= www.arbeitsagentur.de>Kontakt
=> hier auch Ihr regional zusténdiger Arbeitgeber-

Service suchen

Seite 66
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https://www.arbeitsagentur.de/apps/faces/home/kf?ba.l=de&_afrLoop=31391321751438&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D31391321751438%26ba.l%3Dde%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3D101h0f45rt_4
http://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/index.htm
https://www.arbeitsagentur.de/apps/faces/home/kf?ba.l=de&_afrLoop=31391321751438&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D31391321751438%26ba.l%3Dde%26_afrWindowMode%3D0%26_adf.ctrl-state%3D101h0f45rt_4
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Il.  Voraussetzungen und Zugange fiir Gefliichtete zum Arbeitsmarkt
(Jirgen Kolb: Auslanderbehérde)

lIl.  Beschaftigungsméglichkeiten und Unterstiitzung
a) Angebote fir Gefllichtete als Kunden der Arbeitsagentur
(Sebastian Heimisch: Agentur fir Arbeit)
b) Arbeitsmarktzugang und Angebote fir Fliichtlinge in der
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(Jirgen Croce: Jobcenter)

V. Infos und Wissen fiir Arbeitgeber bei der Einstellung gefliichteter
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Zusammenfassung und Tipps fir Ehrenamtliche
(Chrlstme Pietsch: Ehrenamtskoordinatorin, Amt fiir Soziales und

nioren
Altmnhl-.lura Baye’"

Ab 3. Monat ist Zugang zum Arbeitsmarkt moglich:

— Die Erwerbstatigkeit von Asylbewerbern ist eingeschrankt
bis (iber den Asylantrag positiv entschieden wurde!

— groflte Planungssicherheit bei anerkannten Fliichtlingen

Vi
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V. Zusammenfassung und Tipps fir Ehrenamtliche

25.07.2016

‘) Wie kann man als Ehrenamtliche/r unterstiitzen?

,Suchradius” . )
Uber beruflichen

Alltag informieren

»,Networking”

Unterstitzung bei

~Bewerbungstraining” Behordengangen

,Juroffner und Begleiter”

e Das Regionalmanager
ianal wird gefordert durch das Bay.

Vi
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Das Regionalmanagement von Altmiihl-Jura

Kontakt

s /&
Christine Pietsch®
EhrenarptskoordihatorirfAsVl
Landratszgnt%icl%tétt, Amt fur Soziales und
| 9

“Senioren ® ' g
85_072,’Eichst31t | Am Ludw!gska'nalﬁ
Residenzplatz1 = 92339 Beilngries

Kathrin Petelaseiamtac
Regionalmanagerin Y N
Regionalma nagementjgjj-_ian'vinuhh Jura

Telefon: 08461/ 606 3550

Tel. 08421/70170 d :
E-Mail: peter@altmuehl-jura.de

E-Mail: christine.ﬁietxh@lra-ei.bayern.de

@i = * iy wird gefordert durch das Bayerische
- Bavern ini der Finanzen, fir
Aitmihi-Jura o Landesentwicklung und Heimat
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https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/Unternehmen/Arbeitskraeftebedarf/Beschaeftigung/GefluechteteMenschen/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI806581
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https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2016/05/2016-05-04-kabinett-fluechtlinge-sprachfoerderung.html
https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2016/05/2016-05-04-kabinett-fluechtlinge-sprachfoerderung.html
https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2016/05/2016-05-04-kabinett-fluechtlinge-sprachfoerderung.html
https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2016/05/2016-05-04-kabinett-fluechtlinge-sprachfoerderung.html
https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2016/05/2016-05-04-kabinett-fluechtlinge-sprachfoerderung.html
https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2016/05/2016-05-04-kabinett-fluechtlinge-sprachfoerderung.html
https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2016/05/2016-05-04-kabinett-fluechtlinge-sprachfoerderung.html
https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2016/05/2016-05-04-kabinett-fluechtlinge-sprachfoerderung.html
https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2016/05/2016-05-04-kabinett-fluechtlinge-sprachfoerderung.html
https://www.bundesregierung.de/Content/DE/Artikel/2016/05/2016-05-04-kabinett-fluechtlinge-sprachfoerderung.html
https://www.issa.int/en_GB/web/prevention-construction/resources
https://www.issa.int/en_GB/web/prevention-construction/resources
https://www.issa.int/en_GB/web/prevention-construction/resources
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Vielen Dank fiir lhre
Aufmerksamkeit!
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