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Herzlich willkommen
zum Abschluss der
Digiscouts®
in Miinchen und
Oberbayern

Digiscouts®
bei KESSEL

Flhrend in Entwasserung
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Vorstellung

Jessica Husterer B.Sc. Anna Weild
Personalreferentin Recruiting & Personalentwicklung Auszubildende Industriekauffrau
Ausbildungsleitung und kaufmdnnische Ausbilderin Projektleiterin Digiscoutsprojekt
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Agenda

Unternehmensvorstellung
Vorstellung RKW - Digiscouts
Projekt ,KESSELView - Digitale Werkstour”




Vision
Sicherheit schaffen wo
Wasser fliefdt
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Mission

Mit innovativen
Entwasserungslosungen
schaffen wir
Sicherheit in Gebauden und
leisten unseren Beitrag
fur eine bessere Wellt.




Uber uns

Kompetenter
Partner

seit
1963

Internationaler
Player

in Uber 60
Landern

©

Innovativer
Premiumanbieter

mit Uber 3.000
Artikeln

KESSEL

Sicherer
Arbeitgeber

fr Uber 750
Mitarbeiter

Nachhaltiges
Unternehmen

mit Uber 141,5 Mio.€
Umsatz
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Unser Firmensitz in Lenting
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Lean Production
im Takt unserer Kunden

Kunststoff-Spritzguss Rotations-Sintern Anlagenbau



Entwasserungslosungen mit System

(Hybrid-) Hebeanlagen
und Pumpen @
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Ruckstauverschliisse ®

Rundum
Service
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Abscheidere




Verantwortung

Wir sind klimaneutral.

Vom Blockheizkraftwerk bis zur Photovoltaikanlage — wir
arbeiten standig daran, unseren Fufsabdruck zu
verkleinern. Die CO2-Emissionen, die wir nicht vermeiden
kdnnen, kompensieren wir mit einem Ausgleichsprojekt.
Und zwar nicht in 10 oder 20 Jahren, sondern schon heute!

KESSEL

Wir schonen Ressourcen.

Neben der Klimaneutralitdt setzen wir auf
Ressourcenschonung und Recycling. So nutzen wir als
Vorreiter schon heute immer Recyclingmaterialien far
unsere Produkte!
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Ausbildung

bei KESSEL: o

Auszubildende: —7/ (bernahme- k//ﬂJ
42 guote |

(Stand September 2024)

Aushildungs-
quote

ca. 6%

Ausbildungs-
berufe

12

Zertifizierte
Aushilder

12




KESSEL

Unsere Ausbildungshberufe

Kaufmannische Berufe Gewerblich-technische Berufe
Industriekaufleute (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion
Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion

e Mechatroniker (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)

Fachrichtung Systemintegration
Fachrichtung Daten-/Prozessanalyse

Kaufleute fur Dialogmarketing (m/w/d) »  Elektroniker(m/w/d)
Fachrichtung Gebaude- und Infrastruktursysteme

« Technischer Modellbauer (m/w/d)

Kaufleute fur Marketingkommunikation (m/w/d)

Mediengestalter (m/w/d)
] «  Werkzeugmechaniker (m/w/d)

« Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)

Fachrichtung Formteile
Fachrichtung Bauteile

« Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)



RKW DIGISCOUTS®




Azubis suchen
nach Digitalisierungs-

DIGISCOUTS® potenzis

Umsetzung innerhalb Coaching & Begleitung
von 6 Monaten

Mehrwert
& Nutzen

Wirtschaftliche Sinnhaftigkeit Rollenwechsel
& Nutzen

www.rkw-kompetenzzentrum.de lllustrationen: Daniel Jennewein, RKW Kompetenzzentrum



Kompetenz- |

; Mehrwert
erweiteryn

' J & Nutzen heue
Arbeits-

formen

digitale
ZIELSETZUNG [ il

zuklinftiger
Bestandteil des

Arbeitgeber- | Arbeitsalltags

| attraktivitat

www.rkw-kompetenzzentrum.de lllustrationen: Daniel Jennewein, RKW Kompetenzzentrum



Seit 2018 iiber...

80 Regionen
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670 Betriebe

2.000 Azubis

lllustrationen: Daniel Jennewein, RKW Kompetenzzentrum

www.rkw-kompetenzzentrum.de



Informations-
veranstaltung zum Coaching
der

Betriebe

3
Projekt-
vorschlag

fuhrung

- | .Go" der
A B LAU F Geschafts-

P

Ideen-
findung

Erfahrungs-
austausch

www.rkw-kompetenzzentrum.de lllustrationen: Daniel Jennewein, RKW Kompetenzzentrum



YouTube: RKWExperten, Playlist: Digiscouts®

Website: www.digiscouts.de

WEITE RE Studie Digiscouts® ,Digitalisierungsfortschritt und Kompetenzgewinn”

I N FOS Alle Regionen auf einem Blick: Veranstaltungen 2024 / 2025

www.rkw-kompetenzzentrum.de lllustrationen: Daniel Jennewein, RKW Kompetenzzentrum



(i} KESSEL

KESSELView -
Digitale Werkstour



KESSEL

Alte Welt

Klassische stichpunktartige Aufzahlung der Abteilungen + Eigenschaften im Intranet

Schwierigkeit der raumlichen Zuordnung fur neue Mitarbeitende/ Auslandsstandorte

Willkommen in der Spritzerei!

Ofg Musterungstool

@ Granulatdstenbank

-0—  BDEMaschineniibersicht
-o—

Q 0O-Comer Spritzerei
v

Links Uber uns

Fakten
77 Granulatdstenbank
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Neue Welt

Interaktive Intranetseite mit Ubersicht aufs Werksgelénde

Kennzeichnung der verschiedenen Produktionsbereiche und Gebdude mit Ziffern

Willkommen zur digitalen KESSEL-Werkstour!

Unser Werk in Lenting - der Ort an dem Mastering Water Gestalt annimmt X
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) Klicke auf einen gewunschten Bereich und gelange zu spannenden Informationen und einer digitalen 360°-View unserer
Gebaude und Fachabteilungen:

o Montage
o Vorrichtungsbau

° Werkzeugbau; Entwicklung/Vorentwicklung

° Modellbau; Versuch
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Willkommen in unserer Spritzerei der Spritzerei!

Es handelt sich um 360°-Aufnahmen, in denen du dich herumdrehen kannst. Schau dich gerne etwas um, viel SpaR! &

—

Entstehung von Spritzgussteilen: Ansprechpartner Spritzerei:
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Fachsbteilungen

Einkauf -~
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Projektplanung

\‘ Drohnen-/ Luftaufnahmen aufgezeichnet
‘ Inhalt der digitalen Werkstour (Produktionsbereiche) festgelegt
\
‘ 360°-Aufnahmen aufgezeichnet
\‘ Bildmaterial bearbeitet

|
‘ Kessy Seite mit Aufzéhlung der Fachbereiche erstellt

{
‘ Verkntpfungen zu den neuen Abteilungsseiten gesetzt

‘ Informationen und Aufnahmen hinterlegt
4
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Nutzen/Ziele

Orientierungshilfe im Werksgelande

(v. a. fur neue Mitarbeitende)

Standig abrufbare Informationen auf

aktuellem Stand

Unterstutzung beim Onboarding-

Prozess neuer Mitarbeitenden

Bl \Verk kann auch in anderen
Standorten wahrgenommen werden
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Abschlussveranstaltung




Herausforderungen

* Ressourcenbindung

* Know-how-Lucken

« Abstimmung mit dem Tagesgeschaft
* Akzeptanzim Team

- Datenschutz & IT-Sicherheit

KESSEL

Chancen

» Forderung digitaler Kompetenzen
 Intrinsische Innovationsimpulse
« Starkung der Aushildungsqualitat

e Mitarbeiterbindung und
Arbeitgeberattraktivitat

« Nachhaltige Verbesserungen im Betrieb
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Flhrend in Entwasserung



