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Sicherheit schaffen wo 
Wasser fließt

Vision



KESSEL

Mission

Mit innovativen 
Entwässerungslösungen 

schaffen wir 
Sicherheit in Gebäuden und 

leisten unseren Beitrag 
für eine bessere Welt.



KESSEL

Über uns

in über 60 
Ländern

seit 
1963

mit über 3.000 
Artikeln

mit über 141,5 Mio.€ 
Umsatz

Sicherer 
Arbeitgeber
für über 750
Mitarbeiter

Nachhaltiges 
Unternehmen

Innovativer 
Premiumanbieter

Internationaler 
Player

Kompetenter 
Partner



KESSEL

Kunststoff-Spritzguss AnlagenbauRotations-Sintern

Lean Production
im Takt unserer Kunden

Unser Firmensitz in Lenting



KESSELUnternehmenspräsentation

Entwässerungslösungen mit System 

(Hybrid-) Hebeanlagen 
und Pumpen

Abläufe

Rückstauverschlüsse Abscheider

Rundum 
Service

KESSEL AG



KESSEL

Verantwortung

Wir sind klimaneutral.

Vom Blockheizkraftwerk bis zur Photovoltaikanlage – wir 
arbeiten ständig daran, unseren Fußabdruck zu 
verkleinern. Die CO2-Emissionen, die wir nicht vermeiden 
können, kompensieren wir mit einem Ausgleichsprojekt. 
Und zwar nicht in 10 oder 20 Jahren, sondern schon heute!

Wir schonen Ressourcen.
Neben der Klimaneutralität setzen wir auf 
Ressourcenschonung und Recycling. So nutzen wir als 
Vorreiter schon heute immer Recyclingmaterialien für 
unsere Produkte!



KESSEL

Zertifizierte 
Ausbilder

12

Ausbildung 
bei KESSEL: 
seit 1968 Anzahl 

Auszubildende: 

42
(Stand September 2024)

Ausbildungs-
quote

ca. 6%

Übernahme-
quote 

ca. 90% 

Ausbildungs-
berufe

12



KESSEL

• Industriekaufleute (m/w/d)

• Fachinformatiker (m/w/d)

Fachrichtung Systemintegration
Fachrichtung Daten-/Prozessanalyse

• Kaufleute für Dialogmarketing (m/w/d)

• Kaufleute für Marketingkommunikation (m/w/d)

• Mediengestalter (m/w/d)

• Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion
Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion

• Mechatroniker (m/w/d)

• Elektroniker(m/w/d)
Fachrichtung Gebäude- und Infrastruktursysteme 

• Technischer Modellbauer (m/w/d)

• Werkzeugmechaniker (m/w/d)

• Kunststoff- und Kautschuktechnologe (m/w/d)
Fachrichtung Formteile
Fachrichtung Bauteile

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Kaufmännische Berufe Gewerblich-technische Berufe

Unsere Ausbildungsberufe



RKW DIGISCOUTS®
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DIGISCOUTS®
Azubis suchen 

nach Digitalisierungs-
potenzial

Wirtschaftliche Sinnhaftigkeit
& Nutzen

Coaching & BegleitungUmsetzung innerhalb 
von 6 Monaten

Rollenwechsel

Illustrationen: Daniel Jennewein, RKW Kompetenzzentrum
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ZIELSETZUNG 

Illustrationen: Daniel Jennewein, RKW Kompetenzzentrum
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Seit 2018 über…

80 Regionen
670 Betriebe 
2.000 Azubis

ZAHLEN

Illustrationen: Daniel Jennewein, RKW Kompetenzzentrum
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Auftakt

Ideenfindung

Projektvorschlag

„Go“ der Geschäftsführung

Umsetzung

Abschluss

ABLAUFABLAUF
1

Auftakt

2
Ideen-

findung

3
Projekt-

vorschlag

4
„Go“ der 

Geschäfts-
führung

5
Umsetzung

6
Abschluss

Erfahrungs-
austausch

Coaching 
der 

Betriebe

Illustrationen: Daniel Jennewein, RKW Kompetenzzentrum
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WEITERE
INFOS

Illustrationen: Daniel Jennewein, RKW Kompetenzzentrum

YouTube: RKWExperten, Playlist: Digiscouts®

Website: www.digiscouts.de

Studie Digiscouts®„Digitalisierungsfortschritt und Kompetenzgewinn“

Alle Regionen auf einem Blick: Veranstaltungen 2024 / 2025



Führend in Entwässerung

KESSELView –
Digitale Werkstour
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Alte Welt
Klassische stichpunktartige Aufzählung der Abteilungen + Eigenschaften im Intranet

Schwierigkeit der räumlichen Zuordnung für neue Mitarbeitende/ Auslandsstandorte



KESSEL

Neue Welt
Interaktive Intranetseite mit Übersicht aufs Werksgelände

Kennzeichnung der verschiedenen Produktionsbereiche und Gebäude mit Ziffern
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Projektplanung

Drohnen-/ Luftaufnahmen aufgezeichnet

Inhalt der digitalen Werkstour (Produktionsbereiche) festgelegt

360°-Aufnahmen aufgezeichnet

Bildmaterial bearbeitet

Kessy Seite mit Aufzählung der Fachbereiche erstellt

Verknüpfungen zu den neuen Abteilungsseiten gesetzt

Informationen und Aufnahmen hinterlegt



KESSEL

Nutzen/Ziele

Orientierungshilfe im Werksgelände 
(v. a. für neue Mitarbeitende)

Ständig abrufbare Informationen auf 
aktuellem Stand

Unterstützung beim Onboarding-
Prozess neuer Mitarbeitenden

Werk kann auch in anderen 
Standorten wahrgenommen werden 
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Abschlussveranstaltung
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Chancen

• Ressourcenbindung 

• Know-how-Lücken

• Abstimmung mit dem Tagesgeschäft

• Akzeptanz im Team

• Datenschutz & IT-Sicherheit

• Förderung digitaler Kompetenzen

• Intrinsische Innovationsimpulse

• Stärkung der Ausbildungsqualität

• Mitarbeiterbindung und 
Arbeitgeberattraktivität

• Nachhaltige Verbesserungen im Betrieb

Herausforderungen



Führend in Entwässerung

Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


