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• Gründung Mai 1993

• 20 Mitarbeiter (davon 3 Auszubildende)

• ca. 2,3 Mio Euro Jahresumsatz

• Budget Fortbildung 2019: 30T€ (20 /10)

zur Firma



Leistungsspektrum



Unsere Kunden



• Ausbildung

– Fachinformatiker (Systemintegration & Anwendungsentwicklung)

– IT-Systemelektroniker

– IT-Systemkaufmann

• Duales Studium

– Wirtschaftsinformatik (B. Sc)

– Elektro- und Informationstechnik (B. Eng.)

• Mitarbeiter-Weiterbildung

Aus- und Weiterbildung



• Komplexität nimmt extrem zu

• Gefühlt – nur wie messen?

Weiterbildung in der IT ?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Unix v 1.0 (1971)

Space Shuttle

F-22 Raptor

Linux Kernel 2.2.0 (1999)

Hubble Space Telescope

Windows 3.1 (1992)

Windows NT 3.1 (1993)

Linux kernel 2.6.0 (2003)

Windows XP Service Pack 1

Boeing 787

Windows NT 3.51 (1995)

Windows NT 4.0 (1996)

Android

Windows 2000 (2000)

Windows 7

Mac OS X 10.4

Millionen Zeilen Code



• Keine Stand-Alone-Systeme mehr

– Vernetzung

– Datenaustausch

– Integration

– ….

• Produktzyklus 

– zwischen 6 Monaten und 2 Jahren 

• Digitalisierung

Komplexität in der IT



• Partner-Level der Hersteller

• z.B. Sophos (Firewall, Anti-Virus, Verschlüsselung)

Zertifizierungen

1 Tag pro Mitarbeiter

2 Tage pro Mitarbeiter (1.100€)

5 Tage pro Mitarbeiter (2.800€)



• Jahresgespräche mit den Mitarbeitern

• Interessen / Fähigkeiten / Defizite ermitteln

• Ziele formulieren

• Umsetzen

Aber auch:

• Eigeninitiative der Mitarbeiter

Vorgehen



• Präsenztraining

• E-Learning

• Webinare

Eingesetzte Technik



• Rechenzentrum - Spielwiese 

• Englisch-Kurse

In Arbeit / Vorbereitung



Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!


